
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…….…

ที่…………………………………………………………………………………………..วันที่……………………………..………………………………………………… 

เร่ือง………………………......................................................................................................................................................................... 

เรียน หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงานทุกงาน 

 ตามที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดท าประกาศจังหวัดสุราษฎร์ธานี ลงวันที่ ๑8  กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 
เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส        
เป็นธรรมและตรวจสอบได้ของหน่วยงานภาครัฐ  นั้น 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอเสนอแจ้งเวียนประกาศมาตรการดังกล่าว ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
และแจ้งทุกหน่วยงานให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดลงนามและโปรดพิจารณาอนุญาต  
 
 
 
 (นางสาวอัญชลี  ปานเนื่อง) 
 เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

 (นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร) 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

อนุญาต 
 
 

  (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
 นายแพทย์ช านาญการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าชนะ โทร. 0 7738 1167 ต่อ 607 
 สฎ ๐๐๓๒.๓๐๑/418 

  
 12  มีนาคม  2564 

แจ้งมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
 
 


