
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม               จริยธรรมโรงพยาบาลท่าชนะ                         หน่วยงาน           โรงพยาบาลท่าชนะ    

สถานที่ต้ัง  115  หมู่ 10 ต.ท่าชนะ อ.ท่าชนะ จ.สุราษฎร์ธานี 84170    

 ชื่อผู้ประสานงาน              นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร                          โทรศัพท์            092-2969355    

 จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   187  คน จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  187  คน 

 จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4     3    โครงการ 

 จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม      - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรม การประกาศนโยบายและ
ข้อตกลงส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
หน่วยงานฯ 

บุคลากร 
รพ.ท่าชนะ 
175 คน 

การมีส่วน
ร่วมของ
ผู้บริหาร

และ
บุคลากร 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    บุคลากรมีส่วนร่วมในการประกาศ
นโยบาย 

2. กิจกรรม การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมการด าเนินงานตามหลัก 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา” 

        เนื่ องจากสถานการณ์ การแพร่
ระบ าด ขอ งโรค ไว รั ส โค โรน า 
2019 (ระลอกใหม่) 

3. กิจกรรม การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมการด าเนินงานตามหลัก 
“เกรงใจ น  าใจ ใคร่ครวญ ส่วนรวม” 

        เนื่ องจากสถานการณ์ การแพร่
ระบ าด ขอ งโรค ไว รั ส โค โรน า 
2019 (ระลอกใหม่) 



 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (ระลอกใหม่)   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี   
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564    
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564 

 

 

 

 

     ลงชื่อ        ผู้รายงาน 
 

                    (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
        ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ   ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะ 
                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
                          ประธานชมรมจริยธรรม 
                          หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
               วันท่ี 27 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2564 
 


