
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 

ชื่อชมรม    จริยธรรมโรงพยาบาลท่าชนะ หน่วยงาน                              โรงพยาบาลท่าชนะ      

สถานที่ต้ัง      115  หมู่ 10 ต.ท่าชนะ อ.ท่าชนะ จ.สุราษฎรธ์านี 84170    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร โทรศัพท์                            092-2969355   

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

 

  

 

 

 

1. กิจกรรม การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมการด าเนินงานตามหลัก  
“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา” 

    เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
(ระลอกใหม่) 

2. กิจกรรม การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมการด าเนินงานตามหลัก  
“เกรงใจ น  าใจ ใคร่ครวญ ส่วนรวม” 

    เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
(ระลอกใหม่) 

แบบฟอร์มที่ 2 



  

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com   
  ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี   
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564    
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564 

     ลงชื่อ        ผู้รายงาน 
 

                    (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
        ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ   ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะ 
                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
                          ประธานชมรมจริยธรรม 
                          หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
               วันท่ี 27 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2564 
 


