
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลท่าชนะกลุ่มงานบรหิารทั่วไป โทร.๐๗๗-๓๘๑๑๖๗ ต่อ 624, 101 
ที่ สฎ ๐๐33.๓๐๑/ พิเศษ วันที่   24 พฤศจิกายน ๒๕69 
เรื่อง   ขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 

    ต้นเรื่อง 
  ด้วยโรงพยาบาลทา่ชนะ โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อให้หน่วยงานในโรงพยาบาลท่าชนะ 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และน าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วดั ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ที่เชื่อมโยง
กับทุกยุทธศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่เสนอมาพร้อมนี้  
  ข้อพิจารณา 
 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลท่าชนะ   ขอเสนอแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว  มาเพื่อพิจารณาอนุมัติและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดและประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก 
และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน อันจะเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมและเสริมสร้าง
ความโปร่งใสของโรงพยาบาลท่าชนะ ต่อไป    

 ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 1.อนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลท่าชนะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 2.อนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

  (นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร) 
  นักจดัการงานทัว่ไปช านาญการ 

   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

 

 

                                       (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
                            นายแพทย์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 
                                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 



 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

แผนปฏบิัตกิาร 

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โรงพยาบาลท่าชนะ 

 

 
 
 

 



 
 
 

 
ค าน า 

 
   จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเป็นองค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญและมีอ านาจหน้าที่โดยตรง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ ตามกรอบแนวทางใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค น าสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2569 ที่ เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
 

                     เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นไปกรอบแนวทางดังกล่าว โรงพยาบาลท่าชนะ จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็น
แนวทางให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

 
โรงพยาบาลท่าชนะ 

พฤศจิกายน  2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

   

                     สารบัญ 

 
เรื่อง              หน้า 

 
ค าน า 

สารบัญ 

ส่วนที่ ๑  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
             * ความเป็นมา       1 
             * วัตถุประสงค์       3 

ส่วนที่ ๒  แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ     

            * แผนย่อยที่ 1          6 

            * แผนย่อยที่ 2          8 

            * แผนย่อยที่ 3           9 
 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ส่วนที่ ๑ การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
           โรงพยาบาลท่าชนะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ความเป็นมา 
  การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญที่อยู่คู่กับพัฒนาการของมวลมนุษยชาติ การตั้งขึ้น การปฏิวัติการ
ปฏิรูป การเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการล่มสลายของวัฒนธรรมในสังคมมนุษย์หลายครั้งในประวัติศาสตร์โลก 
เช่น การเสื่อมถอยของจักรวรรดิโรมัน การปฏิรูปศาสนาของฝ่ายโปรแตสแตนท์ กระแสการเติบโตของระบอบ
ประชาธิปไตยในโลกโลกาภิวัตน์ แทนระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ การเติบโตของแนวคิดธรรมาภิบาลและ
บริษัทภิบาล หรือการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance) ฯลฯ ล้วนถือก าเนิดโดยมี
ปัจจัยส าคัญมาจากพฤติการณ์ที่เชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือการโกงในรูปแบบต่างๆ  จนน ามาสู่การแก้ไขและ
ต่อต้านระบบสังคมเดิม ดังนั้น มโนทัศน์ที่ว่าด้วยการทุจริตย่อมมีการผันแปรไปตามยุคสมัยในช่วงตลอดหลาย
ศตวรรษที่ผ่านมา และยังมีความแตกต่างกันออกไปตามแต่ละพื้นฐาน ทางสังคมและวัฒนธรรมด้วย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผน
ระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มุ่งให้
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความ
มั่นคง และถือเป็นการด าเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมาย
ที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ใน
ส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย  ต่อการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและแผนย่อยการปราบปรามการทจุรติ ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริม
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน     และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตรด์้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม 
 

1 

จริยธรรมภาครัฐ… 



 
 
 

จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ “เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้  
(Trusted Public Officers)” โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดัน
นโยบาย การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกบัทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า            “ไม่
มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจาก
แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-
2564) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและ
ส่งเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกันกับแผนทั้ง 3 ระดับ เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ  1 ถึงแผน
ระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 
ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (2) ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (3) จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทาการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  โดยได้น ามาตรการ 
Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
(1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ก าหนดมาตรการ
ลงโทษผู้กระทาผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม (2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการ
ปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงาน
ที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็ง ของกลไกการ
ตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ที่
เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตส านึก ปรับฐาน
ความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดย
อัตโนมัติ และเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามค าขวัญ  (Motto) ที่ว่า “กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  

 

ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงเป็นกลไกส าคัญที่จะขับเคลื่อนงาน
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะน าไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวง
สาธารณสุขในทุกมิติต่อไป 
 

วัตถุประสงค์... 
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วัตถุประสงค์ 

         1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
                    2. เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

         3. เพื่อให้บรรลุตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 2.... 
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ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลท่าชนะ 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โรงพยาบาลท่าชนะ ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 

- แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึก และพฤติกรรม
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรม และพฤติกรรมสุจริต รวมทั้ง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรปูแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอาย ต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรือ
อดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย  
1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในโรงพยาบาลท่าชนะ สามารถด าเนินการ

ประเมิน MOPH ITA ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบหลักเกณฑ์ และการใช้งานระบบ 

MITAS ให้กับหน่วยงานที่รับการประเมิน โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล การด าเนินการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน  

1.3 การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในโรงพยาบาลท่าชนะ มีการพัฒนาและยกระดับ
ผลการประเมิน MOPH ITA โดยเฉพาะหน่วยงาน ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์   ที่ก าหนด (ต่ ากว่า 90 
คะแนน) 

- แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหา  เพื่อลด    

จ านวนคดีการทุจริต มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต ผลักดัน
มาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน         
ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2580) จ านวน 3 แผนย่อย ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที่ 1… 
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- แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วย กลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที ่3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกในการนาจรยิธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐาน

ในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

 
- แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที ่1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
กลยุทธที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

- แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธที ่2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 

รายละเอียดดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
โรงพยาบาลท่าชนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แผนย่อยที่ 1 โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

- ปลูกฝังวิธคีิดปลุก
จิตส านึก ให้มีพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ ์
   1.1 การป้องกันการทจุริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ และบรหิาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมา    
ภิบาล และประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน  พ.ศ. 2569 
   1.2 การป้องกันการทจุริตตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซือ้จัดหา
และการส่งเสริม การขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 
พ.ศ. 2569 
   1.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน พ.ศ. 2569 

- บุ ค ล า ก ร 
รพ.ท่าชนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ ์
  1.1 การป้องกันการทจุริต 
  1.2 การป้องกันการทจุริต
ตามเกณฑ์จริยธรรมฯ ยาและ
เวชภัณฑ์ 
  1.3 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดฯ 
 

ม.ค. 69 – มี.ค. 69 - กลุ่มงานบริหารฯ  

 

        (ลงชื่อ)................................................................ผูเ้สนอแผน    (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมตัิแผน 
                                      
                                  

 

 (นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร) 
นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

 

(นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
นายแพทย์ช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
โรงพยาบาลท่าชนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แผนย่อยที่ 1 โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

- ปลูกฝังวิธคีิดปลุก
จิตส านึก ให้มีพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

2. กิจกรรมการประกาศ มาตรการ
การป้องกันการ  รับสินบน 
ทุกรูปแบบปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

-บุคลากร 
รพ.ทา่ชนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมการประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค. 69 – มี.ค. 69 - กลุ่มงานบริหารฯ  

 
 

        (ลงชื่อ).................... ............................................ผูเ้สนอแผน    (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมตัิแผน 
                                      
                                  
 
 

 (นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร) 
นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

 

(นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
นายแพทย์ช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
โรงพยาบาลท่าชนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แผนย่อยที่ 2 โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

- การป้องกันการทุจริต 1. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 
2. โครงการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 
 
 

-บุคลากร 
รพ.ทา่ชนะ 
 
 
-บุคลากร 
รพ.ทา่ชนะ 
 

1.ร้อยละของบุคลากรเข้ารับ
การอบรมโครงการฯ 
 
 
 
2.ร้อยละของบุคลากรเข้ารับ
การอบรมโครงการฯ 

ม.ค. 69 – มี.ค. 69 
 
 
 
 
ม.ค. 69 – มี.ค. 69 

- 
 
 
 
 
- 
 

กลุ่มงานบริหารฯ 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารฯ 

 

 
 
 
 

        (ลงชื่อ)................................................................ผูเ้สนอแผน    (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมตัิแผน 
                                      
                                  
 
 

 (นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร) 
นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

 

(นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
นายแพทย์ช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
โรงพยาบาลท่าชนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
แผนย่อยที่ 3 โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

- เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพ               
ในการปราบปราม 
การทจุรติ 

1. การพัฒนาระบบควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานในสังกัดฯ 
 
 
2. การพัฒนาระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน มีช่องทางที่หลากหลาย
ให้ผู้ติดต่อ/ขอรับบริการแจ้งข้อมูล
การทจุรติ ข้อร้องเรียน รอ้งทุกข์ 
หรือแจ้งเบาะแสการทุจรติ 
3. ประชุมการจดัท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง การทจุรติ ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ.2569 
ของหน่วยงาน 
 

-รพ.ท่าชนะ 
และ สสอ. 
ท่าชนะ  
 
 
-รพ.ท่าชนะ 
 
 
 
 
-บุคลากร 
รพ.ทา่ชนะ 

1.หน่วยงานในสังกัดฯ มรีะบบ
การควบคุมภายในที่ด ี
ครอบคลุมภารกิจ ตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
2.ระบบการจดัการเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทกุข์ มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
3. มีแผนบริหารความเสี่ยง 
ของหน่วยงาน 
 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
 
 
 
 
ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
 
 
 
 
ต.ค. 68 - ก.ย. 69 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

คณะท างาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
กลุ่มงานจิตเวชฯ 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารฯ 

 

 
 

        (ลงชื่อ)................................................................ผูเ้สนอแผน    (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมตัิแผน 
                                      
                                  
 
 

 (นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร) 
นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 

 

(นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
นายแพทย์ช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 

โรงพยาบาลท่าชนะ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ตามประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ อ าเภอท่าชนะ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการของ โรงพยาบาลท่าชนะ 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลท่าชนะ อ าเภอท่าชนะ 
วัน/เดือน/ปี  :  24  เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ. 2569 

 หัวข้อ  :  แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
             สุราษฎรธ์านี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
รายละเอียดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
     MOIT15 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และแผน   
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1) บันทึกข้อความขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลท่าชนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

2) แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลท่าชนะ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

   
 หมายเหตุ:………เอกสาร 1 ชุด……………………………………………………................. 

  
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 
 

(นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร) (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
วันที.่....24....เดือน.....พฤศจิกายน.......พ.ศ. 2569… วันที.่....24.....เดือน...พฤศจิกายน.....พ.ศ. 2569…. 

 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาวเกษร  สินประสงค์) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
วันที่.....24.....เดือน....พฤศจิกายน...พ.ศ.2569.… 

  


