
 

          โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    (Anti-Corruption Education )กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

    ในวันที่ 11 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 – 16.30 นาฬิกา 
  VDO Coferenceผ่านระบบ Microsoft Teams ณ ห้องประชุม ชั้น 2 โรงพยาบาลท่าชนะ 
 

**************************** 

๑. ชื่อเรื่อง : โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti -Corruption Education)  
๒. หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าชนะ 
๓. คสามสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์/แผนพัฒนา 
         ยุทธศาสตร์ชาติ :การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ข้อที่ 6.ภาครัฐโปร่งใส่ปลอดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
         ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข: ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) 
               แผนงานที่ 11 :การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์คุณภาพ 
๕. ความสำคัญหลักการและเหตุผล 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าชนะ ดำเนินการจัดทำ โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) เพ่ือให้สอดคล้องกับสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด สุราษฎร์ธานีและการประเมิน MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นหลักการ
พ้ืนฐานสำคัญ   ของการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ตัวชี้วัดที่ 3  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ใช้ดุลยพินิจ
ส่วนตัว ให้น้อยที่สุด และมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ 

และนำไปปฏิบัติได้  และตัวชี้วัดที่  8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ การประเมินความเสี่ยง               
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน อย่างเป็นระบบ และการให้        
องค์ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัว ออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้
ดังนั้น จึงดำเนินการจัดทำโครงการประชุมการเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยช์ทับซ้อนขึ้น 

 

๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๖.๑ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยรวทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 ๖.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 ๖.๓ เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันการกระทำผิดวินัย 
 
 
 
 
 
                                                                                                ๗. สภาพของโครงการ……/ 
 
 



 

  
๗. สภาพของโครงการ 
 โครงการเดิม โครงการใหม่ 

๘. ประเภทโครงการ 

 ดำเนินการตามปกติ พัฒนา 

๙. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
 วันที่ 11 มีนาคม 2567   

๑๐. สถานที่ดำเนินการ 
VDO Coference ผ่านระบบ Microsoft Teams ห้องประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลท่าชนะ 

๑๑. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลท่าชนะ 

๑2. งบประมาณ 

 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 

โรงพยาบาลท่าชนะ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ตามประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ.2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการของ โรงพยาบาลท่าชนะ 

 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 

ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
วัน/เดือน/ปี  :  11  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 หัวข้อ  :  ขออนุญาตเผยแพร่การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยรายละเอียดข้อมูล 
(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
……MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร ต้าน
ทุจริตการศึกษา  
          1.1) มีบันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ 
          1.2) โครงการและมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
           2) มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลโครงการการอบรมเรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อน 
           3)มีรายงานผลการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
           4)มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา สถานที่ จัดกิจกรรม 
           5)มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Linkภายนอก:…http://www.thachanahos.com 
 

หมายเหตุ:……………………………………………………………………………………………………………………………................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….................................. 

 
ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

 

(นางสาวปาณสิรา  แสงเพช็ร) (นายกฤษนันท์  เหลา่ยงั) 
          ตำแหนง่นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
วันที่....11..เดือน...มนีาคม......พ.ศ.2567 

 

ตำแหนง่ นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะ
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 

วันที่....11.....เดือน....มนีาคม......พ.ศ.2567 
 

 

 
ผู้รับผดิชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

 
 

(นางสาวเกษร  สนิประสงค์) 
นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่....11....เดือน....มนีาคม......พ.ศ.2567 
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คำอธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 
 

หัวข้อ คำอธิบาย 
หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะเป็นผู้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

 
วัน/เดือน/ปี วันเดือนปีที่ขอนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
หัวข้อ กำหนดหัวข้อที่จะนำขึ้นเผยแพร่โดยให้มีใจความสำคัญ 

ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมูล เลือกใช้คำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชับใช้ภาษา 
ที่เข้าใจง่ายและสะกดคำให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบข้อมูลแต่ละชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบ ุLink ที่อ้างอิงหรือนำมาใช้ในการเผยแพร่ 
 

หมายเหตุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล (ผู้รายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผู้รับผิดชอบที่ได้มอบหมายจากหัวหน้า
งาน/หวัหน้ากลุ่มงาน 
 

ผู้อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผู้ทำการ Upload ข้อมูลที่ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 


