
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….…….…

ที่…………………………………………………………………………………………..วันที่……………………………..………………………………………………… 

เร่ือง………………………......................................................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................................................................................... 

 .................................................................................................................................................................................................. 

เรียน  บุคลากรทุกท่านของโรงพยาบาลท่าชนะ 

 ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าชนะ ได้ด าเนินการจัดท าประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลท่าชนะ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกัน
อย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทา งเพศต่อ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ
ด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลท่าชนะ  

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าชนะ จึงขอแจ้งประกาศเรื่อง เจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานและคู่มือแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านทราบและถือปฏิบัติ ต่อไป             
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตามในประกาศ  
 

 (นางสาวอัญชลี  ปานเนื่อง) 
 เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

 (นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร) 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 เพ่ือทราบและและถือปฏิบัติตามในประกาศ 

 
 

  (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
 นายแพทย์ช านาญการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าชนะ โทร. 0 7738 1167 ต่อ 101 
 สฎ ๐๐๓๒.๓๐๑/520 
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แจ้งประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 
 คุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน 


