
กิจกรรมการด าเนินงานของชมรม  STRONG  โรงพยาบาลท่าชนะ ท่ีมีความต่อเนื่อง 

กิจกรรม มาตรการ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.เบียดบังทรัพย์สิน
ของทางราชการ/
การใช้ทรัพย์สิน
อย่างคุ้มค่า 

1.การไม่น า
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วน
ตัวอย่างเคร่งครดั 
2.การใช้ทรัพยส์ิน
อย่างคุ้มค่าได้
ประโยชนส์ูงสุด 

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลท่าชนะ
ทุกคน 

1.เจ้าหน้าท่ีมีจิตส านึก
ไม่น าทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
2.เจ้าหน้าท่ีมีจิตส านึก
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างคุ้มค่า 
 

 1 ตุลาคม 2563 
– 30  กันยายน 
2564 

สมาชิกชมรม STRONG  
โรงพยาบาลท่าชนะ 

2.การใช้รถราชการ
อย่างไม่เหมาะสม 

1.การปฏิบัตติาม
หลักปฏิบตัิในการใช้
รถยนต์ราชการ โดย
เคร่งครดั 
2.การบันทึก
รายงานการใช้
รถยนต์ราชการทุก
ครั้ง 
 

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลท่าชนะ
ทุกคน 

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียน
จากการใช้รถยนต์
ราชการของเจ้าหน้าท่ี 
2.มีบันทึกรายงานการ
ใช้รถยนต์ราชการทุก
ครั้ง 
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– 30  กันยายน 
2564 
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3.การละทิ้งหน้าท่ี
ราชการ 

1.การปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการตามที่ได้
รับผิดชอบอย่าง
เคร่งครดั 
2.การช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงานการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 

เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลท่าชนะ
ทุกคน 

1.ไม่มีข้อร้องเรยีนจาก
งานท่ีได้รับมอบหมาย 
2.มีจติอาสาใน
หน่วยงาน/มีการ
ทดแทนงาน 
 100 % 

1 ตุลาคม 2563 
– 30  กันยายน 
2564 

สมาชิกชมรม STRONG  
โรงพยาบาลท่าชนะ 


