
ปฏิทินการด าเนินงานกลุ่มSTRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของโรงพยาบาลท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรม  ระยะเวลา 

ประชุมคณะกรรมการกลุ่ม  

-ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม  

-เชิญชวนเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม    

-รวบรวมสมาชิกกลุ่มเพ่ือรณรงค์ จิต
พอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใส 

  
-กลุ่มSTRONG จิตพอเพียง  ต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านทุจริต  
 
 

- จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และ สร้าง
ความตระหนักความเข้าใจ เรื่องจิต
พอเพียง ต้านทุจริต  ส่งเสริม
คุณธรรมและความ โปร่งใส 

-ประชุมชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน/การ จัดท า
ปฏิทินการด าเนินงาน  

-ประชาสัมพันธ์ผ่านทางการประชุม  
ประจ าเดือน  

                                                                
-สมาชิกกลุ่มSTRONG จิตพอเพียง ต้าน ทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสร่วม ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้าน สนับสนุน เจตนารมณ์
ผู้บริหารโรงพยาบาลท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

                                                                
- จัดเวทีแสดงความคิดเห็นเพ่ือรับฟังความ คิดเห็น
ของบุคลากรในหน่วยงาน ปลูก จิตส านึกให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้ปฏิบัติตน ตามค่านิยมขององค์กรมี
คุณธรรม จริยธรรม  มีวินัย ตรงต่อเวลาและประกาศ
เจตนารมณ์ที่  จะปฏิบัติ งานด้วยความโปร่ ง ใส
ตรวจสอบได้ จัดกิจกรรมให้ความรู้โดยตรงและเข้า
ร่วมเวที การประชุมต่างๆ 

มกราคม ๒๕๖4  
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ติดตามผลการด าเนินงานของกลุ่ม  
สรุป/จัดท ารายงานผลการ  
ด าเนินงาน  

 

-ด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม ปรับปรุง
และพัฒนาให้ โรงพยาบาลท่าชนะ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นหน่วยงานที่ 
ปฏิบัติงานด้วยจิตพอเพียง ต้าน ทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส 

-ให้ความรู้ด้วยการปฏิบัติงานด้วยจิตพอเพียง  ต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส กฎหมาย
บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและเฝ้า ระวังรูปแบบ
พฤติกรรมและการกระท าท่ีเข้า  
ข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
-จัดตั้งกลุ่มจริยธรรมน าองค์กร เพ่ือจัด กิจกรรมด้าน
ส่งเสริมจริยธรรมเป็นประจ า  พร้อมทั้งจัดกิจกรรม
อบรมเพ่ือเสริมสร้างพลัง และแนวทางการท างาน
ด้วยความโปร่งใส (เพ่ิมเติมจากปี๒๕๖๑-๖๒)  
-จัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมร่วมกิจกรรม ทาง
ศาสนาในวัน และโอกาสส าคัญ(เพ่ิมเติม จากปี
๒๕๖๑-๒๕๖๒)  
-น าเสนอข้อมูลที่สรุปจากการท ากิจกรรม เสนอ
แก่ผู้บริหารให้รับทราบเพื่อหาแนว ทางแก้ไข  

-ประเมินความตระหนักรู้ และเข้าใจการ ปฏิบัติตน
ปฏิบัติงานด้วยจิตพอเพียง ต้าน ทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสและ มีคุณธรรมของ
บุคลากรในโรงพยาบาลท่าชนะจังหวัด สุราษฎร์ธานี 
-จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา และ
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานใน อนาคต  
-ด าเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 
ปรับปรุงและพัฒนาให้โรงพยาบาลท่าชนะ จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี เป็น หน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยจิต
พอเพียง ต้าน ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส  ป ล อ ด จ า ก า ร ทุ จ ริ ต  บุ ค ล า ก ร มี
คุณธรรม  จริยธรรมและเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรม
และ การกระท าที่ เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
เป็นไปในลักษณะต่างๆ 

สิงหาคม – กันยายน ๒๕๖4  
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