
 

 
รายงานผลการจัดโครงการ 

โครงการประชุมการเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในวันที่ 27 มกราคม 2564 เวลา 13.00 – 16.30 นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมชั้น 2 และห้องท าการของแต่ละกลุ่มงาน โรงพยาบาลท่าชนะ 

**************************** 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการประชุมการเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
๒. หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าชนะ 
๓. แผนยุทธศาสตร์พัฒนาโรงพยาบาล :        ยุทธศาสตร์ 

        ยุทธศาสตร์  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการแพทย์
ฉุกเฉินและการส่งต่อ 

          ยุทธศาสตร์ ๒ บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาล์ม   
        สวนยางพารา ในพ้ืนที่อ าเภอท่าชนะ 
        ยุทธศาสตร์ ๓ พัฒนาความเป็นเลิศในการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือข่าย รพ.สต.ใน 
        เขตสุราษฎร์ธานีโซนเหนือ 
        ยุทธศาสตร์ ๔ เพ่ิมประสิทธิ์ภาพการจัดการระบบสารสนเทศสุขภาพดิจิตอล 

๔. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
  มุ่งส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองสุขภาพประชาชน (Promotion, Prevention    

Protection Excellence ) 
        มุ่งพัฒนาบริการสุขภาพ (Service Excellence) 
        มุ่งพัฒนาทรัพยากรบุคคล (People Excellence) 
        มุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาล (Governance  Excellence) 
        มุ่งพัฒนาเมืองสมุนไพรครบวงจร (Herbal city Excellence) 

๕. ความส าคัญหลักการและเหตุผล 
   ตามที่โรงพยาบาลท่าชนะ  ได้รับหนังสือจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ที่ 
สฎ 0032/ว425 ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 เรื่องขอเชิญบุคลกรเข้าร่วมประชุม VDO Conference        
ผ่านระบบ Microsoft Teams เรื่อง การเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน       
โดยเชิญบุคลกรในสถานบริการของโรงพยาบาลท่าชนะทุกระดับเข้าร่วมฟังในระบบดังกล่าว ในวันที่ 27 
มกราคม 2564 เวลา 13.00 – 16.30 นาฬิกา นั้น  

             ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าชนะ ด าเนินการจัดท าโครงการประชุมการ
เสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยช์ทับซ้อน เพ่ือให้สอดคล้องกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สุราษฎร์ธานีและการประเมิน MOPH ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญ   
ของการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ตัวชี้วัดที่ 3  การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล     
ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ใช้ดุลยพินิจส่วนตัว     
ให้น้อยที่สุด และมีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ 

 

และน าไปปฏิบัติ... 
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 และน าไปปฏิบัติได้ และตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ การประเมินความเสี่ยง               
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดการความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน อย่างเป็นระบบ และการให้        
องค์ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานให้มีความตระหนัก และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัว ออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้
ดังนั้น จึงด าเนินการจัดท าโครงการประชุมการเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยช์ทับซ้อนขึ้น 

 

๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๖.๑ เพ่ือเปิดเผยการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคลากรที่มีความโปร่งใสและ        
                       มีคุณธรรม 
 ๖.๒ เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และ 
                      น าไปปฏิบัติได้ 
 ๖.๓ เพ่ือเป็นการปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้มีความตระหนัก 
                      และสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 ๖.๔ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ตามหลัก     
                       ธรรมาภิบาล  

๗. สภาพของโครงการ 
 โครงการเดิม โครงการใหม่ 

๘. ประเภทโครงการ 

 ด าเนินการตามปกติ พัฒนา 

๙. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
 วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๔  เวลา 13.00 – 16.30 นาฬิกา 

๑๐. สถานที่ด าเนินการ 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 และห้องท าการของแต่ละกลุ่มงาน โรงพยาบาลท่าชนะ 

๑๑. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลท่าชนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.ขั้นตอนและกระบวนการ... 
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๑๒. ขั้นตอนและกระบวนการในการการด าเนินการโครงการ 
 

กิจกรรม 
ไตรมาสที่ 

๑ 
ไตรมาสที่ 

๒ 
ไตรมาสที่ 

๓ 
ไตรมาสที่ 

๔ 
๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. เข้าร่วมประชุม VDO Conference ผ่านระบบ 
Microsoft Teams โดยมีเนื้อหาการประชุม ดังนี้  

    /         

เวลา เรื่อง ผู้บรรยายโดย 
13.00-14.30 น. บรรยายการเสริมสร้าง

วินัยและการรักษาวินัย
ข้าราชการ 
     กลุ่มกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
 

นายบรรเจิดศักดิ์  ไกรสุวรรณ 
นิติกรช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
นายสมควร  นิ่มนวลศรี  
นิติกรช านาญการ 

14.30-15.30 น. บรรยายการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

นายบรรเจิดศักดิ์  ไกรสุวรรณ 
นิติกรช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
นายสมควร  นิ่มนวลศรี  
นิติกรช านาญการ 

15.30-16.30 น. ถาม-ตอบ ปัญหาในการ
ด าเนินการทางวินัย และ
กรณีตัวอย่าง แสดงความ
คิดเห็น/ข้อเสนอแนะ จาก
ผู้เข้าร่วมอบรม 

นายบรรเจิดศักดิ์  ไกรสุวรรณ 
นิติกรช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฏร์ธานี 
นายสมควร  นิ่มนวลศรี  
นิติกรช านาญการ 

 

๒. ด าเนินการสรุปผลการประชุม รายงานการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ติดตามผล 

   /  /   /   / 

 

 

 

 

 

๑๓. งบประมาณ... 
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๑๓. งบประมาณ 
 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 

๑๔. ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

๑๔.๑ ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม ๑๔.๒ ผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม 
- บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลต้องได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม การรักษา
วินัยในหน่วยงาน มีความตระหนักและสามารถ
แยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่อง
ประโยชน์ส่วนรวมได้  ทั้ งสามารถพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

- บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม การรักษาวินัยในหน่วยงาน มี
ความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์
ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ ทั้งสามารถ
พัฒนาและปรับปรุ งกระบวนการปฏิบัติ งาน ให้ มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.แผนภูมิ... 
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15. แผนภูมิสรุปผลการด าเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กฎหมาย... 
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4.ข้าราชการ... 
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7.การกระท า... 
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9.มีเอกสาร... 
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16.ตัวชีว้ัด... 
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๑6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๑. ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม 

- บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลต้องได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจริยธรรม การรักษาวินัยในหน่วยงาน มีความตระหนักและ
สามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์
ส่วนรวมได้ ทั้งสามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

ระดับ โรงพยาบาล ร้อยละ 86.93 

๒. ผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม 

- บุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรม การรักษาวินัยในหน่วยงาน มีความตระหนักและสามารถ
แยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ ทั้ง
สามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ระดับ โรงพยาบาล 
 
 

 

ร้อยละ 86.93  

 

 สรุปผลการด าเนินโครงการประชุมการเสริมสร้างและรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของโรงพยาบาลท่าชนะ   พบว่า  จากการที่ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาล
ท่าชนะ  ในการตอบแบบทดสอบความรู้ก่อน / หลัง ประชุมโครงการ   “การเสริมสร้าง
และรักษาวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยการแสกน QR Code      แ ล ะ ลิ้ ง ค์ 
https://forms.gle/oJ97ThLhMSjSa4kE9   จ า น ว น  1 53 ร า ย                           จ า ก บุ ค ล า ก ร
ทั้งหมดของโรงพยาบาลท่าชนะ จ านวน 176 ราย คิดเป็น ร้อยละ86.93         พ บ ว่ า บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์มากกว่า ร้อยละ 80 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรโรงพยาบาลท่าชนะ  มีความรู้ ความเข้าใจและรักษา
วินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถแยกแยะเรื่องประโยชน์ส่วนตัวออกจากเรื่องประโยชน์
ส่วนรวมได้เป็นอย่างด ี
 
 
 
 
 
 
 

17. ผลสัมฤทธิ์ทีไ่ด้รับ… 

 

https://forms.gle/oJ97ThLhMSjSa4kE9
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