
กลุมงานการพยาบาล  โรงพยาบาลทาชนะ ป 2566 

วิสัยทัศน 

 เปนกลุมงานการพยาบาลชั้นนําในการบริการพยาบาล ดวยความอบอุนใจ 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ. 

2. พัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการดูแลสุขภาพดานการแพทยฉุกเฉิน 

3. บริหารการพยาบาลโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

4. เสรมิสรางศกัยภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากรพยาบาลทั้งเครือขาย 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศและนวตกรรมดานบริการพยาบาล 

ขอบเขต 
 1.  กําหนดนโยบาย ถายทอด สื่อสาร นิเทศ ติดตามสนับสนุนในงานบริการพยาบาล 

 2.  มอบหมายงานใหสอดคลองกับความรู ความสามารถ จัดรูปงาน อํานวยการควบคุมกํากับ และ

ประเมินผลการจัดบริการในความรับผิดชอบ 

 3.  จัดระบบบริการพยาบาลทั้งในและนอกโรงพยาบาลของอําเภอทาชนะ 

คานยิมรวมกลุมงานการพยาบาล (Share Value) 
  

M = Mastery เปนนายตนเอง ประพฤติตนอยูในศีลธรรม  สอดคลองกับคานยิม  วัฒนธรรม  และ

กฎหมายของสังคม 

O = Originality เรงสรางสิ่งใหม มีการพัฒนาความรูอยางสมํ่าเสมอ  ตอเน่ือง  เกี่ยวกับการดํารงตน

ในการประกอบวิชาชีพ 

P = People ใสใจประชาชน รกัษาสิทธิของผูรับบริการ 

H = Humility ถอมตน ออนนอม พยาบาลมีบุคลิกภาพที่ดี  เหมาะสมในการประกอบอาชีพและใน

การดาํรงตนอยูในสังคม 

N = Nourishing นุมนวล ออนโยน พยาบาลใหบริการพยาบาลดวยความเอ้ืออาทรเตม็ใจ 

U = Unity เปนหนึ่งเดียว มีสวนรวมในการพัฒนาองคกรวิชาชีพ 

R = Responsibility รับผิดชอบ มีความรับผิดชอบตอตนเอง  ผูรับบรกิารและสังคม 



S = Standard มีมาตรฐาน ใหการบริการดวยเทคนิคที่ถูกตอง  ตามขอบเขตและมาตรฐาน

วิชาชีพ 

E = Empowerment เสริมสราง

พลัง 

พยาบาลมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน 

S = Sacrificed เสียสละ พยาบาลแสดงตอความเปนมิตรตอผูรบับริการและประชาชนทั่วไป 

 

วัฒนธรรมองคกร : ตรงตอเวลา สามัคคี มีสัมพันธภาพที่ดี 

 

เปาหมาย 

 1.บริการพยาบาลมีคุณภาพตามมาตรฐาน QAและHA 

 2.ระบบบริหารจัดการทางการพยาบาลมีประสิทธิภาพ 

 3.มีผลงานวิชาการ นวัตกรรม และงานวิจัยทางดานบริการพยาบาล 

 4.ภาคีเครือขายทางดานการพยาบาลมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล 

          5.บุคลากรทางการพยาบาลมีความปลอดภัยเปนคนเกง  ดี  มีความสุข 

 

ยุทธศาสตร 

 1.พัฒนาคุณภาพระบบบริการพยาบาลสูความเปนเลิศ 

 2.พัฒนาระบบบริหารทางการพยาบาลใหเอ้ือตอการบริการที่มีคุณภาพ 

 3.สงเสริมการพัฒนางานวิชาการ/นวัตกรรม/งานวิจัยทางการพยาบาล 

           4.ภาคีเครอืขายมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล 

           5.พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรทางการพยาบาลใหเกิดความสุขและคุณภาพในงานการ

พยาบาล 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธสูความสําเร็จ  กลุมงานการพยาบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธสูความสําเร็จ 

1.พัฒนาคุณภาพระบบบริการพยาบาลสูความเปน

เลิศ 

1.พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลQA และHA 

2.พัฒนาระบบบริการพยาบาลตามกลุมโรคสําคัญที่เปนจุดเนน 

และService Plan 



2.พัฒนาระบบบริหารทางการพยาบาลใหเอ้ือตอ

การบริการที่มีคุณภาพ 

 

1.พัฒนาระบบนิเทศทางการพยาบาล 

2.พัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยงทางการพยาบาล อยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.พัฒนาการกํากับ ติดตาม คุณภาพการปฏิบัติงาน 

3.สงเสริมการพัฒนางานวิชาการ นวัตกรรมและ

งานวิจัยทางการพยาบาล 

1.สรางบรรยากาศและแรงจูงใจใหเอื้อตอการสรางสรรคผลงาน

วิชาการ 

2. สงเสรมิใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู งานวิชาการและสราง

ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมใหมๆ 

4.ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาคณุภาพ

ทางการพยาบาล 

1.องคกรมีความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน/ภัยพิบัติและโรค

อุบัติใหม /อุบัติซ้ํา     

2.สงเสริมการดําเนินงานเชิงรุกรวมกับภาคีเครอืขาย 

3.สงเสริมความรวมมือในการดแูลสุขภาพทุกภาคสวน   

4.สงเสริมความเขมแข็งของระบบบริการพยาบาลปฐมภูมิ 

5.พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรทางการ

พยาบาลใหเกิดความสุขและคุณภาพในงานการ

พยาบาล 

 

 

1. สรางเสริมองคกรพยาบาลใหเปนองคกรสุขภาวะและมีความ

ผูกพันในองคกรพยาบาล 

 2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหสอดคลองกับระบบบริการ 

 

 



 

แผนยุทธศาสตรกลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการพยาบาลสูความเปนเลิศ 

เปาประสงค; มีระบบบริการพยาบาลที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธ      1. พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลQAและ HA 

     2. พัฒนาระบบบริการพยาบาลตามกลุมโรคสําคัญท่ีเปนจุดเนน และService Plain 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

1.1 ประเมิน
คุณภาพทางการ
พยาบาลแบบ
ไขวภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานใน
กลุมการ
พยาบาลผาน
เกณฑการ
ประเมินตาม
มาตรฐาน QA 
 

1.1 ทบทวนคําสั่งคณะกรรมการ QA 
1.2 ประชุมคณะกรรมการ QA  
1.3 จัดทําแผนการดําเนินงานพัฒนา
QA 
1.4 ชี้แจงแผนแกหัวหนางานและ
ผูชวยหัวหนางาน 
1.5 รับการประเมินไขว QA ระดับ
โรงพยาบาล 
 
1.6 ออกประเมินคุณภาพหนวยงาน
ภายนอกโรงพยาบาลพุนพิน 
1 .7 จัดอบรมเ ชิงปฏิ บัติกา รให
ความรูตามมาตรฐาน QA 
1.8 ติดตามสรุปผลการปฏิบัติตาม
แผนทุก3 เดือน 
1.9 ประชุมบุคลากรใหทุกหนวยงาน
นํ า เสนอผลการ พัฒนาQA ทุก2 
เดือน 

-  คณะกรรม กา ร
จํานวน 12 คน 
-หัวหนางาน/ผูชวย
จํานวน 13 คน 
 
 
-ทีมรับประเมินรวม
16 คน 
-พยาบาล 52คน 
-พยาบาล 8 คน 
 
-ทุกหนวยงาน 

-ต.ค. 65 
-ต.ค. 65 
-ต.ค. 65 
 
-พ.ย. 65 
 
13/01/6
6 
 
 
20/01/6
6 
 
-เม.ย. 66 
 
-เม.ย/ก.ค/  
ก.ย66 
-มี.ค/พ.ค/
ก.ค/ก.ย66 

 
 
 
 
 
 
7,000 
 
 
1,920 
 
30,000 
 

1.รอยละ
ความสําเร็จ
ขององคกร
พยาบาลท่ีมีผล
การประเมิน
คุณภาพการ
พยาบาลแบบ
ไขวภายนอก
ตามเกณฑ 
 

วาสนา(หัวหนา
พยาบาล) 
เลขา
คณะกรรมการ 
QA 
 

70%     

 

แผนยุทธศาสตรกลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการพยาบาลสูความเปนเลิศ 



เปาประสงค; มีระบบบริการพยาบาลทีม่ีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธ      1. พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลQAและ HA 

     2. พัฒนาระบบบริการพยาบาลตามกลุมโรคสําคัญท่ีเปนจุดเนน และService Plain 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

1.2 พัฒนา
คุณภาพการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล 
ตาม
มาตรฐาน 
HA 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานใน
กลุมงานการ
พยาบาล
เตรียมความ
พรอมรับการ
ประเมินHA 
accredita-
tion2 
 

1.จัดอบรมใหความรู 
มาตรฐาน HAแกบุคลากรใหม
โดยวิทยากรจากทีมครอมสาย
งาน 
2. พัฒนาศักยภาพหัวหนางาน 
โดยการจัดอบรมใหความรู ใน
เรื่อง                       
- การพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานHA ฉบับท่ี 5                                           
- Risk register การจัดทํา 
Risk Register 
3. จัดประกวด R2R ,CQI , 
นวัตกรรม ในการพัฒนางาน
และใหบริการ               
4.สงประชุม/อบรมพัฒนา
ศักยภาพหัวหนางาน/หัวหนา
ทีม เรื่อง การเขียนแบบ
ประเมินตนเอง(SAR)                  
ตามมาตรฐาน HA ฉบับท่ี 5 

-บุคลากร
ทางการ
พยาบาลจบ
ใหมและรับยาย 
-หัวหนางาน/
ผูชวยจํานวน  
13 คน 
 
 
 
ทุกหนวยงาน 
 
 
-ทุกหนวยงาน 
จํานวน 10 คน 

-เม.ย.-พ.ค.
2566 
 
 
-มิ.ย.-ส.ค.2566 
 
 
 
 
 
 
-มิ.ย.-ส.ค.2566 
 
 
-เม.ย.-พ.ค.
2566 
 
 
 

-5,000 
 
 
-10,000 
 
 
 
 
 
 
-3,000 
 
 
-100,000 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลทา
ชนะ ผานการ
รับรองHA ขั้น3  
accraditation 
2 
 

วาสนา(หัวหนา
พยาบาล) 
คณะกรรมการทีม
นํา 
 
 
คณะกรรมการ
ความเส่ียง 
 
 
วภิารัตน  กานดา 
 
 
วาสนา(หัวหนา
พยาบาล) 
 

100%     

แผนยุทธศาสตรกลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการพยาบาลสูความเปนเลิศ 

เปาประสงค; มีระบบบริการพยาบาลทีม่ีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธ      1. พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลQAและ HA 

     2. พัฒนาระบบบรกิารพยาบาลตามกลุมโรคสําคญัที่เปนจุดเนน และService Plan 



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
/แหลงงบ 
(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

2.1 แผนพัฒนา
ระบบบริการ
พยาบาลตาม
กลุมโรคสาํคัญท่ี
เปนจุดเนน และ
Service Plan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมโรคสําคัญ
ท่ี 
เปนจุดเนนมี
ระบบ 
บริการ
พยาบาลท่ี 
ไดมาตรฐาน 

2.1 ทบทวนแนวทางการใหบริการ
พยาบาลในกลุมโรคสําคญัท่ีเปนจุดเนน 
กลุมโรคเสี่ยงสูง (ACS, Stroke, HI 
Sepsis) กลุมโรคเรื้อรัง (DM,HT) กลุม
โรคแมและเด็ก (PPH) กลุมโรคติดเช้ือ 
(COVID-19)  
2.2 นําแนวทางสูการปฏิบัติและนิเทศ 
ติดตามการปฏิบัติตามแนวทาง  
2.3จัดกิจกรรม Nursing conference
ทุก วัน อังคาร บาย เนนการดูแลใน
กลุมโรค สําคัญท่ีเปนจุดเนน  
2.4 จัดทําแนวทางการบันทึกทางการ
พยาบาลในกลุมโรคท่ีเปนจุดเนนของ
หนวยงาน 
2.5ออกแบบติดตามตัวช้ีวัดผลลัพธ
บริการ พยาบาลในในกลุมโรคสําคัญท่ี
เปนจุดเนน 

- ทุกหนวยงาน - ม.ค 65 
 
 
 
 
 
-  ก .พ  65 – 
ก.ย 65 
- มี.ค 65 
 
 
- ก.พ 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.หนวยงานมีการ
ปฏิบัติ ตามแนวทาง
การดูแลใน กลุมโรค
สําคัญท่ีเปนจุดเนน
ขอ 
 
 
 
 
2.โรคท่ีเปนกลุมโรค 
สําคัญท่ีเปนจุดเนนมี 
การบันทึกทางการ 
พยาบาลผานเกณฑ 

วาสนา
(หัวหนา
พยาบาล) 
 
-หัวหนางาน 
OPD NCD 
ER LR IPD 
IC 
 
-หัวหนางาน 
OPD NCD 
ER 
LR IPD IC 

80% 
 
 
 
 
 
 
 
80% 

    

แผนยุทธศาสตรกลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการพยาบาลสูความเปนเลิศ 

เปาประสงค; มีระบบบริการพยาบาลทีม่ีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธ      1. พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลQAและ HA 

     2. พัฒนาระบบบรกิารพยาบาลตามกลุมโรคสําคญัที่เปนจุดเนน และService Plan 



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
/แหลงงบ 
(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

2.2 พัฒนา
ระบบบริการ
DM,HT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมโรคเร้ือรัง
ท่ีเปนจุดเนน 
มีระบบบริการ
พยาบาลท่ี 
ไดมาตรฐาน 

กลุมปกต ิ
1.1 คัดกรองโดยอสม. 
 
 
กลุมเส่ียง  
1.2 คัดกรองโดยอสม.  
 
1.3 self-health group by หมอ
ครอบครัวท่ี 1และ 2 
 
กลุมปวย 
1.4 ดูแลใหไดรับยาตามแผนการรักษา 
 
 
 

-ประชาชนอายุ 
35 ปขึ้นไป  
 

 
-กลุมเส่ียงทุก
คน 
 
 
 
 
 
กลุมปวยทุกคน 
 
 

-ต.ค.65- ม.ค 
65 
 
 
ต.ค.65-ก.ย.
66 
 
 
 
 
 
ต.ค.65-ก.ย.
66 
 

 
กอง
ทุนสปสช. 
150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ประชาชนอายุ 35 
ปขึ้นไป ไดรับการคดั
กรอง 100 %  
 
-กลุมเสี่ยงไดรับการ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 100% 
-รอยละการตรวจ
ติดตามยืนยัน
วินิจฉัยกลุมสงสัย
ปวยเบาหวาน  
- รอยละของผูปวย
ไดรับการสงตอ  
-รอยละของผูปวย
เบาหวานควบคุม
น้ําตาลไดดี  

วภิารัตน 
จิณณพัต 

100% 
 
 
 
100% 
 
 
≥90 
ภายใน 
180 วัน 
 
100% 
 
≥ รอยละ 
45 
 

    

 

 

แผนยุทธศาสตรกลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการพยาบาลสูความเปนเลิศ 

เปาประสงค; มีระบบบริการพยาบาลทีม่ีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธ      1. พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลQAและ HA 

     2. พัฒนาระบบบรกิารพยาบาลตามกลุมโรคสําคญัที่เปนจุดเนน และService Plan 



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
/แหลงงบ 
(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

2.2 พัฒนา
ระบบบริการ
DM,HT (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมโรคเร้ือรัง
ท่ีเปนจุดเนน 
มีระบบบริการ
พยาบาลท่ี 
ไดมาตรฐาน 

กลุมปวย (ตอ) 
1.4 ดูแลใหไดรับยาตามแผนการรักษา 
 
 
1.5 คัดกรองภาวะแทรกซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6 สงพยาบาลอบรมCM DM  

กลุมปวยทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RN 1คน 

ต.ค.65-ก.ย.
66 
 
 
ต.ค.65-ก.ย.
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2566
(4เดือน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000 

- รอยละของผูปวย
เบาหวานท่ีมีภาวะ
อวน  
 
-รอยละของผูปวย
เบาหวานท่ีไดรับการ
ตรวจภาวะแทรก 
ซอนทางเทา  
-รอยละของผูปวย
เบาหวานท่ีไดรับการ
ตรวจภาวะแทรก 
ซอนทางตา    
-รอยละของผูปวย
เบาหวานท่ีไดรับการ
ตรวจภาวะแทรก 
ซอนทางไต   
-รอยละผูปวยHTท่ี
ควบคุมความดัน
โลหิตไดดี  
จํานวนพยาบาล 

วภิารัตน 
จิณณพัต 
ดวงพร 

BMI≥ 25 
ลดลงจาก
ปท่ีผานมา
≥ 15% 
100% 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 
 
 
 
≥ 80      
 
 
1คน 

    

แผนยุทธศาสตรกลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการพยาบาลสูความเปนเลิศ 

เปาประสงค; มีระบบบริการพยาบาลทีม่ีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธ      1. พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล QA และ HA 

     2. พัฒนาระบบบริการพยาบาลตามกลุมโรคสําคัญท่ีเปนจุดเนน และService Plan 



แผนยุทธศาสตรกลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการพยาบาลสูความเปนเลิศ 

เปาประสงค; มีระบบบริการพยาบาลทีม่ีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธ      1. พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล QA และ HA 

     2. พัฒนาระบบบริการพยาบาลตามกลุมโรคสําคัญท่ีเปนจุดเนน และService Plan 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

2.2 โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการ
พยาบาล  
Sepsis  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบ
บริการ
พยาบาลที่ได
มาตรฐาน 
 

1.จัดต้ังคณะทํางานพัฒนา
คุณภาพบริการพยาบาลผูปวย
Sepsis  
2.สงเสริมและสนับสนุนให
พยาบาลเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการประเมินSOS score ใน
การดูแลผูปวย Sepsis 
3.พยาบาลวิชาชีพไดรับการ
ประเมินสมรรถนะการดูแลผูปวย 
sepsis  
4. พยาบาลวิชาชีพ   ทําการ
ประเมินSOS score  ในผูปวย 
R/O Sepsis หรือ Sepsis Fast 
track        
5. เก็บตัวช้ีวัดทางการพยาบาล
ผูปวย Sepsis  
6.ประชาสัมพันธความรูเรื่อง 
Sepsis ผานเพจโรงพยาบาล 
 
 

-ทุกหนวยงาน 
 

-ม.ค 66 
 
-ก.พ66-
ก.ย66 
 
 
 
 
-ก.พ66-
ก.ย66 
 
 
-ก.พ.66-
ก.ย66 
 
 

 1.รอยละ ของ
ผูปวย Sepsis ท่ี
เขารับบริการ
ของทุก
หนวยงานไดรับ
การประเมิน  
SOS score 
2.รอยละ
พยาบาลวิชาชีพ
ผานการประเมิน
สมรรถนะ
ความสามารถใน
การดูแลผูปวย 
Sepsis 
 

-ICNธนภรณ 
 
หัวหนางาน 
OPD ER 
IPD 
 
 
 
-หัวหนางาน
OPD ER 
IPD 

90% 
 
 
 
 
 
 
 
≥80% 

    



แผนยุทธศาสตรกลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 
ยุทธศาสตรที่ 1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการพยาบาลสูความเปนเลิศ 

เปาประสงค; มีระบบบริการพยาบาลท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธ      1. พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล QA และ HA     2. พัฒนาระบบบริการพยาบาลตามกลุมโรคสําคัญท่ีเปนจุดเนน และService Plan  

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

2.3 โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการ
พยาบาล
ผูสูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบ
บริการ
พยาบาลที่ได
มาตรฐาน 
 

1.กําหนดใหหองตรวจผูปวยนอกมี
ชองทางดวนสําหรับผูสูงอายุ 1
หอง 
2.จัดสถานท่ีใหเหมาะสมและได
มาตรฐาน 
3.ประชุมทีมสหวิชาชีพในการดูแล
ผูปวย 
4.คัดกรองสุขภาพตามแบบ
ประเมินการทํากิจวัตรประจําวัน 
 
 
 

-ผูสูงอายุ ต้ังแต 
60ปข้ึนไป 
 

ต.ค 65 
-ก.ย66 
 
 
 

 1.ผูสูงอายุท่ีผาน
การคัดกรอง
พบวาเส่ียงตอ
การเกิดสมอง
เส่ือมและไดรับ
การดูแลรักษาใน
โรงพยาบาล 
2.ผูสูงอายุท่ีผาน
การคัดกรอง
พบวาเส่ียงตอ
การเกิดการหก
ลมและไดรับการ
รักษาใน
โรงพยาบาล 

หัวหนางาน 
OPD  
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



แผนยุทธศาสตรกลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 
ยุทธศาสตรที่ 1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการพยาบาลสูความเปนเลิศ 

เปาประสงค; มีระบบบริการพยาบาลท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

กลยุทธ      1. พัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล QA และ HA     2. พัฒนาระบบบริการพยาบาลตามกลุมโรคสําคัญท่ีเปนจุดเนน และService Plan  

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

2.4 หองคลอด
คุณภาพ 

มีระบบ
บริการ
พยาบาลที่ได
มาตรฐาน 

 

1.พัฒนาคุณภาพการฝากครรภให
ไดตามเกณฑมาตรฐาน 
2.พัฒนาระบบหองคลอดใหได
ตามเกณฑมาตรฐาน 

หญิงตั้งครรภทุกราย ต.ค.65-ก.ย.
66 

 รอยละ
ความสําเร็จของ
หนวยบริการ
พยาบาลผูคลอด
ท่ีมารดาคลอด
ปกติมาฝาก
ครรภครบตาม
เกณฑคุณภาพ
และทารกแรก
เกิดมีน้ําหนัก
2,500กรัมขึ้น
ไป 
-อัตรามารดา
เสียชีวิตจากการ
คลอด 
 
-อัตราการเกิด 
Birth Asphyxia 
 
-จํานวนทารก
เกิดมีชีพท่ี
เสียชีวิต 

วรรณี 
หน.LR 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≤ตอการ
เกิดมีชีพ

แสน
ประชากร 
<25ตอ

1,000 
เกิดมีชีพ 
<28วนั=

0 
 
 

    



แผนยุทธศาสตรกลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 2. พัฒนาระบบบริหารทางการพยาบาลใหเอื้อตอการบริการพยาบาลที่มีคุณภาพ 

เปาประสงค   ระบบบริหารการพยาบาลมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ   1. พัฒนาระบบนิเทศทางการพยาบาล 

   2. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงทางการพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพ 

             3.พัฒนาการกํากับ ติดตาม คุณภาพการปฏิบัติงาน 

 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

2.5เฝาระวัง
สถานการณ 
Covid-19 

มีระบบ
บริการ
พยาบาลที่ได
มาตรฐาน 

 

1.รวมซอมแผนตอบโต
สถานการณ Covid-19 (บนโตะ) 
2.เฝาระวังสถานการณ Covid-
19 
3.ดูแลกลุมปวย 
 
 
4.ประเมินสุขภาพจิต
(ความเครียด/Burn out) บุคลากร
ท่ีปฏิบัติงาน Covid-19 

-โรงพยาบาลทาชนะ 
 
-ประชาชนในพ้ืนท่ี 
-ผูปวยCovid- 19 
รายใหมท่ีมี
ภาวะแทรกซอน 
-พยาบาล จํานวน  
53คน 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

 -รอยละ
ความสําเร็จของ
องคกรพยาบาล
มีความพรอมใน
การบริหาร
พยาบาลตอบโต
สถานการณการ
ระบาดของโรค
Covid-19 
-จํานวนผูปวย
รายใหมท่ีเกิดข้ึน 
-รอยละของ
ผูปวยท่ีมีอาการ
หลงเหลือหลัง
การหายปวยโรค
Covid-19 
สามารถจัดการ
สุขภาพตนเองได 
-รอยละของ
พยาบาลท่ีได
ประเมิน
สุขภาพจิต 

ICN ธนภรณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จิราพร 

70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

    



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสง
ค 

กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
/แหลงงบ 
(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

1.1 พัฒนา
ระบบนิเทศ
ทางการ
พยาบาล 
 
 
 
 
 
1.2 โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ผูบริหารการ
พยาบาล 

มีระบบการ
นเิทศ
ทางการ
พยาบาลท่ีมี
ประสิทธิ 
ภาพ 
 

1.ทบทวนคณะกรรมการทีม
อํานวยการและทีมนิเทศ 
2.แตงต้ังทีมผูตรวจการพยาบาล 
3.ประชุมชี้แจงการนิเทศเวรตรวจ
การ 
4.ประชุม/จัดทําแผนนิเทศ 
5.ช้ีแจงแผนแกคณะกรรมการและนํา
แผนสูการปฏิบัติ 
6.สรุปผลลัพธการนิเทศรายเดือน 
 
1.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการนิเทศ
ทางการพยาบาล 
 

-หัวหนางาน  
7คน 
 
 
-หัวหนางาน 
7 คน 
 
-กรรมการ 
 12 คน 
-กรรมการ 
 12 คน 
 

-ม.ค 66 
 
 
-ก.พ66-ก.ย66 
 
-ก.พ66-มี.ค66 
 
-ก.พ66-ก.ย.66 
 
-ก.พ66-ก.ย.66 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
20,000/
เงินบํารุง 
 

มีการดําเนินงาน 
นิเทศทางการ
พยาบาลระดับ 
3 ขึ้นไป 
-หนวยงานสรุป
ผลลัพธการ
พัฒนาจากการ
นิเทศ ทุกเดือน  
 
-ผูบริหารการ
พยาบาลมี
สมรรถนะในการ
นิเทศตามท่ี
กําหนด 

-หัวหนา
พยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
-หัวหนา
พยาบาล 

70% 
 
 
100% 
 
 
 
 
 
80% 

    

 

 

 

แผนยุทธศาสตรกลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 2. พัฒนาระบบบริหารทางการพยาบาลใหเอื้อตอการบริการพยาบาลที่มีคุณภาพ 

เปาประสงค   ระบบบริหารการพยาบาลมีประสิทธภิาพ 

กลยุทธ   1. พัฒนาระบบนิเทศทางการพยาบาล 

  2. พัฒนาระบบบริหารความเส่ียงทางการพยาบาล 

            3. พัฒนาการกํากับ ติดตาม คุณภาพการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

2.1พัฒนา
ระบบ
บริหาร

-ระบบบริหาร
ความเสี่ยง
ทางการ

1.ทบทวนแนวทางการ
บริหารความเส่ียง

-หน.พยาบาล 
หน.งาน 
 

-ม.ค66 
 
 

- 
 
 

-อุบัติการณความผิดพลาด
ทางการพยาบาลระดับ E-I 
ท่ีเกิดซ้ําเทากับ 0 

-หัวหนาพยาบาล 80% 
 
 

    



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

ความเส่ียง
ทางการ
พยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พยาบาลมี
ประสิทธิภาพ 

ภายในกลุมการ
พยาบาล 
2.ทบทวนความเส่ียง
ดานการพยาบาลในการ
ดูแลกลุมโรคสําคัญ 
3.ช้ีแจงแนวทางและ
ทบทวนความรูแก
บุคลากรในการรายงาน
ความเสี่ยง 
4.Quick Roundคนหา
ความเสี่ยงดานการ
พยาบาล/สรุปและแกไข 
5.ติดตามการสรุปบัญชี
ความเสี่ยงดานการ
พยาบาลและวิเคราะห 
ทุกเดือน 

 
-ทุกหนวยงาน 
 
-ทุกหนวยงาน 
 

 
-ก.พ66 
 
 
-ก.พ66 
 
 
-ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
-ม.ค-ก.ย.66 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

-ความเส่ียงดานการ
พยาบาลไดรับการแกไข 
-หนวยงานสรุปบัญชีความ
เส่ียงเดือนละคร้ัง 

-หัวหนางาน
OPD&NCD ER 
,IPD LR&ANC , IC 
 

 
>80% 
 
100% 

แผนยุทธศาสตรกลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 2. พัฒนาระบบบริหารทางการพยาบาลใหเอื้อตอการบริการพยาบาลที่มีคุณภาพ 

เปาประสงค   ระบบบริหารการพยาบาลมีประสิทธภิาพ 

กลยุทธ   1. พัฒนาระบบนิเทศทางการพยาบาล 

  2. พัฒนาระบบบริหารความเส่ียงทางการพยาบาล 

            3. พัฒนาการกํากับ ติดตาม คุณภาพการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

3.1พัฒนา
ระบบ
สารสนเทศ
ใหเอ้ือตอ
การเก็บ/

มีระบบ
รายงาน
ตัวช้ีวัดและ
ขอมูลดานการ

1. ทบทวนและออกแบบ
การจัดเก็บ/รายงาน
ตัวช้ีวัดของกลุมงานการ
พยาบาลผานgoogle 
form 

ทุกหนวยงาน -ม.ค.66 
 
 
 
 

 
 

หนวยงานมีการจัดเก็บ
และรายงานตัวช้ีวัด
ตามท่ีกําหนด 
 

หัวหนางาน
OPD&NCD ER 
,IPD LR&ANC , IC 

100%     



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

รายงาน
ขอมูล
ตัวช้ีวัด
องคกร
พยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พยาบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. ช้ีแจงการจัดเก็บ
ตัวช้ีวัดใหหนวยงานทราบ 
3. กํากับติดตามตัวช้ีวัด
ประจําเดือนทุกเดือน 
4. ทบทวนตัวช้ีวัดท่ีไม
ผานเกณฑเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนา 

-ม.ค.66 
 
-ก.พ - ก.ย.66 
 
-ทุกเดือน 
 
 

แผนยุทธศาสตรกลุมการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 3. สงเสริมการพัฒนางานวิชาการ/นวัตกรรม/งานวิจัยทางการพยาบาล 

เปาประสงค   บุคลากรมีความสามรถในการพัฒนางานประจํา  

กลยุทธ   1. สรางบรรยากาศและแรงจูงใจใหเอ้ือตอการสรางสรรคผลงานวิชาการ 

            2. สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู งานวชิาการและสรางผลงานวจิัย หรือนวัตกรรมใหมๆ 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมา
ย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

1.1
เสรมิสราง
บรรยากาศ
และแรงจูงใจ
ในการผลิต
ผลงาน
วิชาการ 
 

เพ่ือกระตุนให
บุคลากร
พยาบาล
สามารถจัดทํา
ผลงานดาน
วิชาการมา
พัฒนางาน
ประจํา 

1.ประชุมคณะกรรมการบริหาร
กลุมการพยาบาล วางแผนการ
ดําเนินงาน 
2.กําหนดวิธีการเสริมสราง
บรรยากาศและสรางแรงจูงใจ
ดานความกาวหนาในหนาท่ีการ
งาน ดานการยอมรับนับถือ 

หน.งานและ
ผูชวยหัวหนา
งาน 10คน 
 

-ก.พ.66 
 
 
-ก.พ.66 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- รอยละของบุคลากรมี
ความสามารถในการ
ผลิตผลงานวิชาการ /
นวัตกรรม /R2R/
เทคโนโลยีดานสุขภาพ  
 

-หัวหนางาน
OPD&NCD ER 
,IPD LR&ANC , 
IC  
 

10%     



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมา
ย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และดานสิ่งแวดลอมในการทํา
ผลงานวิชาการ 
3. สนับสนุนใหบุคลากร
พยาบาลไดรับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การทําวจิัยทางการ
พยาบาล / R2R / นวัตกรรม / 
เทคโนโลยีดานสุขภาพ”  
 

 
-เม.ย-ก.ย66 
 
 
 

 
 

 

             

แผนยุทธศาสตรกลุมการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 3. สงเสริมการพัฒนางานวิชาการ/นวัตกรรม/งานวิจัยทางการพยาบาล 

เปาประสงค   บุคลากรมีความสามรถในการพัฒนางานประจํา  

กลยุทธ   1. สรางบรรยากาศและแรงจูงใจใหเอ้ือตอการสรางสรรคผลงานวิชาการ 

            2. สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู งานวชิาการและสรางผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมใหมๆ 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

2.1สงเสริม
การสราง
ผลงาน
วิชาการ/
นวัตกรรม/
งานวิจัย

มีการนํา
ความรูดาน
วชิาการมา
พัฒนางาน
ประจํา 

1.จัดตั้งทีมผูรบัผิดชอบ
ในการพัฒนางาน
วชิาการ 
2.ประชุมวางแผนการ
ดําเนินงาน 

บุคลากรทางการ
พยาบาล 
 

-ก.พ.66 
 
 
-ก.พ.66 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- รอยละของหนวยงานมี
ผลงานวิชาการ / 
CQI/R2R/ นวัตกรรม 
อยางนอย 1เรื่องตอป 
 

หน.ทีมNCD 
วิภารัตน 

100%     



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

ทางการ
พยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.กําหนดตัวช้ีวัด
รายบุคคลในดานการ
พัฒนาคุณภาพ 
4.ช้ีแจงเกณฑการวัดผล
ใหบุคลากรทราบ 
5.จัดเวทีในการนําเสนอ
ผลงาน  จัดประกวด 
CQI , R2R , นวตักรรม 
ในการพัฒนางานและ
ใหบริการ 
6.สรุปผลการพัฒนา
และผลลัพธการ
ดําเนินการ 

 
-เม.ย-ก.ย66 
 
-ส.ค.66 
 
 
 
 
-ก.ย.66 
 
 

 
 
 

แผนยุทธศาสตรกลุมการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 4. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

เปาประสงค   ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการบริหารจัดการสุขภาพ 

กลยุทธ   1.องคกรมีความพรอมตอบโตสถานการณฉุกเฉิน/ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม /อุบัตซิ้ํา2. สงเสริมการดําเนินการเชิงรุกรวมกับภาคีเครือขาย        

            3.สงเสริมความรวมมือในการดูแลสุขภาพทุกภาคสวน             4. สงเสรมิความเขมแข็งของระบบบริการพยาบาลปฐมภูมิ 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมา
ย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

1.1พัฒนา
ระบบการ
บริการ
พยาบาล
พรอมตอบโต
สถานการณ
ฉุกเฉิน/ภัย
พิบัติและโรค

เพ่ือใหบุคลากร
ทางการ
พยาบาลมี
ความรูเพ่ือ
เตรียมรับ
สถานการณ
ฉุกเฉิน/โรค
ระบาด   

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ
ในการเตรียมรับสถานการณ
ฉุกเฉิน/โรคระบาด  - ใหความรู
เก่ียวกับโรคอุบัติใหม/อุบัติซ้ํา  - 
พัฒนาทีม Mini MERT ทีมดูแล 
COVID-19 และทีม MCATT                          
- จัดทําแนวทางการเรียกเสริม
อัตรากําลังสํารองใหพรอม

-บุคลากรของ
กลุมการ
พยาบาล และ
พยาบาล รพ
สต. 
 

-มี.ค.-ก.ย. 
2566 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการ
ซอมเตรียมรับโรค
อุบัติใหม/อุบัติซ้ํา 
 
 
 
 
 

หัวหนาพยาบาล 
หนงานER/  
IPD/ ICN 
 
 
 
 
 

>70% 
 
 
  
 
 
 
 

    



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมา
ย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

อุบัติใหม /
อุบัติซํ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานรับสถานการณฉุกเฉิน 
โรคอุบัติใหม/อุบัติซํ้าและภัยพิบัติ -
-ปรับเปลี่ยนสถานท่ีปฏิบัติงาน /
หนวยงาน/ unit ผูปวย เพื่อปองกัน
การแพรกระจายเชื้อในสถานการณ
โรค COVID -19                                    
-จัดหาอุปกรณปองกัน PPE และ
เคร่ืองมือแพทย ใหเพียงพอ พรอม
ใช 

 
 
 
 
 
 
-ต.ค.65-
ก.ย.66 
 
 

 
 
 
 
 
 
5,000,000
/เงินบํารุง 
 
 
 
 

 
 
-อุบัติการณความไม
เพียงพอพรอมใช
เวชภัณฑ/เครื่องมือ
แพทย     

 
 
หัวหนาพยาบาล 
 

 
 
0 
 

 

แผนยุทธศาสตรกลุมการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 4. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

เปาประสงค   ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการบริหารจัดการสุขภาพ 

กลยุทธ   1.องคกรมีความพรอมตอบโตสถานการณฉุกเฉิน/ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม /อุบัตซิ้ํา    2. สงเสริมการดําเนินการเชิงรุกรวมกับภาคีเครือขาย        

            3.สงเสริมความรวมมือในการดูแลสุขภาพทุกภาคสวน              4. สงเสริมความเขมแข็งของระบบบริการพยาบาลปฐมภูม ิ

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

1.1พัฒนา
ระบบการ
บริการ
พยาบาล
พรอมตอบ
โต
สถานการณ
ฉุกเฉิน/ภัย

เพื่อให
บุคลากร
ทางการ
พยาบาลมี
ความรูเพ่ือ
เตรียมรับ
สถานการณ

- จัดอบรมซอมแผน
อุบัติเหตุหมู  
- อบรมAdvance CPR 
 
 
 
 
 

-บุคลากรของ
กลุมการพยาบาล 
และพยาบาล รพ
สต. 11แหง 
 
  
 
 

-มี.ค.-ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
เม.ย.66 
 

70,000 
 
30,000 
 
 
 
 
 

-จํานวนครั้งในการซอม
แผนอุบัติภัยหมู 
- บุคลากรทางการ
พยาบาลไดรับการอบรม
เชิงปฏิบัติการเร่ือง
Advance CPR 

หน.งานER 1ครั้ง/คน/
ป 
100% 
 
 
 
 
 

    



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

พิบัติและ
โรคอุบัติ
ใหม /อุบัติ
ซ้ํา 
 
 
 

ฉุกเฉิน/โรค
ระบาด   

- อบรมฟนฟูEMR -มูลนิธ ิกูภัยกูชีพ
รายเกาใน
เครือขายอําเภอ
ทาชนะ 

 10,000/เงิน
บํารุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละเจาหนาที่มูลนิธิ 
กูภัย กูชีพรายใหมผานการ
อบรม 

100% 

แผนยุทธศาสตรกลุมการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 4. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล 

เปาประสงค   ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการบริหารจัดการสุขภาพ  
กลยุทธ   1.องคกรมีความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน/ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม /อุบัติซ้ํา  2. สงเสริมการดําเนินการเชิงรุกรวมกับภาคีเครือขาย  

  3. สงเสริมความรวมมือในการดูแลสุขภาพทุกภาคสวน                                4. สงเสริมความเขมแข็งของระบบบริการพยาบาลปฐมภูม ิ

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

2.1พัฒนา 
ระบบการ
บริการ
พยาบาลเชิง
รุกในชุมชน 
 
 
 
 
 
 

ระบบการ
บริการ
พยาบาลเชิง
รุกมี
ประสิทธิภาพ 

1. กําหนดทีมพยาบาล
เยี่ยมบานครอบคลุม
เครือขายบริการสุขภาพ
ในอําเภอทาชนะ                            
2.จัดทําแนวทาง การ
สงตอ แกเครือขาย
บริการสุขภาพในอําเภอ
ทาชนะ (Green 
channel)และ Thai 
Refer                          
3.ดําเนินการจัดการ

-พยาบาล 
 รพสต 11แหง 
-พยาบาลวิชาชีพ
ในรพ. 
 

-มี.ค. 2566 
 
 
 
-เม.ย66-ก.ย66 
 
 
 
 
-ต.ค.65 -ก.ย 66                 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนางานจัดบริการ
พยาบาลเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 

หน.งาน
ER/IPD/OPD/LR 
ศูนยสงตอ 
 
 
กนกกาญจน 
อุมาพร 
 

80% 
 
 
 
 
  
90% 

    



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลสงตอเยี่ยมบาน
ใน Smart COC                            
Intermediate Care                  
Palliative care   
4.จัดทีมพยาบาล
ติดตามเยี่ยมบาน
รวมกับทีมสหวิชาชีพ                      

 -รอยละความพึงพอใจใน
คุณภาพบริการพยาบาล
ของประชาชนในชุมชน 
 

 

 

แผนยุทธศาสตรกลุมการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 4. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล 

เปาประสงค   ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการบริหารจัดการสุขภาพ  
กลยุทธ   1.องคกรมีความพรอมตอบโตสถานการณฉุกเฉิน/ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม /อุบัติซํ้า  2. สงเสริมการดําเนินการเชิงรุกรวมกับภาคีเครือขาย  

   3.สงเสรมิความรวมมือในการดูแลสุขภาพทุกภาคสวน        4. สงเสริมความเขมแข็งของระบบบริการพยาบาลปฐมภูม ิ

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมา
ย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
/แหลงงบ 
(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

3.1พัฒนาทักษะ
บุคลากรทางการ
พยาบาลในการ
วางแผนจําหนาย
และสงตอผูปวย
โรคหลอดเลือด
สมอง อยาง
ครอบคลุม 
 
 
 
 

บุคลากร
ทางการ
พยาบาลมี
ความรูทักษะ
ในการดูแล
ผูปวยโรค
หลอดเลือด
สมอง อยางมี
ประสิทธิภาพ 

1) ฟนฟูสมรรถนะพยาบาลใน
การดูแลผูปวยโรคหลอดเลือด
สมองในระยะเฉียบพลัน และ
ระยะกลาง 
2) สนับสนุนและสงเสริม
นวัตกรรมทางการพยาบาล ใน
การฟนฟูผูปวยโรคหลอดเลือด
สมองต้ังแตอยูในโรงพยาบาล 
3)วางแผนจําหนาย ใหความรู
และฝกทักษะเพ่ือเตรียมความ
พรอมของผูดูแล ผูปวยโรค
หลอดเลือดสมอง กอนจําหนาย 

-พยาบาล 
 รพสต 11
แหง 
 
-พยาบาล
วิชาชีพในรพ. 
 

-มี.ค 2566 
 
 
 
-ต.ค.65-ก.ย 
66                 
 
 
 
-ต.ค.65-ก.ย 
66                  
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของผูปวยโรค
หลอดเลือดสมองระยะ
กลางไดรับการฟนฟู
สภาพการเจ็บปวยและ
มีความสามารถปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันดวย
ตนเองไดตามเกณฑ 
 
-รอยละความพึงพอใจ
ของผูใชบริการตอ
บริการพยาบาลผูปวย
ใน 

หน.งานER 
กนกกาญจน 
 
 
 
กนกกาญจน 
 
 
 
อรุณวตี 

80% 
 
 
 
 
 
 
  
 
≥85% 

    



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมา
ย 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
/แหลงงบ 
(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

4) สงตอดูแลตอเน่ืองท่ีบานใน
ระบบSMART COC                                
5) ติดตามผูปวยโรคหลอดเลือด
สมองอยางใกลชิด โดยใช 
Application Line/ติดตาม
เย่ียมบาน 
6) ติดตามผลการดําเนินงานทุก
เดือน 

 
 
 
-ต.ค.65-ก.ย 
66             
 
 

 

แผนยุทธศาสตรกลุมการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 4. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล 

เปาประสงค   ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการบริหารจัดการสุขภาพ  
กลยุทธ   1.องคกรมีความพรอมตอบโตสถานการณฉุกเฉิน/ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม /อุบัติซํ้า  2. สงเสริมการดําเนินการเชิงรุกรวมกับภาคีเครือขาย 

   3.สงเสรมิความรวมมือในการดูแลสุขภาพทุกภาคสวน        4. สงเสริมความเขมแข็งของระบบบริการพยาบาลปฐมภูม ิ

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
/แหลงงบ 
(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

4.1
โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ของสถาน
บริการ
สุขภาพท่ีมี
ผูสูงอายุติด
เตียงท่ีบาน
ท่ีมีแผลกด
ทับ 
 
 
 

บุคลากร
ทางการ
พยาบาลมี
ความรูมีทักษะ
ในการดูแล
ผูสูงอายุท่ีติด
เตียงไดอยางมี
คุณภาพและมี 
ประสิทธภิาพ 

1.ประชุมชี้แจงตัวช้ีวัด นิยาม 
เกณฑประเมินและเคร่ืองมือในการ
จัดเก็บขอมูล 
2. วิเคราะหสถานการณผูสูงอายุติด
เตียงท่ีบานท่ีมีแผลกดทับระดับ 2
ข้ึนไป เพ่ือจัดทําฐานขอมูลระดับ
สถานบริการและระดับจังหวัด 
3. กําหนดผูประสานงานหลักและ
ผูรับผิดชอบการดูแลแผลกดทับ 
4. เพ่ิมสมรรถนะบุคลากรในการ
ดูแลแผลกดทับและทําแผนการ
จัดบริการและการติดตาม 
5.ดําเนินการดูแลแผลกดทับใน
สถานบริการ 

-พยาบาล 
 รพสต 11แหง 
 
-พยาบาลวิชาชีพใน
รพ. 
 

-มี.ค 2566 
 
 
 
-ต.ค.65-ก.ย 
66                 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ
ความสําเร็จของ
สถานบริการ
สุขภาพท่ีมี
ผูสูงอายุติดเตียง
ท่ีบานมีแผลกด
ทับระดับ 2 ขึ้น
ไป มีการหาย
ของแผลเพิ่มขึ้น 
1 ระดับ 

หนวยงานIPD 
อุรา บุญพิทักษ 
ศูนยเย่ียมบาน 
 

70%     



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
/แหลงงบ 
(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

 
 
 
 

6. ติดตามตัวช้ีวัดดานกระบวนการ 
และผลลัพธ ทุก 3 เดือน 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล 

เปาประสงค   ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการบริหารจัดการสุขภาพ  
กลยุทธ   1.องคกรมีความพรอมตอบโตสถานการณฉุกเฉิน/ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม /อุบัติซํ้า  2. สงเสริมการดําเนินการเชิงรุกรวมกับภาคีเครือขาย 

   3.สงเสรมิความรวมมือในการดูแลสุขภาพทุกภาคสวน        4. สงเสริมความเขมแข็งของระบบบริการพยาบาลปฐมภูม ิ

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
/แหลงงบ 
(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

4.2 การ
ดูแลผูปวย
ระยะ
สุดทาย 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
ทางการ
พยาบาลมี
ความรูมีทักษะ
ในการดูแล
ผูปวยระยะ
สุดทายอยางมี
คุณภาพและมี 
ประสิทธภิาพ 

1.ประชุมชี้แจงตัวช้ีวัด นิยาม 
เกณฑประเมินและเคร่ืองมือในการ
จัดเก็บขอมูล 
2. วิเคราะหสถานการณผูปวยระยะ
สุดทายเพ่ือจัดทําฐานขอมูลระดับ
สถานบริการและระดับจังหวัด 
3. กําหนดผูประสานงานหลักและ
ผูรับผิดชอบการดูแลผูปวยระยะ
สุดทาย 
4. เพ่ิมสมรรถนะบุคลากรในการ
ดูแลผูปวยระยะสุดทายและทํา
แผนการการติดตามเย่ียมบาน 
5.ดําเนินการติดตามเยี่ยมบานโดย
ทีมสหวิชาชีพ 

-พยาบาล 
 รพสต 11แหง 
 
-พยาบาลวิชาชีพใน
รพ. 
 

-มี.ค 2566 
 
 
 
-ต.ค.65-ก.ย 
66                 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ
ความสําเร็จของ
การดูแลผูปวย
ระยะทายและ
ครอบครัวดวย
ระบบบริการ
พยาบาลแบบ
ประคับประคอง
ตามเกณฑ 

หนวยงานIPD 
อุมาพร 
ศูนยเย่ียมบาน 
 

80%     



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ
/แหลงงบ 
(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

6. ติดตามตัวช้ีวัดดานกระบวนการ 
และผลลัพธ ทุก 3 เดือน 

 

 

 

แผนยุทธศาสตรกลุมการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี5.พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรทางการพยาบาลใหเกิดความสุขและคุณภาพในงานการพยาบาล 

เปาประสงค   บุคลากรทางการพยาบาล มีความสุขและมีความสมดุลในชีวิต 

กลยุทธ   1. สรางเสรมิองคกรพยาบาลใหเปนองคกรสุขภาวะและมคีวามผูกพันในองคกรพยาบาล 

            2.  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหสอดคลองกับระบบบริการ 

             

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

1.1สราง
เสรมิองคกร
พยาบาลให 
เปนองคกรสุข
ภาวะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหบุคลากร
ทางการ
พยาบาลมี
ความสุข และ
สมดุลชีวิต 

1. ประเมินความผูกพันของ
องคกรพยาบาลโดยใช 
Happinometer และวิเคราะห 
2.จัดทําแผนพัฒนาความผูกพัน
ของบุคลากรพยาบาลตอองคกร
พยาบาล 
 2.1 ปฐมนิเทศเจาหนาที่ใหม    
 2.2 เชิดชูเกียรติพยาบาลดีเดน                   
(วันพยาบาลสากล) 
 2.3 สรางความสัมพันธใน
เครือขายผาน zoom 
 2.4 สวัสดิการเจาหนาท่ี/เย่ียม
ไข 

พยาบาล 52คน 
 

-ก.พ66 
 
 
-ก.พ66 
 
 
-เม.ย66 
-พ.ค.66 
 
-มี.ค. 66 
 
-ต.ค.65- ก.ย.
66 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-รอยละความพึง
พอใจในงาน/
บรรยากาศการ
ทํางานของบุคลากร
ทางการพยาบาล 
 
-มีบุคลากรตนแบบ
ขององคกรพยาบาล  
 

ปาริชาติ 
 
 
ICN 
หน.งาน  
 
หัวหนาพยาบาล 
 
 
 
 
หน.งานLR 
หัวหนาพยาบาล 

70% 
 
 
 
 
 
3 คน 
 

    



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

 
 
 
 
 

 2.5 สงเสริมความกาวหนา
ดานวชิาชีพ 

 

แผนยุทธศาสตรกลุมการพยาบาลโรงพยาบาลทาชนะ  จ.สุราษฎรธานี.ป 2566 

ยุทธศาสตรท่ี5.พัฒนาระบบบริหารจัดการพยาบาลใหเกิดความสุขและคุณภาพในงานการพยาบาล 

เปาประสงค   บุคลากรทางการพยาบาล มีความสุขและมีความสมดุลในชีวติ 

กลยุทธ   1. สรางเสรมิองคกรพยาบาลใหเปนองคกรสุขภาวะและมคีวามผูกพันในองคกรพยาบาล 

            2.  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหสอดคลองกับระบบบริการ 

 

แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

2.1
โครงการ
พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากร
พยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให
บุคลากร
ทางการ
พยาบาลมี
สมรรถนะผาน
เกณฑท่ี
กําหนด 

1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
2.ประเมินสมรรถนะพยาบาล
ในการดูแลภายในหนวยงาน
และเฉพาะโรค 
3. ดูแลพยาบาลจบใหม/รับ
ยาย 
ตอนรับนองสู Thachana 
Family 
การสอนงานโดยระบบพ่ีเล้ียง 
4.สอน/สาธิตการทําหัตถการ
สําคัญเพ่ือปองกันการเกิด
อุบัติการณความเส่ียง 
5.นิเทศการดูแลผูปวยเฉพาะ
โรค 
 

-หัวหนางาน 
-พยาบาล 52คน 
EMT 4คน 
-พยาบาลจบใหม/
รับยาย 
 
-พยาบาล 52คน 
EMT4คน 
-พยาบาล 52คน 
-พยาบาล 
รพสต11คน 

-ต.ค.65-ส.ค
66 
 
- เม.ย.66 
 
 
 
 
 
-ธ.ค.65/มี.ค/
มิ.ย/ก.ย66 
ธ.ค65 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-รอยละบุคลากร
ทางการพยาบาลผาน
เกณฑการประเมิน 
Core, Specific 
Competency 
-รอยละบุคลากร
ทางการพยาบาลไดรับ
การพัฒนา  
10วัน/คน/ป 
 
 
 
 
 

หัวหนาพยาบาล 
หัวหนางานOPD 
NCD LR/ANC/ 
ER/IPD /IC         
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

100% 
 
 
 
 
70% 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

    



แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ/
แหลงงบ 

(เงินบํารุง) 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ เกณฑ
เปาหมาย 

ประเมินผล 2566 ไตรมาส 
1 2 3 4 

 
 
 
 

 
 

 

 


