
 

 
 

 
 
 

                                             ประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ 
                   เรื่อง มาตรการการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
                                    .............................................................. 
   

  ด้วย โรงพยาบาลท่าชนะ ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตาม
นโยบายของรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมี
เจตนารมณ์การดำเนินงานอย่างโปร่งใส่ มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและมีส่วนได้เสีย 
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนิน
ของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ที่ได้กำหนดความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน จากการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ
การป้องกันการ ทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้
อย่างม ีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวิภาวดีโดยให้สอดคล้องตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของ หน่วยงาน ตามประเด็น 
  1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการใช้รถราชการ 
  2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเบิกค่าตอบแทน 
  3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
                         4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการจัดหาพัสดุ 
  5. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยให้มีมาตรการการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) ดังต่อไปนี้ 
  1.ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการใช้รถราชการ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตาม 
1.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ 2563  

แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2530 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2535 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2538 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2541 (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2545  
      2. มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทน  การจัดหารถประจำ
ตำแหน่งสำหรับขา้ราชการผู้มีสิทธิได้รับรถประจำตำแหน่ง     
   ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย  
      1. หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและ รถรับรอง พ.ศ. 2526  
   2. กำหนดแนวปฏิบัติในการใช้รถราชการของหน่วยงานในการบริหารและ ควบคุมการใช้รถ
ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า ลดโอกาส ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่ง
หน้าที่อันมิควรได้โดย ชอบด้วยกฎหมาย  
   3. กำหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย  
   4. ส่งเสริมให้หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการ บริหารความเสี่ยง  
   5. พัฒนาความรู้เรื่องรถราชการ และแนวปฏิบัติในการใช้รถราชการให้กับ เจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับ  
   6. หากพบว่ามีการกระทำผิด จะต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด  
      7. ถ่ายภาพร้องเรียนศูนย์ปฏิบัติการต่อต่านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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  2.ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเบิกค่าตอบแทน 

มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
นโยบายหลัก  
1. มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน ของผู้อื่น ไม่ให ้

เกดิการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิ ควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความ รับผิดชอบต่อหน้าที่  

   แนวทางการปฏิบัติ  
1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม  

          1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ  ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550  
          1.2 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน  เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544  
          1.3 หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้าย  ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 และฉบับที่ 8 (แก้ไข
เพ่ิมเติม) (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2556 และฉบับที่ 9 (แก้ไข เพ่ิมเติม) (1.4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
   2. ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของผู้อ่ืน  ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย ชอบตามกฎหมาย  
   3. ส่งเสริมให้หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการ บริหารความเสี่ยง  
   4. กำหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย  
   5. หากพบว่ามีการกระทำผิด จะต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด 
 
  3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนา 
   มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา นโยบายหลัก : 
มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนของผู้อ่ืน ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวใน ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย แนวทางการปฏิบัติ  
   1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม 
           1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การดู  งาน และการจัด
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และการแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
           1.2 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และการแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2534  
           1.3 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2541 
           1.4 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2548  
           1.5 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2553  
           1.6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
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   2. ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของผู้อ่ืน  ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย ชอบตามกฎหมาย  
   3. ส่งเสริมให้หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการ บริหารความเสี่ยง  
   4. กำหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย  
   5. หากพบว่ามีการกระทำผิด จะต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด 
 

                        4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการจัดหาพัสดุ 
   มาตรการการจัดหาพัสดุ  
   นโยบายหลัก  
   1. มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน ของผู้อ่ืน ไม่ให้
เกดิการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  
   2. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช้า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธี  อ่ืนใดให้
สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติ คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดำเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินคุฯธรรม  และความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity 
Transparency Assessment: ITA)  
   3. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง กำหนด เป็นตัวชีวัดมิติด้าน
พัฒนาองค์กร มิติภายใน ตัวชี้วัตที่ 5 ระดับความสำเร็จ ในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ
ของหน่วยงาน ตามคำ รับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ ราชการระดับ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
   แนวทางการปฏิบัติ  
   1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม 
          1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
          1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
          1.3 มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง  
          1.4 หนังสือเวียนของคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ  
          1.5 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช้ยา
ของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง สาธารณสุข พ.ศ. 2557 
 

  5. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการการใช้  ทรัพย์สินของราชการ 
และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐของ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเฉพาะ
ราชการ การบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ใน ส่วนภูมิภาคมาตรการการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
   นโยบายหลัก : กำหนดการส่งเสริมมาตรการการป้องกันการทุจริตและ ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการขอยืมทรัพย์สิน ของเจ้าหน้าที่รัฐ อันเป็นสาเหตุหนึ่งของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่ วนรวม ซึ่งตาม ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดหลักเกณฑ์
วิธีการ และแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป และการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง โดยให้
ถือปฏิบัติว่าการนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งไม่ใช่เพื่อประโยชน์ของทาง ราชการจะกระทำมิได้  
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   แนวทางการปฏิบัติ  
   1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม  
           1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
          1.2 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการการ ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐของ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เฉพาะราชการบริหาร ส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
          1.3 ต้องสนับสนุนและจัดให้การควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความ  ครอบครองมีการใช้
และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุมค่า และเกิด ประโยชน์ต่อหน่วยงานมากที่สุด  
          1.4 ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทาง  ราชการอย่าง
เคร่งครัด  
          1.5 ในการยืมพัสดุประเภทคงรูป ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลาย ลักษณ์อักษรตาม
แบบใบยืมแนบท้ายประกาศ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี กำหนด 
 
   จึงได้ประกาศเพ่ิมเติมมาตรการการป้องกันการทุจริต(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
ดังต่อไปนี้  
   ๑. มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงาน ในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 
                      1.1 หนว่ยงานจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่เป็น
การ เรี่ยไรที่ได้รับการยกเว้น หรือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรจังหวัด  
      1.2 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์
อย่าง หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

              1.2.1 เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงาน เป็นผู้ดำเนินการเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานเอง       
              1.2.2 เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกัน หรือ  

พัฒนาหน่วยงาน  
                              1.2.3 เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์  
                            1.2.4 เป็นกรณีที่หน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคล หรือนิติ
บุคคล ที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมาย ว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว  
        ๑.3 ให้บุคลากรปฏิบัติ กรณีการเรี่ยไร ให้ถูกต้อง เรียบร้อย สอดคล้องตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง แนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖2 
 
   2.มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาใน เทศกาลต่างๆ เช่นเทศกาลปีใหม่  
         2.๑ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียกรับ หรือถามนำการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใด โดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้  
                                2.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่
เหมาะสม ตามแก่ฐานะแห่งตน  
                                   2.๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าใน
การรับ จากแต่ละบุคคล ในแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
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        2.๒ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
การ แสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสรับตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การ
ลงนาม ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประกาศ กระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และการรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่างๆ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   3. มาตรการป้องกันการรับสนิบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ ตามติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ ที่กำหนด  
       3.๑ ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอบ
แทน ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ต้องใช้ งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว่าเป็นการดำเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ (Public 
sector) หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่นได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่
ประโยชน์ สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ ดังนั่น 
การนำส่วนลด หรือส่วนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาค ส่วนอื่นที่ไม่ใช่หน่วยงานของ
รัฐในลักษณะที่เป็น Private sector เช่น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาคให้แก่ กองทุน สวัสดิการ 
หรือให้ประโยชน์แก ่ บุคลากรของรัฐโดยตรงที่มีอำนาจในการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นการกระทำที่ผิดหลักธรรมาภิ
บาล และเป็นการกระทำ ที่ผิดกฎหมาย  
       3.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อ จัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณะสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 
   4. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
      4.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย
ข้อมูล ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ  
      4.๒ วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ
กับ การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
      4.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจาก
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือนตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิ
ชอบ  
      4.๔ หากหัวหน้างานพัสดุ เหน็ว่ามีการทุจรติหรือกล่าวหาว่ามีการรบัสินบนให้รีบดำเนนิการ 
รวบรวมข้อเท็จจริงและทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอวิภาวดีเพ่ือดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือ 
ดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
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   5. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
      5.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน 
บริจาคหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 
   6. มาตรการการรับของแถม 
          6.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ
การ บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) ๐๔๐๔.๒/ว๒๕๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรับของแถม  
 
   7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  
      7.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(โรงพยาบาลท่าชนะ  ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ) 
 
   8. การกำกับ ติดตาม  
      8.๑ จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต  

      8.๒ จัดทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงเพ่ือเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต      
             8.๓ ติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่น 

เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
     8.๔ รายงานผลการดำเนินงาน ทุก ๖ เดือน  
 
     จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 15 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 

 
                                                                (นายกฤษนันท ์ เหล่ายัง) 
                                                     นายแพทย์ชำนาญการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 
                                                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
 
 

                                                            
 
 
 
 
 



 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 

โรงพยาบาลท่าชนะ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ตามประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการของ โรงพยาบาลท่าชนะ 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 

ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
วัน/เดือน/ปี  :  15  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 

 หัวข้อ  :  ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

  ……MOIT18 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
    1. บันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามในคำสั่ง/ข้อสั่งการ/ประกาศ และขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์                                                                   
    2. มีมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
    3.มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียนตามข้อ 1 ถึงข้อ 2 
    4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
 Linkภายนอก:…http://www.thachanahos.com 
 หมายเหต:ุ……………………………………………………………………………………………………………………………................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นางสาวปาณสิรา  แสงเพช็ร) (นายกฤษนันท์  เหลา่ยงั) 
ตำแหนง่ นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ  ตำแหนง่ นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะ

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
วันที่.....15....เดือน.....ตลุาคม.......พ.ศ. 2567… วันที่.....15.....เดือน...ตลุาคม.....พ.ศ. 2567. 

 

 
ผู้รับผดิชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร่ 

 
(นางสาวเกษร  สนิประสงค์) 

นักวชิาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
วันที่.....15.....เดือน....ตลุาคม....พ.ศ.2567.… 
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คำอธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 
 

หัวข้อ คำอธิบาย 
หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะเป็นผู้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

 
วัน/เดือน/ปี วันเดือนปีที่ขอนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
หัวข้อ กำหนดหัวข้อที่จะนำขึ้นเผยแพร่โดยให้มีใจความสำคัญ 

ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมูล เลือกใช้คำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชับใช้ภาษา 
ที่เข้าใจง่ายและสะกดคำให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบข้อมูลแต่ละชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบ ุLink ที่อ้างอิงหรือนำมาใช้ในการเผยแพร่ 
 

หมายเหตุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล (ผู้รายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผู้รับผิดชอบที่ได้มอบหมายจากหัวหน้า
งาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

ผู้อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผู้ทำการ Upload ข้อมูลที่ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 


