
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โรงพยาบาลท่าชนะ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                          ................................................................................................. 
 

                       ข้าพเจ้านายกฤษนันท์ เหล่ายัง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ ในฐานะผู้บริหารขอ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)และขอประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่ และบุคลากรโรงพยาบาลท่าชนะทุกคนว่าโรงพยาบาลท่าชนะเนหน่วยงาน
ที่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจิตให้เกิดขั้นในองค์กรณ์ ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน  มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติไม่กระทำการอันขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนคณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนดรวมถึงการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการ
ให้หรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกตำแหน่งและทุกระดับของโรงพยาบาลท่าชนะ ตลอดจน
กฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวง
สาธารณสุขปลอดจาการทุจริตและประพฤมิชอบ”นำสู่ กระทรวงสาธารณะสุกใส สะอาด  ร่วมต้าทุจริต  
 

                           ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม  พ.ศ. 2567 

               
  
                                          (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ  
 
   

 
 

 



                     แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
โรงพยาบาลท่าชนะ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตามประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการของ โรงพยาบาลท่าชนะ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 

ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
วัน/เดือน/ปี  :  15  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 หัวข้อ  :  ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

  ……MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ “ การป้องกันการรับสินบน ”ที่เป็นระบบ 
1) มีประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ขอรัฐทุกคนไม่รับขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
2) มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในคำสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ  
3) มีคำสั่ง หรือประกาศหรือข้อสั่งการมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกำหนดกลไล

การกำกับติดตาม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
4) มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน 
5) มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  

Linkภายนอก:…http://www.thachanahos.com 
 
หมายเหตุ:……………………………………………………………………………………………………………………………................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….................................. 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

  

(นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร) (นายกฤษนนัท์  เหล่ายัง) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ใน

ฐานะผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
วันที่...18.....เดือน.....มีนาคม.......พ.ศ. 2567… วันที่...18.....เดือน...มีนาคม.....พ.ศ. 2567…. 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นางสาวเกษร  สินประสงค์) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ 

วันที่...18.......เดือน....มีนาคม......พ.ศ.2567… 
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คำอธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 
 

หัวข้อ คำอธิบาย 
หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะเป็นผู้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

 
วัน/เดือน/ปี วันเดือนปีที่ขอนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
หัวข้อ กำหนดหัวข้อที่จะนำขึ้นเผยแพร่โดยให้มีใจความสำคัญ 

ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมูล เลือกใช้คำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชับใช้ภาษา 
ที่เข้าใจง่ายและสะกดคำให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบข้อมูลแต่ละชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบ ุLink ที่อ้างอิงหรือนำมาใช้ในการเผยแพร่ 
 

หมายเหตุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล (ผู้รายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผู้รับผิดชอบที่ได้มอบหมายจากหัวหน้า
งาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

ผู้อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผู้ทำการ Upload ข้อมูลที่ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 

 
 


