
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลท่าชนะ ฝ่ายบริหารทั่วไป  โทร. ๐๗๗-๓๘๑๑๖๗ ต่อ 624, 101 

ท่ี สฎ ๐๐๓3.๓๐๑/380    วันท่ี     14   มีนาคม 2567 

เร่ือง  รายงานสรุปผลการดำเนินงานเกี่ยวกบัการจัดการเรือ่งร้องเรียนการปฏิบัติงานหรอืการบรกิารของเ  

  เจ้าหน้าที่และการจัดการเรื่องร้องเรียน ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบและขออนุมัติเผยแพร่ข้ึนเว็ปไซต์ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
                 ตามคำสั่งโรงพยาบาลท่าชนะ ที่ 305/2566  ลงวันที่ 2 ตลุาคม 2566 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการบริการของเจ้าหน้าที่และการจัดการ เรื่องร้องเรียนด้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไปแล้วนั้น  

                  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าชนะ จงึขอรายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกบัเรื่อง
ร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการบริการของเจ้าหน้าที่ และการจัดการเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567)  ทางโรงพยาบาลท่าชนะ ไม่มขี้อร้องเรยีนท้ัง 2 ประเด็น 
และขออนมุัติเผยแพร่ผลการดำเนินงานเกีย่วกับเรื่องรอ้งเรียนการปฏิบัตงิานหรือการบริการของเจ้าหน้าที่  และการ
จัดการเรือ่งรอ้งเรยีนด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวข้ึนเว็ปไซต์ของหน่วยงานทางเว็ปไซต์ : 
http://www.thachanahos.com เพื่อให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 

                จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 
                                                            (นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร)  
                                                               กรรมการและเลขานุการ  
 
 
       ทราบ 
 
 

                                                             (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
                                                  นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัตหิน้าที่ในฐานะ 
                                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
 
 

ความเห็นผู้อานวยการโรงพยาบาลท่าชนะ  
มอบฝ่ายบริหารทั่วไป ปิดประกาศและประชาสัมพันธ์  
ให้ประชาชนและผูร้ับบริการทราบโดยทั่วกัน และนำข้ึน  
Wbe site ของหน่วยงานต่อไป 

 

http://www.thachanahos.com/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
โรงพยาบาลท่าชนะ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตามประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการของ โรงพยาบาลท่าชนะ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 

ช่ือหนว่ยงาน : โรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
วัน/เดือน/ป ี :  14  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

 หัวข้อ  :  ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

  ……MOIT10 หัวข้อหน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
  1) บันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน 
  2) มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนตามข้อ (1) และข้อ (2) รอบ 6 เดือน   
  3) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
   
 
Linkภายนอก:…http://www.thachanahos.com 
 

หมายเหต:ุ……………………………………………………………………………………………………………………………................. 

 

 

ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
 

(นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร) (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
วันที่....14......เดือน.....มีนาคม.......พ.ศ. 2567… วันที่......14....เดือน...มีนาคม.....พ.ศ. 2567…. 

 
 

 
ผู้รบัผดิชอบการนำข้อมลูข้ึนเผยแพร ่

 
(นางสาวเกษร  สนิประสงค์) 

นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัตกิาร 
วันที่.....14.......เดอืน....มีนาคม.....พ.ศ.2567.… 

  
 
 
 
 



-2- 
 

คำอธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 
 

หัวข้อ คำอธิบาย 
หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะเป็นผู้จัดทำและเผยแพร่ข้อมลู 

 
วัน/เดือน/ป ี วันเดือนปีที่ขอนำข้อมลูข้ึนเผยแพร ่

 
หัวข้อ กำหนดหัวข้อทีจ่ะนำข้ึนเผยแพรโ่ดยให้มีใจความสำคัญ 

ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมลู เลือกใช้คำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชับใช้ภาษา 
ที่เข้าใจง่ายและสะกดคำให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลกัษณะรูปแบบข้อมูลแตล่ะชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบุ Link ที่อ้างอิงหรือนำมาใช้ในการเผยแพร ่
 

หมายเหต ุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมลู (ผูร้ายงาน)  ระบลุงลายมือช่ือหรือช่ือของผูร้ับผิดชอบที่ได้มอบหมายจากหัวหน้า
งาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

ผู้อนุมัตริับรอง ระบลุงลายมือช่ือของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุม่งาน 
ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รบัผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบลุงลายมือช่ือผู้ทำการ Upload ข้อมลูที่ได้รบัมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 


