
 

 
 

 
 
 

                                             ประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ 
                   เรื่อง มาตรการการปอ้งกันการทจุริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
                                    .............................................................. 
   

  ด้วย โรงพยาบาลท่าชนะ ได้ให้ความสำคัญตอ่การป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ตาม
นโยบายของรัฐบาลซึง่ได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมี
เจตนารมณ์การดำเนินงานอย่างโปร่งใส่ มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและมสี่วนได้เสีย 
ตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส่ในการดำเนิน
ของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖7 ที่ได้กำหนดความปลอดจากการทจุริตในการ
ปฏิบัติงาน จากการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต ของหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ
การป้องกันการ ทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทจุริต) เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้
อย่างมี ประสทิธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวิภาวดีโดยให้สอดคล้องตามแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต
ของ หน่วยงาน ตามประเด็น 
  1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการใช้รถราชการ 
  2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเบกิค่าตอบแทน 
  3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
                         4. ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบัตงิานด้านการจัดหาพัสด ุ
  5. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 
โดยให้มีมาตรการการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทจุริต) ดังตอ่ไปนี้ 
  1.ความเสีย่งเก่ียวกับการปฏิบัติงานดา้นการใช้รถราชการ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติตาม 
1.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ 2563  

แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2530 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2535 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2538 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2541 (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2545  
      2. มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทน การจัดหารถประจำ
ตำแหน่งสำหรับข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับรถประจำตำแหน่ง     
   ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย  
      1. หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและ รถรับรอง พ.ศ. 2526  
   2. กำหนดแนวปฏิบัติในการใช้รถราชการของหน่วยงานในการบริหารและ ควบคุมการใช้รถ
ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า ลดโอกาส ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่ง
หน้าที่อันมิควรได้โดย ชอบด้วยกฎหมาย  
   3. กำหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย  
   4. ส่งเสริมให้หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการ บริหารความเสี่ยง  
   5. พัฒนาความรู้เรื่องรถราชการ และแนวปฏิบัติในการใช้รถราชการให้กับ เจ้าหน้าที่รัฐทุกระดับ  
   6. หากพบว่ามีการกระทำผิด จะต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด  
      7. ถ่ายภาพรอ้งเรียนศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต่านทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
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  2.ความเสีย่งเก่ียวกับการปฏิบัติงานดา้นการเบิกคา่ตอบแทน 

มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
นโยบายหลัก  
1. มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน ของผู้อื่น ไม่ให้ 

เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิ ควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความ รับผิดชอบต่อหน้าที่  

   แนวทางการปฏิบัติ  
1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม  

          1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ  ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550  
          1.2 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน  เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544  
          1.3 หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้าย  ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 และฉบับที่ 8 (แก้ไข
เพิ่มเติม) (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2556 และฉบับที่ 9 (แก้ไข เพิ่มเติม) (1.4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
   2. ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของผู้อื่น  ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย ชอบตามกฎหมาย  
   3. ส่งเสริมให้หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการ บริหารความเสี่ยง  
   4. กำหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย  
   5. หากพบว่ามกีารกระทำผิด จะต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด 
 
  3. ความเสีย่งเกีย่วกับการปฏิบัติงานด้านการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชมุ
และสัมมนา 
   มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา นโยบายหลัก : 
มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนของผู้อื่น ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวใน ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย แนวทางการปฏิบัติ  
   1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม 
           1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การดู งาน และการจัด
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และการแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
           1.2 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และการแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2534  
           1.3 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2541 
           1.4 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2548  
           1.5 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2553  
           1.6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
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   2. ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนของผู้อื่น  ไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดย ชอบตามกฎหมาย  
   3. ส่งเสริมให้หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการ บริหารความเสี่ยง  
   4. กำหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย  
   5. หากพบว่ามกีารกระทำผิด จะต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด 
 

                        4. ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานดา้นการจัดหาพัสด ุ
   มาตรการการจัดหาพัสดุ  
   นโยบายหลัก  
   1. มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน ของผู้อื่น ไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย  
   2. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช้า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธี  อื่นใดให้
สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติ คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดำเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินคุฯธรรม  และความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
Transparency Assessment: ITA)  
   3. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง กำหนด เป็นตัวชีวัดมิติด้าน
พัฒนาองค์กร มิติภายใน ตัวช้ีวัตที่ 5 ระดับความสำเร็จ ในการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ
ของหน่วยงาน ตามคำ รับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ ราชการระดับ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
   แนวทางการปฏิบัติ  
   1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม 
          1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
          1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
          1.3 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  
          1.4 หนังสือเวียนของคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ  
          1.5 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบรหิารจัดการด้านยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช้ยา
ของส่วนราชการและหน่วยงานในสงักัดกระทรวง สาธารณสขุ พ.ศ. 2557 
 

  5. ความเสีย่งเก่ียวกับการปฏิบัติงานดา้นการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 
   ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการการใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐของ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเฉพาะ
ราชการ การบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ใน ส่วนภูมิภาคมาตรการการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
   นโยบายหลัก : กำหนดการส่งเสริมมาตรการการป้องกันการทุจริตและ ผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และการขอยืมทรัพย์สิน ของเจ้าหน้าที่รัฐ อันเป็นสาเหตุหนึ่งของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่ วนรวม ซึ่งตาม ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดหลักเกณฑ์
วิธีการ และแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป และการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง โดยให้
ถือปฏิบัติว่าการนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งไม่ใช่เพื่อประโยชน์ของทาง ราชการจะกระทำมิได้  
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   แนวทางการปฏิบัติ  
   1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม  
           1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
          1.2 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการการ  ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐของ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เฉพาะราชการบริหาร ส่วนกลางและราชการบริหารส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
          1.3 ต้องสนับสนุนและจัดให้การควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความ ครอบครองมีการใช้
และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุมค่า และเกิด ประโยชน์ต่อหน่วยงานมากที่สุด  
          1.4 ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทาง ราชการอย่าง
เคร่งครัด  
          1.5  ในการยืมพสัดุประเภทคงรปู ให้ผู้ยมืทำหลกัฐานการยืมเป็นลาย ลักษณ์อักษรตาม
แบบใบยืมแนบท้ายประกาศ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ กำหนด 
 
   จึงได้ประกาศเพิ่มเตมิมาตรการการปอ้งกันการทจุริต (การควบคุมความเสี่ยงการทจุริต) 
ดังต่อไปนี ้ 
   ๑. มาตรการการเรีย่ไรของหน่วยงาน ในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 
                      1.1 หน่วยงานจะจัดให้มกีารเรี่ยไรหรอืเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่เป็น
การ เรี่ยไรที่ได้รบัการยกเว้น หรือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรจังหวัด  
      1.2 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมสี่วนเกี่ยวข้องกบัการเรี่ยไร จะต้องมีลกัษณะและวัตถุประสงค์
อย่าง หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

              1.2.1 เป็นการเรี่ยไรทีห่น่วยงาน เป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานเอง       
              1.2.2 เป็นการเรี่ยไรทีห่น่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกัน หรอื  

พัฒนาหน่วยงาน  
                              1.2.3 เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์  
                            1.2.4 เป็นกรณีที่หน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกบัการเรี่ยไรของบุคคล หรือนิติ
บุคคล ที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมาย ว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว  
        ๑.3 ให้บุคลากรปฏิบัติ กรณีการเรี่ยไร ให้ถูกต้อง เรียบร้อย สอดคล้องตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน เรื่อง แนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖2 
 
   2.มาตรการป้องกันการรับสนิบนการให้และรับของขวัญแก่ขา้ราชการชัน้ผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาใน เทศกาลตา่งๆ เช่นเทศกาลปีใหม่  
         2.๑ บุคลากรทุกระดบัจะต้องไม่เรียกรับ หรอืถามนำการรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใด โดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี ้ 
                                2.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่
เหมาะสม ตามแกฐ่านะแห่งตน  
                                   2.๑.๒ การรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึง่มิใช่ญาติที่มมีูลค่าใน
การรบั จากแตล่ะบุคคล ในแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
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        2.๒ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม ่
การ แสดงการต้อนรบั การแสดงความยินดีในโอกาสรบัตำแหน่งในระดับทีสู่งข้ึน โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การ
ลงนาม ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสงัคมออนไลน์ แทนการใหห้รือรบัของขวัญ ทัง้นี้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ประกาศ กระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และการรับของขวัญของข้าราชการช้ันผู้ใหญห่รือผูบ้ังคับบัญชาใน
โอกาสต่างๆ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ ตามติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ ท่ีกำหนด  
       3.๑ ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่างตอบ
แทน ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดกิารสถานพยาบาล การจัดซือ้จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ต้องใช้ งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว่าเป็นการดำเนินกจิการเพือ่ประโยชน์สาธารณะ (Public 
sector) หากเกิดประโยชน์ข้ึนจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่นได้ส่วนลดหรือไดส้่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่
ประโยชน ์สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานทีจ่ัดซื้อจัดจ้าง ต้องจัดใหส้่วนลดหรอืส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ ดังนั่น 
การนำส่วนลด หรือส่วนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาค ส่วนอื่นที่ไม่ใช่หน่วยงานของ
รัฐในลักษณะที่เป็น Private sector เช่น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาคให้แก่ กองทุน สวัสดิการ 
หรือให้ประโยชน์แก่ บุคลากรของรัฐโดยตรงทีม่ีอำนาจในการจัดซือ้จัดจ้างถือเป็นการกระทำทีผ่ิดหลักธรรมาภิ
บาล และเป็นการกระทำ ทีผ่ิดกฎหมาย  
       3.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อ จัดหา และการสง่เสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณะสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 
   4. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง  
      4.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพือ่ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ 
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสทุธ์ิใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย
ข้อมูล ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมสี่วนได้เสยีกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สญัญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสด ุเจ้าหน้าที่พสัดุ และผู้ตรวจรับพัสด ุ 
      4.๒ วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพสัดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ
กับ การใช้ดุลพินจิในการปฏิบัตหิน้าที ่ 
      4.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพยส์ินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจาก
ผู้ขาย ผูร้ับจ้าง ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กบัทางราชการเกี่ยวกับการพสัดุเพื่อนตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิ
ชอบ  
      4.๔ หากหัวหน้างานพัสดุ เห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ 
รวบรวมข้อเทจ็จริงและทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอวิภาวดีเพื่อดำเนินการตรวจสอบข้อเทจ็จริงหรือ 
ดำเนินการทางวินัยโดยทันท ี
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   5. มาตรการป้องกันการรบัสินบนประเดน็การรบัเงินบริจาคและทรัพยส์ินบริจาค  
      5.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรพัย์สิน 
บรจิาคหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 
   6. มาตรการการรบัของแถม 
          6.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ
การ บรหิารพสัดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) ๐๔๐๔.๒/ว๒๕๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการรบัของแถม  
 
   7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  
      7.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(โรงพยาบาลท่าชนะ  ไมม่ีคณะกรรมการสวัสดิการ) 
 
   8. การกำกบั ติดตาม  
      8.๑ จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รบัสินบนต่อต้านการทจุริต  

      8.๒ จัดทำหนังสอืแจง้ประกาศเจตจำนงเพือ่เป็นแนวทางร่วมปฏิบัตใินการตอ่ต้านการทจุริต      
             8.๓ ติดประกาศทีบ่อร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรปัช่ัน 

เพื่อให ้เจ้าหน้าที่ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
     8.๔ รายงานผลการดำเนินงาน ทุก ๖ เดือน  
 
     จึงประกาศใหท้ราบและถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 13 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

 
                                                                (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
                                                     นายแพทย์ชำนาญการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 
                                                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
 
 

                                                            
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
โรงพยาบาลท่าชนะ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตามประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการของ โรงพยาบาลท่าชนะ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 

ช่ือหนว่ยงาน : โรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
วัน/เดือน/ปี  :  13  เดือนตลุาคม พ.ศ. 2566 

 หัวข้อ  :  ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

  ……MOIT18 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
    1. บันทึกข้อความที่ผูบ้รหิารลงนามในคำสั่ง/ข้อสั่งการ/ประกาศ และขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์                                                                   
    2. มีมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทจุริต) 
    3.มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียนตามข้อ 1 ถึงข้อ 2 
    4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
 Linkภายนอก:…http://www.thachanahos.com 
 หมายเหต:ุ……………………………………………………………………………………………………………………………................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัตริับรอง 

 
 

(นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร) (นายกฤษนันท ์ เหล่ายัง) 
ตำแหน่ง นักจดัการงานทั่วไปปฏิบตัิการ  ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะ

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
วันที.่....13....เดือน.....ตลุาคม.......พ.ศ. 2566… วันที.่....13.....เดือน...ตลุาคม.....พ.ศ. 2566. 

 

 
ผู้รับผดิชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางสาวเกษร  สินประสงค์) 

นักวิชาการคอมพวิเตอร์ปฏิบตัิการ 
วันที.่....13.....เดือน....ตลุาคม....พ.ศ.2566.… 
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คำอธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 
 

หัวข้อ คำอธิบาย 
หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะเป็นผู้จัดทำและเผยแพร่ข้อมลู 

 
วัน/เดือน/ป ี วันเดือนปีที่ขอนำข้อมลูข้ึนเผยแพร ่

 
หัวข้อ กำหนดหัวข้อทีจ่ะนำข้ึนเผยแพรโ่ดยให้มีใจความสำคัญ 

ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมลู เลือกใช้คำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชับใช้ภาษา 
ที่เข้าใจง่ายและสะกดคำให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลกัษณะรูปแบบข้อมูลแตล่ะชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบุ Link ที่อ้างอิงหรือนำมาใช้ในการเผยแพร ่
 

หมายเหต ุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมลู (ผูร้ายงาน)  ระบลุงลายมือช่ือหรือช่ือของผูร้ับผิดชอบที่ได้มอบหมายจากหัวหน้า
งาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

ผู้อนุมัตริับรอง ระบลุงลายมือช่ือของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุม่งาน 
ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รบัผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่
(Web Master) 

ระบลุงลายมือช่ือผู้ทำการ Upload ข้อมลูที่ได้รบัมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 


