
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่งโรงพยาบาลท่าชนะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ครั้งท่ี 1/2567 
วันท่ี 25 กันยายน 2566 เวลา 13.30 นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมชั้น 2  โรงพยาบาลท่าชนะ 
************************* 

 
รายชื่อผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 1.นายกฤษนันท์  เหล่ายัง       นายแพทย์ชำนาญการ          ประธานกรรมการ 
 2.นางวรรณี  แย้มโสพิศ       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             กรรมการ 
    3.นางสาวมาเรียม  โระอีน          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                       กรรมการ 

4.นางสาวพันนิดา ชูฤทธ์ิ        ทันตแพทย์ชำนาญการ                             กรรมการ 
5.นางสาวดวงตา บุญทวี                 เภสัชกรชำนาญการ            กรรมการ 

    6.นางสาวพิชญากร  เมธานนทโภคิน  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ            กรรมการ 
    7.นางเนาวรัตน์ อินทร์ท่าฉาง      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             กรรมการ 
    8.นางสาวแววตา  เพ็งบูรณ์        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             กรรมการ 
    9.นางกานดา  อินทร์ท่าฉาง        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             กรรมการ 
 10.นางสาวพิมพ์พิชชา  คงแทน      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             กรรมการ 
 11.นางสาวปาริชาติ  พยัคฆรักษ์      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             กรรมการ 
 12.นางกรรณิการ์ ปานณรงค์      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                    กรรมการ 
    13.นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ            กรรมการ
 14.นางนิสรา  ชะนางกลาง      เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน          กรรมการ 
 15.นางสาววิภาพร  แจ้งอักษร      นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ           กรรมการ 
  16.นางสาวนิศาลักษณ์  รัตนะ      แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ           กรรมการ 
  17.นางสาวเกษร  สินประสงค์      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ               กรรมการ 
                    18.นางสาววิลาวัณย์  รักษภักดี         นักโภชนาการปฏิบัติการ                           กรรมการ 
                    19.นายสมศักดิ์  จันทร์รกัษ์              เจ้าพนักงานการแพทย์และรงัสเีทคนิค          กรรมการ 
            20.นายภูวดล  ไสหยิด         พนักงานขับรถยนต์            กรรมการ 
           21.นางสาวพิมพ์  เพ็งเจริญ      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 
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เริ่มประชุมเวลา : 13.30 นาฬิกา 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   - ตามคำสั่งโรงพยาบาลท่าชนะ ที่ 276/2566 ลงวันที่ 25 กันยายน 2566  ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยให้มีบทบาทหน้าที่  ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินงานของ
โรงพยาบาล จัดทำแผนบริหารจดัการความเสี่ยง ติดตามประเมินผลการบริหารจดัการความเสี่ยง จัดทำรายงานผล
ตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและพิจารณาทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง อันอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายหรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

             - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตามรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา 
    - ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
    ประธานฯ ทบทวนนำเสนอ 
   - การจำแนกความเสี่ยง สามารถจำแนกความเสี่ยงของโรงพยาบาล ออกเป็น 4 ลักษณะ คือ 
     1.  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
     2.  ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน 
      3.  ความเสี่ยงด้านการเงิน 
     4.  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ 
     1.  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุ
เป้าหมาย และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่สง่ผลต่อกลยุทธ์
ที่กำหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมาย
กลยุทธ์โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายขององค์กร 
    2.  ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk : O) เกี่ยวข้องกับประสิท ธิภาพ
ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายนอกในของ
องค์กร/กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิ ทธิภาพ
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 
    3.  ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ 
หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์กร เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่
สอดคล้องกับข้ันตอนการดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การ
ควบคุม และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 
    4.  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจนความ  
ไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา  
การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 
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  - การวิเคราะห์ความเสี่ยง ของโรงพยาบาลท่าชนะ ในปีนี้ จะดำเนินการ วิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงพยาบาล หรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื่อนำมากำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไข ปัญหาการ 
กระทำผิดวินัยของบุคลากรในโรงพยาบาลท่าชนะ ในด้านต่าง ๆ และนำความเสี่ยงฯ ดังกล่าว มาจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยง การดำเนินการหรือการกำหนดมาตรการวางระบบจัดการความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทาง  
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาลท่าชนะ ต่อไป จึงขอให้คณะก รรมการทุกท่าน  
ร่วมกันวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น 
    ท่ีประชุม : รับทราบ และร่วมกันดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในหน่วยงาน สรุปได้ว่าประเด็น
ที่มีความเสี่ยงในโรงพยาบาลท่าชนะ จำนวน 4 ประเด็น คือ 

   1.  การจัดหาพัสดุ 
   2.  การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
   3.  การเบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ  
   4.  การใช้รถราชการ 

คณะกรรมการร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยง ที่กำหนดใน 4 ประเด็น สรุปผลดังนี้ 
สรุปผล วิเคราะห์ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสีย่ง ปัจจัยความเสี่ยง วัตถุประสงค ์ การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับความ

เสี่ยง 
ลำดับความ

เสี่ยง 

(1) การจัดหาพสัด ุ ก า ร จั ด ห าพั ส ดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง มีการแบ่งซื้อ
แบ่งจ้าง และแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ตำแหน่งหน้าที่ 

เพื่อให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ
โ ด ย ก า ร ซื้ อ  จ้ า ง เ ช่ า 
แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื่น
ใดให้สอดคล้องกับประกาศ 
ระ เบี ยบ ห ลั ก เกณ ฑ์  วิ ธี
ปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรี
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ร ว ม ถึ ง
ดำเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ งห น่ ว ย ง าน ภ าค รั ฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

1 4 4 
(ปานกลาง) 

2 

 

 

 

(2) การจัดทำ... 
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ประเด็นความเสีย่ง ปัจจัยความเสี่ยง วัตถุประสงค ์ การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับความ

เสี่ยง 
ลำดับความ

เสี่ยง 

(2) ก า ร จั ด ท ำ
โครงการฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนา 

การจั ดท ำโคร งการ
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 
เป็นเท็จ และไม่เป็นไป
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้การจัดทำโครงการ
ฝึ ก อ บ ร ม ศึ ก ษ า ดู ง า น 
ประชุม และสัมมนาถูกต้อง
ไม่ ให้ เกิ ด ก า ร แ ส ว งห า
ผ ล ประ โยชน์ ส่ วนตั ว ใน
ตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้
โดยชอบตามกฎหมาย 

1 3 3 
(ปานกลาง) 

3 

(3) ก า ร เ บิ ก
ค่าตอบแทน 

เบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ร า ช ก า ร แ ล ะ ใ น
วั น ห ยุ ด ร า ช ก า ร 
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ที่ ป ฏิ บั ติ ง าน ให้ กั บ
หน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
ค่าตอบแทนโดยไม่ทำ
เวชปฏิบัติส่วนตัวและ
ห รื อ ป ฏิ บั ติ ง าน ใน
โรงพยาบาลเอกชน ค่า
เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายและ
เ งิ น เ พิ่ ม ส ำ ห รั บ
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 
(พ.ต.ส.) เป็นเท็จ ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้การเบิกค่าตอบแทน
การปฏิบั ติ งานนอกเวลา
ร า ช ก า ร ค่ า ต อ บ แ ท น
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการค่าตอบแทน
โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว
แล ะห รื อ ป ฏิ บั ติ ง าน ใน
โรงพยาบาลเอกชน ค่าเบี้ย
เลี้ยงเหมาจ่ายและเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่ งที่ มี เหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
เป็ น ไป ต าม ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง ไม่ ให้ เกิ ด ก า ร
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว
ในตำแหน่งหน้าที่อันมิควร
ได้โดยชอบตามกฎหมาย 

2 5 10 (สูง) 1 
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ประเด็นความเสีย่ง ปัจจัยความเสี่ยง วัตถุประสงค ์ การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส ผล 

กระทบ 
ระดับความ

เสี่ยง 
ลำดับความ

เสี่ยง 

(4) การใช้รถ
ราชการ 

1. ใช้ รถราชก าร ไม่
ถูกต้องตามระเบี ยบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. 
2523 และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม 
2 .ผู้ ใ ช้ ร ถ ร า ช ก า ร
ละเลยการปฏิบัติตาม
ร ะ เ บี ย บ ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
ร ถ ร า ช ก า ร  พ .ศ . 
2523 และฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม 
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทน
เห ม าจ่ า ยแท น การ
จั ด ห า ร ถ ป ร ะ จ ำ
ตำแหน่ง 
4. ใช้เก็บรักษา ซ่อม
บำรุงรถส่วนกลางและ
รถรับรองไม่เปน็ไปตาม
ร ะ เ บี ย บ ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์การใช้ การ
เก็ บ รักษา การซ่ อม
บำรุงรถส่วนกลางและ
รถรับรอง พ.ศ. 2526 

เพื่ อ ให้ การใช้รถราชการ
เป็ น ไป ต าม ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องและป้องกันเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

1 4 4  
(ปานกลาง) 

3 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

            -ไม่มี- 

เลิกประชุมเวลา :  15.50 นาฬิกา 

 
 
        (ลงช่ือ)......................................................ผู้บันทึกการประชุม 
                                                                   (นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร)        
                                                                  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร 

 

  (ลงช่ือ)......................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                                    (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง)      
                                                                      ประธานกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
โรงพยาบาลท่าชนะ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตามประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการของ โรงพยาบาลท่าชนะ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 

ช่ือหนว่ยงาน : โรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
วัน/เดือน/ป ี :   14    เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 หัวข้อ  :  หน่วยงานมกีารประเมินความเสี่ยงการทจุริต ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 อย่างเป็นระบบ 
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

 MOIT17  : หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อย่างเป็นระบบ 
               ข้อ 1 มีบันทึกข้อความ แสดงถึงการขออนุมัตจิดัการประชุมการจัดทำแผนความเสี่ยงเรื่องทจุริต  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
               ข้อ 2 มีรายงานการประชุมการจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ 2567 ของหน่วยงาน 
               ข้อ 3 บันทึกข้อความรับทราบรายงานแผนบรหิารความเสี่ยงการทจุริต ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ 2567ของหน่วยงานที่ชัดเจน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
               ข้อ 4 มีรายงานความเสี่ยงแผนบรหิารความเสีย่งทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567ของ
หน่วยงานโดยจัดเป็นรูปเลม่รายทีม่ีการวิเคราะห์ความเสี่ยวงการทจุริตทั้งหมด 
               ข้อ 5 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
Linkภายนอก:…http://www.thachanahos.com 
 

หมายเหตุ:……………………………………………………………………………………………………………………………................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….................................. 

 

ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
 

(นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร) (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัตหิน้าที่ใน

ฐานะผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
วันที่.....14....เดอืน.....มีนาคม.......พ.ศ. 2567… วันที่.....14.....เดือน...มีนาคม.....พ.ศ. 2567…. 

 
 

 
ผู้รบัผดิชอบการนำข้อมลูข้ึนเผยแพร ่

 
(นางสาวเกษร  สนิประสงค์) 

นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัตกิาร 
วันที่.....14.....เดือน...มีนาคม....พ.ศ.2567.… 
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คำอธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 
 

หัวข้อ คำอธิบาย 
หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะเป็นผู้จัดทำและเผยแพร่ข้อมลู 

 
วัน/เดือน/ป ี วันเดือนปีที่ขอนำข้อมลูข้ึนเผยแพร ่

 
หัวข้อ กำหนดหัวข้อทีจ่ะนำข้ึนเผยแพรโ่ดยให้มีใจความสำคัญ 

ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมลู เลือกใช้คำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชับใช้ภาษา 
ที่เข้าใจง่ายและสะกดคำให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลกัษณะรูปแบบข้อมูลแตล่ะชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบุ Link ที่อ้างอิงหรือนำมาใช้ในการเผยแพร ่
 

หมายเหต ุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมลู (ผูร้ายงาน)  ระบลุงลายมือช่ือหรือช่ือของผูร้ับผิดชอบที่ได้มอบหมายจากหัวหน้า
งาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

ผู้อนุมัตริับรอง ระบลุงลายมือช่ือของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุม่งาน 
ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รบัผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบลุงลายมือช่ือผู้ทำการ Upload ข้อมลูที่ได้รบัมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 


