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เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตางๆ 
ที่คนหาตนตอที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคดิลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริตคือการแกไข ปญหา
การทุจริตที่ย่ังยืน ซึ่งเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานงของ ทุกองคกรท่ีรวม
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล การนําเครื่องมือประเมินความ เสี่ยงการทุจริตมาใช
ในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวา การดําเนินการขององคกรจะไมมีการ ทุจริตหรือในกรณีที่
พบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิด ความเสียหายข้ึนก็จะเปน
ความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต มาใชเพราะไดมีการเตรียมการ
ปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใชการเพิ่ม ภาระงานแตอยางใด สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอพนม จึงไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขึ้น โดยหวังเปน อยางยิ่งวาจะเปนประโยชน
ใหกับหนวยงานภาครัฐและผูสนใจในการสรางความเขาใจในการประเมินความเสี่ยง การทุจริต เพื่อใหหนวยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ ดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
ซึ่งเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 
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หลักการและเหตุผล 
 

 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยคณะทํางานระบบการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ตามคําสั่งสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 227/2563 ลงวันท่ี 27 มกราคม พ.ศ.2563 ไดทําการประเมินความเสี่ยง
เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน จากภาระงานดานภารกิจสนับสนุนตามอํานาจและหนาที่
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวยการคนหาความเสี่ยง (Risk Identification) จากขอมูลการ
ดําเนินการทางวินัยขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางประจําและ
คัดเลือกกระบวนงานที่จะประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนจากภาระงาน
ดานภารกิจสนับสนุนตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 5 กระบวนงาน ซึ่งมีความ
เสี่ยงตอการเกิดการทุจริตสูง ประกอบดวย 
 1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการใชรถราชการ 
 2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเบิกคาตอบแทน 
 3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษา 
              ดูงาน ประชุม และสัมมนา 
 4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการจัดหาพัสดุ 
 5. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการใชทรพัยสินของทางราชการ 
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ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 
 

   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ และความเสี่ยงการ
ทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ เมื่อคัดเลือกไดแลว ใหทํา
การคัดเลือกกระบวนงานของประเภทดานนั้น ๆ โดยเฉพาะการดําเนินงาน ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และ
จัดเตรียมขอมูลข้ันตอนการปฏิบัติงาน หรือแนวทาง หลักเกณฑในการ ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ จากนั้นจึงลงมือทํา
การตามขั้นตอนประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1. การระบุความเสี่ยง  
ขั้นตอนที่ 2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
ขั้นตอนที่ 3. เมทริกสระดับความเสี่ยง  
ขั้นตอนที่ ๔. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
ขั้นตอนที่ ๕. แผนบริหารความเสี่ยง  
ขั้นตอนที่ 6. การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง  
.ขั้นตอนที่7. จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง  
ขั้นตอนที่ ๘. การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง  
ขั้นตอนที่ 9. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

 
ข้ันตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 

 1. ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) ขั้นตอนท่ี 1 นําขอมูลที่ไดจากขั้นเตรียมการใน
สวนรายละเอียดข้ันตอน แนวทางหรือ เกณฑการปฏิบัติงานของกระบวนงานท่ีจะทําการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ซึ่งในข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้น ยอมประกอบไปดวยขั้นตอนยอย ในการระบุความเสี่ยงตามขั้นตอนท่ี 1 ให
ทําการระบุความเสี่ยง อธิบาย รายละเอียดรูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น 
และในการประเมินตอง คํานึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดําเนินงานเรื่องที่จะทําการประเมินดวย เนื่องจาก
ในกระบวนงานการ ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไมพบความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ํา แตอาจพบวามีความเสี่ยงใน
เรื่องนั้นๆ ในการ ดําเนินงานที่ไมไดอยูในข้ันตอน ก็เปนได โดยไมตองคํานึงวาหนวยงานจะมีมาตรการปองกันหรือ
แกไข ความเสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลว นําขอมูลรายละเอียดดังกลาวลงในประเภทของความเสี่ยง ซึ่งเปน Known 
Factor หรือ Unknown Facto 

Known Factor 
ความเสี่ยงทั้ง ปญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวามีโอกาสสูง
ท่ีจะเกิดซ้ํา หรือมีประวัติมีตํานานอยูแลว 

Unknown Factor 
ปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณประมาณการลวงหนาในอนาคต ปญหา / 
พฤติกรรม ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น (คิดลวงหนา ตีตนไปกอนไข เสมอ) 

 

คําชี้แจง : โรงพยาบาลทาชนะไดระบุความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 5 ดาน ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการใชรถราชการ 
 2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเบิกคาตอบแทน 
 3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษา 
              ดูงาน ประชุม และสัมมนา 
 4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการจัดหาพัสดุ 
 5. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการใชทรพัยสินของทางราชการ 
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ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยงที่เปน (Known Factor Unknown Factor) 
 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor Unknown Factor 
1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดานการใชรถราชการ 

1.ใชรถราชการไมถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยรถราชการ พ.ศ.2563 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
2.ผูใชรถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2563 และฉบับแกไข
เพิ่มเติม 
3.ใช เก็บรักษา ซอมบํารุงรถสวนกลางและรับรองไมเปนไป
ตามระเบียบสาํนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุง รถสวนกลาง
และรถรับรอง พ.ศ.2526 

  

2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดานการเบิกคาตอบแทน 
1.เบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการเปนเท็จและไมเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
2.เบิกคาตอบแทนเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข คาตอบแทนโดยไมทาํเวช
ปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน เปน
เท็จและไมเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
3.เบิกคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจายและเงนิเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมี
เหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) เปนเทจ็ 
และไมเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

  

3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดานการจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษา 
ดูงาน ประชุม และสัมมนา 
จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
เปนเท็จและไมเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

  

4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดานการจัดหาพัสดุ 
1.การจัดหาพัสดุที่ไมเปนไปตามกฎหมายที่กําหนด 
2.มีการแบงซื้อแบงจาง 
3.แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ี 
4.กรรมการตรวจรับพัสดุ ไมปฏิบัติตามระเบียบท่ีกําหนด 

  
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ที ่ โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor Unknown Factor 
5. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดานการใชทรัพยสินของ

ทางราชการ ไดแก ยานพาหนะ เครื่องมือสื่อสาร อาคาร
สถานที่ วัสดุ อุปกรณเครื่องใชสํานักงาน และสิ่ง
สาธารณูปโภค 
1.การนําทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนหรือนําไปให
ผูอื่น 
2.พฤติกรรมการขอยืมทรัพยสินไปในทางท่ีไมถูกตอง 
กลาวคือไมมีใบยืมทรัพยสิน ตามที่กฎหมายกําหนด 
3.ขาดการอนุญาตในการยืมทรัพยสินตามท่ีกฎหมายกําหนด 
4.ผูยืมไมนําทรัพยสินของทางราชการมาคืนตามกําหนด 
5.ขาดการควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
6.ขาดการติดตาม การนําทรพัยสินของทางราชการคนืตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

  

 

  ตารางท่ี 1 หนวยงานอธิบายรายละเอียดความเสี่ยงการทุจริตเชน รูปแบบ พฤติการณการทุจริตท่ีมีความ

เสี่ยง การทุจริตเทานั้น และควรอธิบายพฤติการณความเสี่ยงใหละเอียด ชัดเจน มากที่สุด    

-ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ําสูงมีประวัติอยูแลว ใหใสเครื่องหมาย  ในชอง  Known 

Factor  

- หากไมเคยเกิดหรือไมมีประวัตมิากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด  ใหใส

เครื่องหมาย   ในชอง Unknown Factor   
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ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง (Risk Status Analysis) 
 

ขั้นตอนที่ 2 ใหนาํขอมูลจากตารางท่ี 1 มาวิเคราะหเพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริต ของแตละ

โอกาส / ความเสี่ยงการทจุรติ ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะ ของความเสี่ยงใน

ชองสีไฟจราจร  

  ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้  
สถานะสีเขียว ความเสี่ยงระดับต่ํา 

สถานะสีเหลือง 
ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง ในระหวางปฏิบัติงาน 
ตามปกติควบคมุดูแลได  

สถานะสีสม 
ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน ภายในองคกร 
มีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาที่ปกติ  

สถานะสีแดง 
ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนที่ไมรูจักไมสามารถ 
ตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามได อยางใกลชิดหรืออยางสมํ่าเสมอ 

 
   

ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน แยกตามราย 
             สีไฟจราจร 

 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม 
 

แดง 

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดานการใชรถราชการ 
1.ใชรถราชการไมถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถ
ราชการ พ.ศ.2563 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
2.ผูใชรถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยรถราชการ พ.ศ.2563 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
3.ใช เก็บรักษา ซอมบํารุงรถสวนกลางและรับรองไมเปนไปตาม
ระเบียบสํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การ
เก็บรักษา การซอมบํารุง รถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 

    

2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดานการเบิกคาตอบแทน 
1.เบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการเปนเท็จและไมเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
2.เบิกคาตอบแทนเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข คาตอบแทนโดยไมทําเวชปฏิบัติสวนตัวและหรือ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน เปนเท็จและไมเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของ 
3.เบิกคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจายและเงนิเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ
ของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) เปนเทจ็ และไมเปนไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวของ 

    
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ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม 
 

แดง 

3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดานการจัดทําโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา เปนเทจ็และไมเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

    

4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดานการจัดหาพัสดุ 
1.การจัดหาพัสดุที่ไมเปนไปตามกฎหมายที่กําหนด 
2.มีการแบงซื้อแบงจาง 
3.แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ี 
4.กรรมการตรวจรับพัสดุ ไมปฏิบัติตามระเบียบท่ีกําหนด 

    

5. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดานการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ไดแก ยานพาหนะ เครื่องมือสื่อสาร อาคารสถานที่ วัสดุ 
อุปกรณเครื่องใชสํานักงาน และสิ่งสาธารณปูโภค 
1.การนําทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนหรือนําไปใหผูอ่ืน 
2.พฤติกรรมการขอยืมทรัพยสินไปในทางท่ีไมถูกตอง กลาวคือไมมีใบ
ยืมทรัพยสิน ตามที่กฎหมายกําหนด 
3.ขาดการอนุญาตในการยืมทรัพยสินตามท่ีกฎหมายกําหนด 
4.ผูยืมไมนําทรัพยสินของทางราชการมาคืนตามกําหนด 
5.ขาดการควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
6.ขาดการติดตาม การนําทรพัยสินของทางราชการคนืตามระยะเวลา
ที่กําหนด 

    

 

ตารางที ่2 นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตจากตารางท่ี 1 นํามาแยกสถานะความเสี่ยงการทุจริตตามไฟสีจราจร  

  สีเขียว  หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา  

สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  

สีสม  หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง  

สีแดง  หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6 



ขั้นตอนที่ 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk Level Matrix) 
 
  คณะทํางานฯ ไดกําหนดระดับความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยนํา
โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต  ที่มีสถานะความเสี่ยง ระดับสูงมาก ที่เปนสีแดง     จากตารางท่ี ๒  มาทําการหา
คาความเสี่ยงรวม โดยมีเกณฑในการใหคา ดังนี้  

3.1 ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
      3.1.1 ถาเปนกิจกกรมหรือขั้นตอนหลักที่สําคัญของกระบวนงานตางๆ แสดงวา กิจกรรมหรือ

ขั้นตอนนั้นเปน MUST หมายถึงความจําเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ตองทําการปองกัน ไม
ดําเนินการไมได คาของ MUST คือ คาที่อยูในระดับ 3 หรือ 2  

      3.1.2 ถาเปนกิจกรรมหรือขั้นตอนน้ันเปนกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงาน นั้นๆ แสดงวา
กิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเปน SHOULD หมายถึง มีความจําเปนต่ําในการเฝาระวังความเสี่ยง การทุจริต คาของ 
SHOULD คือ คาที่อยูในระดับ 1 เทานั้น  

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดงันี้  
      3.2.1 กิจกกรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับ ผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders 

รวมถึงหนวยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคีหรือเครือขาย คาอยูที่ 2 หรือ 3  
      3.2.2 กิจกกรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวของกับ ผลกระทบทางการเงิน รายไดลด 

รายจายเพิ่ม Financial คาอยูที่ 2 หรือ 3  
      3.2.3 กิจกกรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวของกับ ผลกระทบผูใชบริการ กลุมเปาหมาย 

Customer/User คาอยูที่ 2 หรือ 3  
      3.2.4 กิจกกรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับ ผลกระทบตอกระบวนงาน ภายใน 

Internal Process หรือกระทบดานการเรียนรู องคความรู Learning & Growth คาอยูที่ 1 หรือ 2 
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ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน (Risk level matrix) 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจําเปน 
ของการเฝาระวัง 

3  2  1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

3  2  1 

คาความเสี่ยงรวม  
= 

จําเปน X รุนแรง 
1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดาน

การใชรถราชการ 
1.ใชรถราชการไมถูกตองตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ 
พ.ศ.2563 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
2.ผูใชรถราชการละเลยการปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถ
ราชการ พ.ศ.2563 และฉบับแกไข
เพิ่มเติม 
3.ใช เก็บรักษา ซอมบํารุงรถสวนกลาง
และรับรองไมเปนไปตามระเบยีบสํานัก
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การ
ซอมบํารุง รถสวนกลางและรถรับรอง 
พ.ศ.2526 

3 3 9 

2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดาน
การเบิกคาตอบแทน 
1.เบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและในวันหยุดราชการเปน
เท็จและไมเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
2.เบิกคาตอบแทนเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข คาตอบแทนโดยไมทําเวช
ปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน เปนเท็จและไม
เปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
3.เบิกคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจายและเงนิเพิ่ม
สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ
ผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
เปนเท็จ และไมเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของ 

3 3 9 

 

 

 

 

 8 



ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจําเปน 
ของการเฝาระวัง 

3  2  1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

3  2  1 

คาความเสี่ยงรวม  
= 

จําเปน X รุนแรง 
3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดาน

การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษา 
ดูงาน ประชุม และสัมมนา 
จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา เปนเทจ็และไม
เปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

3 3 9 

4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดาน
การจัดหาพัสดุ 
1.การจัดหาพัสดุที่ไมเปนไปตาม
กฎหมายที่กําหนด 
2.มีการแบงซื้อแบงจาง 
3.แสวงหาผลประโยชนสวนตัวใน
ตําแหนงหนาที่ 
4.กรรมการตรวจรับพัสดุ ไมปฏิบัติตาม
ระเบียบที่กําหนด 

3 3 9 

5. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดาน
การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดแก 
ยานพาหนะ เครื่องมือสื่อสาร อาคาร
สถานที่ วัสดุ อุปกรณเครื่องใช
สํานักงาน และสิ่งสาธารณปูโภค 
1.การนําทรัพยสินของทางราชการไป
เปนของตนหรือนําไปใหผูอ่ืน 
2.พฤติกรรมการขอยืมทรัพยสินไป
ในทางที่ไมถูกตอง กลาวคือไมมีใบยืม
ทรัพยสิน ตามที่กฎหมายกําหนด 
3.ขาดการอนุญาตในการยืมทรัพยสิน
ตามที่กฎหมายกําหนด 
4.ผูยืมไมนําทรัพยสินของทางราชการมา
คืนตามกําหนด 
5.ขาดการควบคุม กํากับ ดูแล 
ตรวจสอบการใชทรพัยสินของทาง
ราชการ 
6.ขาดการติดตาม การนําทรพัยสินของ
ทางราชการคืนตามระยะเวลาที่กําหนด 

3 3 9 
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 จากนั้นนํามาพิจารณาระดบัความจาํเปนของการเฝาระวัง/ระดับความรุนแรงของผลกระทบตามขอ 3.1 
และขอ 3.2 ดังตารางที่ 3.1 และ ตารางท่ี 3.2 

ตารางที่ 3.1 ระดับความจําเปนเฝาระวัง 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก 

MUST 
คาควรเปน 3 หรือ 2 

กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง 
SHOULD 

คาควรเปน 1 
1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดานการใช

รถราชการ 
1.ใชรถราชการไมถูกตองตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2563 
และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
2.ผูใชรถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.
2563 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
3.ใช เก็บรักษา ซอมบํารุงรถสวนกลางและ
รับรองไมเปนไปตามระเบียบสํานัก
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑ
การใช การเก็บรักษา การซอมบํารุง รถ
สวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 

3  

2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดานการ
เบิกคาตอบแทน 
1.เบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและในวันหยุดราชการเปนเท็จและไม
เปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
2.เบิกคาตอบแทนเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานใหกับ
หนวยบรกิารในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
คาตอบแทนโดยไมทําเวชปฏิบัติสวนตัวและ
หรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน เปนเท็จ
และไมเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
3.เบิกคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจายและเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดาน
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) เปนเท็จ และไมเปนไป
ตามระเบียบที่เก่ียวของ 

3  

3. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดานการ
จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนา เปนเท็จและไมเปนไป
ตามระเบียบที่เก่ียวของ 

3  
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ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก 

MUST 
คาควรเปน 3 หรือ 2 

กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง 
SHOULD 

คาควรเปน 1 
4. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดานการ

จัดหาพัสดุ 
1.การจัดหาพัสดุท่ีไมเปนไปตามกฎหมายที่
กําหนด 
2.มีการแบงซื้อแบงจาง 
3.แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนง
หนาที ่
4.กรรมการตรวจรบัพัสดุ ไมปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีกําหนด 

3  

5. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานดานการใช
ทรัพยสินของทางราชการ ไดแก ยานพาหนะ 
เครื่องมือสื่อสาร อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ
เครื่องใชสํานักงาน และสิ่งสาธารณูปโภค 
1.การนําทรัพยสินของทางราชการไปเปนของ
ตนหรือนําไปใหผูอื่น 
2.พฤติกรรมการขอยืมทรัพยสินไปในทางที่ไม
ถูกตอง กลาวคือไมมีใบยืมทรัพยสิน ตามที่
กฎหมายกําหนด 
3.ขาดการอนญุาตในการยืมทรัพยสินตามที่
กฎหมายกําหนด 
4.ผูยืมไมนําทรัพยสินของทางราชการมาคืน
ตามกําหนด 
5.ขาดการควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 
6.ขาดการติดตาม การนาํทรพัยสินของทาง
ราชการคืนตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

3  
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ตารางที ่3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ พิจารณาดังนี ้

- ความเสี่ยงการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวของหรือสงผลกระทบกับผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders 

รวมถึงหนวยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครอืขาย คาอยูในระดับ 3 หรือ 2 

- ความเสี่ยงการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของหรือสงผลกระทบทางการเงิน รายไดลดลง รายจายเพิ่มข้ึน 

Financial คาอยูในระดับ 3 หรือ 2 

- ความเสี่ยงการปฏิบัติงานน้ันเก่ียวของหรือสงผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย Customer/User 

คาอยูในระดับ 3 หรือ 2 

- ความเสี่ยงการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของหรือสงผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process 

หรือกระทบดานการเรียนรูหรือความเติบโตขององคกร Learning & Growth คาอยูในระดับ 2 หรือ 1 

ความเส่ียงการทุจริต 1 2 3 

ผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders รวมถึงหนวยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคี

เครือขาย 
   

ผลกระทบทางการเงิน รายไดลดลง รายจายเพิ่มขึ้น Financial    

ผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย Customer/User    

ผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process    

กระทบดานการเรยีนรูหรือความเติบโตขององคกร Learning & Growth    

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 12 



ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk -Control Matrix Assessment) 
 

 คณะทํางานฯ นําคาความเสี่ยงจากตารางที่ 3 ที่มีความเสี่ยงสูงถึงสูงมาก (คาความเสี่ยงรวม 9) มาทําการ
ประเมิน การควบคุมการทุจริตวา มีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการ
จัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้  

ระดับ เกณฑคุณภาพการจัดการ 
ดี จัดการไดทนัทีทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบรกิาร/ผูรับมอบผลงาน องคกรไมมผีลเสีย 

ทางการเงิน ไมมีรายจายเพิ่ม  
พอใช จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมไดกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน  องคกรแต

ยอมรับไดมีความเขาใจ 
ออน จัดการไมไดหรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจาย มีผลกระทบ ถึง ผูใชบริการ/ผูรับ

มอบผลงานและยอมรับไมไดไมมีความเขาใจ 
    
ตารางที ่4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 

                        ผลประโยชนทับซอน   

ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพ การ

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
คาความเสี่ยง 

ระดับต่าํ 
คาความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

คาความเสี่ยง 
ระดับสงู 

ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการใช
รถราชการ 

พอใช 
 
 

- - สูงมาก 
(คาความเสี่ยง
รวม = 9) 

ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเบิก
คาตอบแทน 

พอใช - - สูง 
(คาความเสี่ยง
รวม = 9) 

ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการ
จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษา 
ดูงาน ประชุม และสัมมนา 

พอใช - - สูง 
(คาความเสี่ยง
รวม = 9) 

ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการ
จัดหาพัสดุ 
 

ดี - - สูง 
(คาความเสี่ยง
รวม = 9) 

ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการใช
ทรัพยสินของทางราชการ ไดแก ยานพาหนะ 
เครื่องมือสื่อสาร อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ
เครื่องใชสํานักงาน และสิ่งสาธารณูปโภค 

พอใช - - สูง 
(คาความเสี่ยง
รวม = 9) 

  ตารางที่4 ใหนําคาความเสี่ยงรวม (จําเปน X รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาท าการประเมิน การควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต โดยการวิเคราะหจากคุณภาพการจัดการขององคกรกับความเสี่ยง เรื่องที่ทําการประเมิน (ดี/ 
พอใช/ ออน) เพื่อประเมินวาความเสี่ยงการทุจริตมีคาความเสี่ยงอยูระดับใด จะไดนําไปบริหารจัดการความเสี่ยง 
ตามความรุนแรงของความเส่ียง 
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ข้ันตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง (Risk -Control Matrix Assessment) 
 
ขั้นตอนที่ 5 ใหเลือกเหตุการณที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง Risk–Control 

Matrix Assessment ในตารางที่ 4 ที่อยูในชองคาความเสี่ยง อยูในระดับ สูง คอนขางสูง ปานกลาง มาทําแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตตามลําดับความรุนแรง (กรณีที่หนวยงานท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยงใน
ตารางที่ 4 ไมพบวาความเสี่ยง อยูในระดับ สูง คอนขางสูง ปานกลาง เลย แตพบวาความเสี่ยงการทุจริตอยูใน
ระดับ ต่ํา หรือ คอนขางต่ํา ใหทําการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต หรือให
หนวยงานพิจารณาทําการเลือก ภารกิจงาน หรือกระบวนงานหรือการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดหรือมีโอกาสเกิด
ความเสี่ยงการทุจริต นํามาประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม) 

ตารางที่ 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ของโรงพยาบาลทาชนะ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ที ่ แผนบริหารความเสี่ยงฯ มาตรการปองกันการทุจริต (ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
1. ความเสี่ยง เกี่ ยวกับการ

ปฏิบัติงานดานการใชรถ
ราชการ 
 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการปองกันการ 
ทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
1. มาตรการการใชรถราชการ  
นโยบายหลัก : มุงเนนการสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไมใหเกิดการ 
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบตาม 
กฎหมาย แนวทางการปฏิบัติ  
1.เจาหนาที่ของรัฐตองปฏิบัติตาม  
   1.1 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ 2563 แกไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2530 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2535 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2538 (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2541 (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2545  
   1.2 มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การเบิกจายคาตอบแทนเหมาจายแทน การ
จัดหารถประจําตําแหนงสําหรับขาราชการผูมีสิทธิไดรับรถประจําตําแหนง    
2.ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย  
   2.1 หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารงุรถสวนกลางและ รถ
รับรอง พ.ศ. 2526  
3. กําหนดแนวปฏิบัติในการใชรถราชการของหนวยงานในการบริหารและ 
ควบคุมการใชรถราชการใหเกิดประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา ลดโอกาส 
ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่อันมิควรไดโดย 
ชอบดวยกฎหมาย  
4. กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย  
5 สงเสริมใหหนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการ 
บริหารความเสี่ยง  
6. พัฒนาความรูเรื่องรถราชการ และแนวปฏิบัติในการใชรถราชการใหกับ 
เจาหนาที่รัฐทุกระดับ  
7. หากพบวามีการกระทําผิด จะตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และ
อาญา อยางเครงครัด  
8. ถายภาพรองเรียนศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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ที ่ แผนบริหารความเสี่ยงฯ มาตรการปองกันการทุจริต (ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
2. ความเสี่ยง เกี่ ยวกับการ

ปฏิบัติ ง านด านการ เบิก
คาตอบแทน 

มาตรการการเบิกคาตอบแทน  
นโยบายหลัก  
1. มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชนสวน
ตน ของผูอ่ืน ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่
อันมิ ควรไดโดยชอบตามกฎหมาย  
2. สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความ 
รับผิดชอบตอหนาที่  
แนวทางการปฏิบัติ  
1. เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตาม  
    1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550  
    1.2 ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน 
เจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2544  
    1.3 หลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทาย 
ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยจายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่ที่ 
ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2556 
และฉบับที่ 8 (แกไขเพิ่มเติม) (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2556 และฉบับท่ี 9 
(แกไข เพ่ิมเติม) (1.4) กฎหมายที่เก่ียวของ  
2. ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนของผูอ่ืน 
ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่อันมิควรไดโดย 
ชอบตามกฎหมาย  
3. สงเสริมใหหนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการ 
บริหารความเสี่ยง  
4. กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย  
5. หากพบวามีการกระทําผิด จะตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และ
อาญา อยางเครงครัด 
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ที ่ แผนบริหารความเสี่ยงฯ มาตรการปองกันการทุจริต (ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
3. ความเสี่ยง เกี่ ยวกับการ

ปฏิบัติงานดานการจัดทํา
โครงการฝกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนา 

มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
นโยบายหลัก : มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ 
ผลประโยชนสวนตนของผูอื่น ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวใน 
ตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย แนวทางการปฏิบัติ  
1. เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตาม 
    1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การดู 
งาน และการจัดประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และการแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 และระเบียบที่เก่ียวของ  
    1.2 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 
และการแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2534  
    1.3 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2541 
    1.4 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2548  
    1.5 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 8) 
พ.ศ. 2553  
    1.6 กฎหมายที่เก่ียวของ  
2. ปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนของผูอ่ืน 
ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่อันมิควรไดโดย 
ชอบตามกฎหมาย  
3. สงเสริมใหหนวยงานดําเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการ 
บริหารความเสี่ยง  
4. กําหนดมาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย  
5. หากพบวามีการกระทําผิด จะตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และ
อาญา อยางเครงครัด 
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ที ่ แผนบริหารความเสี่ยงฯ มาตรการปองกันการทุจริต (ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
4. ความเสี่ยง เกี่ ยวกับการ

ปฏิบัติงานดานการจัดหา
พัสดุ 

มาตรการการจัดหาพัสดุ  
นโยบายหลัก  
1. มุงเนนการปลูกฝง สรางวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชนสวน
ตน ของผูอ่ืน ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที่
อันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย  
2. มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดย
วิธี อื่นใดใหสอดคลองกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติ 
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ รวมถึงดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุฯธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity 
Transparency Assessment: ITA)  
3. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง กําหนด 
เปนตัวชีวัดมติิดานพัฒนาองคกร มิติภายใน ตัวชี้วัตที่ 5 ระดับความสําเร็จ 
ในการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของหนวยงาน ตามคํา 
รับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ 
ราชการระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
แนวทางการปฏิบัติ  
1. เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตาม 
    1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
    1.3 มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ  
    1.4 หนังสือเวียนของคณะกรรมการวาดวยการพัสดุ  
    1.5 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการบริหารจัดการดานยา 
และเวชภัณฑที่มิใชยาของสวนราชการและหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข พ.ศ. 2557 
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ที ่ แผนบริหารความเสี่ยงฯ มาตรการปองกันการทุจริต (ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
5. ความเสี่ยง เกี่ ยวกับการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น ก า ร ใ ช
ทรัพยสินของทางราชการ 
ไ ด แ ก  ย า น พ า ห น ะ 
เครื่องมือสื่อสาร อาคาร
สถ าน ที่  วั ส ดุ  อุ ป ก รณ
เครื่องใชสํานักงาน และสิ่ง
สาธารณูปโภค 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการการใช 
ทรัพยสินของราชการ และการขอยืมทรัพยสินของเจาหนาที่รัฐของ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเฉพาะราชการ 
การบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานต้ังอยูใน 
สวนภูมิภาคมาตรการการใชทรัพยสินของราชการ  
นโยบายหลัก : กําหนดการสงเสริมมาตรการการปองกันการทุจริตและ 
ผลประโยชนทับซอนในการใชทรัพยสินของราชการ และการขอยืม
ทรัพยสิน ของเจาหนาที่รัฐ อันเปนสาเหตุหนึ่งของการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ รวมถึงการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
ซึ่งตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสด ุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ไดกําหนดหลักเกณฑวิธีการ และแนวทางปฏิบัติ 
เก่ียวกับการยืมพัสดุประเภทใชคงรปู และการยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง 
โดยใหถือปฏิบัติวาการนําพัสดุไปใชในกิจการซึ่งไมใชเพื่อประโยชนของทาง 
ราชการจะกระทํามิได  
แนวทางการปฏิบัติ  
1. เจาหนาท่ีรัฐตองปฏิบัติตาม  
    1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
    1.2 ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการการ 
ใชทรัพยสินของราชการ และการขอยืมทรัพยสินของเจาหนาที่รัฐของ 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเฉพาะราชการ
บริหาร สวนกลางและราชการบริหารสวนกลางที่มีสํานักงานตั้งอยูในสวน
ภูมิภาค 
    1.3 ตองสนับสนุนและจัดใหการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยูในความ 
ครอบครองมีการใชและการบริหารพัสดุ ท่ีเหมาะสม คุมคา และเกิด 
ประโยชนตอหนวยงานมากที่สุด  
    1.4 ตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทาง 
ราชการอยางเครงครดั  
    1.5  ในการยืมพัสดุประเภทคงรูป ใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปนลาย 
ลักษณอักษรตามแบบใบยืมแนบทายประกาศ และปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ 
กําหนด 

 
ตารางที่5 พิจารณาเหตุการณ  ความเสี่ยง ท่ีมีคาความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ 4 ตามลําดับ ความ

รุนแรงความเสี่ยงที่อยูในระดับ สูง คอนขางสูง ปานกลาง มาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อปองกัน การทุจริต
ตอไป ตามแบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ขั้นตอนที่ 6 การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง (Risk -Control Matrix Assessment) 
  ขั้นตอนที่ 6 เพื่อติดตามเฝาระวัง เปนการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรม 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของขั้นตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดัก เพื่อเปนการยืนยัน ผลการ
ปองกันหรือแกไขปญหามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝาระวังความเสี่ยง การทุจริต
ตอไป ออกเปน 3 สี ไดแก สีเขียว สีเหลือง และสีแดง 

สถานะตามสี นิยาม 
สถานะสีเขียว ไมเกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทํากิจกรรมเพิ่ม 

สถานะสีเหลือง 
เกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงทีตามมาตรการ/ นโยบาย/ โครงการ/ 
กิจกรรมที่เตรียมไวแผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง < 3 

สถานะสีแดง 
เกิดกรณีท่ีอยูในขาย ยังแกไขไมไดควรมีมาตรการ/ นโยบาย/ โครงการ / กิจกรรม เพิ่มข้ึน
แผนใชไมไดผล ความเสี่ยงการทุจริตไมลดลงระดับความรุนแรง > 3 

 
ตารางที่ 6 ตารางจัดทํารายงานผลเฝาระวังความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน  
              ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ที ่ มาตรการ ปองกันการทุจริต 
โอกาส / 

 ความเสีÉยงการทจุรติ 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

1. 1.ใชรถราชการไมถูกตองตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2563 และ
ฉบับแกไขเพิ่มเติม 
2.ผูใชรถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2563 
และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
3.ใช เก็บรักษา ซอมบํารุงรถสวนกลางและรับรอง
ไม เปน ไปตามระเบียบสํ านักปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา 
การซอมบํารุง รถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.
2526 

การใชรถราชการ    

2. 1.เบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
และในวันหยุดราชการเปนเท็จและไมเปนไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวของ 
2.เบิกคาตอบแทนเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานใหกับ
หนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
คาตอบแทนโดยไมทําเวชปฏิบัติสวนตัวและหรือ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน เปนเท็จและไม
เปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
3.เบิกคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจายและเงินเพิ่มสําหรับ
ตํา แหน งที่ มี เหตุพิ เ ศษของผู ปฏิบัติ ง านด าน
สาธารณสุข (พ.ต.ส.) เปนเท็จ และไมเปนไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวของ 

ดานการเบิก
คาตอบแทน 

   
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ที ่ มาตรการ ปองกันการทุจริต 
โอกาส / 

 ความเสีÉยงการทจุริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขยีว เหลือง แดง 

3. จัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา เปนเท็จและไมเปนไปตามระเบียบที่
เก่ียวของ 

การจัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 

   

4. 1.การจัดหาพัสดุที่ไมเปนไปตามกฎหมายที่กําหนด 
2.มีการแบงซื้อแบงจาง 
3.แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาที ่
4.กรรมการตรวจรับพัสดุ ไมปฏิบัติตามระเบียบที่ 
กําหนด 

 

ความเส่ียงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน
ดานการจัดหาพสัด ุ

   

5. 
 

1.การนําทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตน
หรอืนําไปใหผูอ่ืน 
2.พฤติกรรมการขอยืมทรัพยสินไปในทางที่ไม
ถูกตอง กลาวคือไมมีใบยืมทรัพยสิน ตามที่
กฎหมายกําหนด 
3.ขาดการอนุญาตในการยืมทรัพยสินตามที่
กฎหมายกําหนด 
4.ผูยืมไมนําทรัพยสินของทางราชการมาคืนตาม
กําหนด 
5.ขาดการควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
6.ขาดการติดตาม การนําทรัพย สินของทาง
ราชการคืนตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

ความเส่ียงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน
ดานการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ ไดแก 
ยานพาหนะ เคร่ืองมือ
ส่ือสาร อาคารสถานที่ 
วัสดุ อปุกรณเครื่องใช
สํานักงาน และส่ิง
สาธารณูปโภค 

   

 
ตารางที่6 ใหรายงานสถานะของการเฝาระวังการทุจริตตามแผนบริหารความเสี่ยงในตารางที่ 5 วาอยูในสถานะ   
             ความเส่ียงระดับใด เพื่อพิจารณาทํากิจกรรมเพิ่มเติม กรณีอยูในขายที่ยังแกไขไมได 
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ขั้นตอนที่ 7 จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง  
 ขั้นตอนที่ 7 นําผลจากทะเบียนเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ 6 ออกตามสถานะ 3 สถานะ 
ซึ่งในขั้นตอนที่ 7 สถานะความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยูในขายที่ยังแกไขไมไดจะตองมีกิจกรรม หรือมาตรการอะไร
เพิ่มเติมตอไป โดยแยกสถานะเพื่อทําระบบริหารความเสี่ยงออกเปน ดังน้ี  

7.1 เกินกวาการยอมรับ (สถานะสีแดง Red) ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเตมิ  
7.2 เกิดขึ้นแลวแตยอมรบัไดควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม (สถานะสีเหลือง Yellow)  
7.3 ยังไมเกิดเฝาระวังตอเนื่อง (สถานะสีเขียว Green)  
ตารางที่ 7 ตารางจัดทําระบบความเสี่ยง 7.1 สถานะสีแดง Red เกินกวาการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

ความเสี่ยงการทุจริต  
(สถานะสีแดง) 

มาตรการปองกันการทุจริต เพิ่มเตมิ 

1.กระบวนงานความเสี่ยง
เก่ียวกับ การปฏิบัติงานดาน
การใชรถราชการ  
2. กระบวนงานความเสี่ยง
เก่ียวกับ การปฏิบัติงานดาน
การเบิกคาตอบแทน  
3.กระบวนงานความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดาน
การจัดทํา โครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา  
4.กระบวนงานความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดาน
การจัดหา พัสดุ  
5.กระบวนงานความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดาน
การใช ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1.มาตรการปองกันการทจุริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน 4 กระบวนงาน เพ่ือบรรลุ เปาหมายปฏิรูปประเทศดานการ
ปองกันและปราบทุจริต และการประเมิน คุณธรรมและความไมโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
    1. กระบวนงานการใชรถราชการ  
    2. กระบวนงานการเบิกคาตอบแทน  
    3. กระบวนงานการเบิกคาตอบแทนจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน  ประชุม และ
สัมมนา  
    4. กระบวนงานการจัดหาพัสดุ  
2.กระบวนงานการจัดหาพัสดุกําหนดเปนตัวชี้วัดมิติดานพัฒนาองคกรมิติ ภายใน ตัวชี้วัดที่ 5 
ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณของหนวยงาน ตามคํา
รับรองและการประเมินผลการ ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับ
หนวยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
3.มาตรการปองกันการทจุริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใน 4 กระบวนงาน กําหนดใน การประเมินคุณธรรมและความไม
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ใน ตัวชี้วัดท่ี 54 รอยละของหนวยงานในสังกัดปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผาน เกณฑประเมิน ITA (รอยละ 90)  
4.มาตรการใชทรัพยสินของทางราชการและการขอยืมทรัพยสินของ เจาหนาที่รัฐของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประเภทใชสิ้นเปลืองของเจาหนาที่รัฐ
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
5.มาตรการการปองกันและปราบปรามทุจริตของปลัดกระทรวง สาธารณสุข เพ่ือผลักดัน
นโยบายเรื่องการปองกันและขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขใหบังเกิดผลอยาง เปนรูปธรรม มุงเนนการดําเนินการกระทําผิดวินัยใน 4 
มาตรการสําคัญที่ เปนความเสี่ยงสูงคอื  
    (1) ใชรถราชการ  
    (2) การอบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน และการอบรมเพื่อพัฒนาองคกร (Organization 
Development)  
    (3) การจัดซื้อจัดจาง  
    (4) การเบิกจายคาตอบแทน และเงินสวัสดิการ ใหมีความรวดเร็ว เด็ดขาด เปนธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทาง ปฏิบัติสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการ ปองกัน
และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการและแผนปฏิรูป ประเทศดานการ
ปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2564) 
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ขั้นตอนที่ 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

 ขั้นตอนที่ 8 เปนการจัดทํารายงานสรุปใหเห็นในภาพรวมวา มีผลจากการบริหารความเสี่ยง การทุจริต
ตาม ขั้นตอนที่ 8 มีสถานะความเสี่ยงการทุกจริตอยูในระดับใด เพื่อเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตามประเมินผล
สี (สี) สถานะความเสี่ยง  

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา  

สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  

สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
ตารางที่ 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

ที ่
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
1.   กระบวนงานความเสี่ยงเก่ียวกับ การปฏิบัติงานดานการใชรถราชการ  
2.   กระบวนงานความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการเบิกคาตอบแทน  
3.   กระบวนงานความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการจัดทํา โครงการฝกอบรม 

ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
4.   กระบวนงานความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการจัดหา พัสดุ  
5.   กระบวนงานความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการใช ทรัพยสินของทาง

ราชการ 
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โรงพยาบาลทาชนะ  อําเภอทาชนะ จังหวัดสุราษฎรธานี โทร. 077-381167 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการ 
โรงพยาบาลทาชนะ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี 

ตามประกาศโรงพยาบาลทาชนะ อําเภอทาชนะ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 

สําหรับหนวยงานในราชการของ โรงพยาบาลทาชนะ 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลทาชนะ 

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลทาชนะ อําเภอทาชนะ 
วัน/เดอืน/ป  :   14   เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 

 หัวขอ  :  หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 อยางเปนระบบ 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

 MOIT17 :หนวยงานมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ประจําปของหนวยงาน 
               ขอ 1 บันทึกขอความ แสดงถึงการขออนมุตัิจัดการประชุมการจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยง 

                       การทุจริต 

               ขอ 2 มีรายงานการประชุมการจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต  

               ขอ 3 บันทึกขอความรับทราบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

               ขอ 4 รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 

               ขอ 5 แบบฟอรมการเผยแพรขอมูล 

 

Linkภายนอก:…http://www.thachanahos.com 
 

หมายเหต:ุ……………………………………………………………………………………………………………………………................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………….................................. 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
 

  
(นางสาวปาณสิรา  แสงเพช็ร) (นายกฤษนันท  เหลายัง) 

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบติัการ  ตําแหนง นายแพทยชาํนาญการ ปฏิบัติหนาทีใ่นฐานะ
ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชนะ 

วันท่ี.....14.....เดอืน.....มนีาคม.....  พ.ศ. 2566… วันที่....14......เดอืน...มีนาคม.....พ.ศ. 2566…. 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นางสาวเกษร  สินประสงค) 
นักวิชาการคอมพวิเตอรปฏิบัติการ 

วันที.่...14......เดอืน....มีนาคม......พ.ศ….2566.… 
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คําอธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลทาชนะ 
 

หัวขอ คําอธิบาย 
หนวยงาน หนวยงานในสังกัดโรงพยาบาลทาชนะเปนผูจัดทําและเผยแพรขอมูล 

 
วัน/เดือน/ป วันเดือนปท่ีขอนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

 
หัวขอ กําหนดหัวขอที่จะนําขึ้นเผยแพรโดยใหมีใจความสําคัญ 

ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคาํอธิบาย/คําบรรยายที่มีความกระชับใชภาษา 
ที่เขาใจงายและสะกดคําใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ที่อางอิงหรือนํามาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบที่ไดมอบหมายจากหัวหนา
งาน/หัวหนากลุมงาน 
 

ผูอนุมัติรบัรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผูทําการ Upload ขอมูลที่ไดรับมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 


