
รายงานแผนปฏิบัติการด าเนินงานกิจกรรม ชมรม STRONG โรงพยาบาลท่าชนะ  
มุ่งม่ัน พัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

ประเดน็ความ
เส่ียง 

มาตรการ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ หมาย
เหตุ 

1.การละท้ิง
หน้าที่ราชการ 
 
 
 

2.เบียดบังเงิน
หรือทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
 
 

 

1.การลงลายมือชื่อปฏิบัติงานท างานตรง
ต่อเวลา 08.30-16.30 น.ทกุวัน  
2.กิจกรรม Morning talk ทุกวัน เวลา 
08.30 น.  
 

1.การออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่รับเงิน 
ต้องด าเนินการโดยเคร่งครัด  
2.ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว  
 

 

จนท.รพ 
ทุกคน 
 
 
 
จนท.รพ 
ทุกคน 
 
 
 
 

1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรงเวลา 
2.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรม 
Morning talk 
 
 
1.เจ้าหน้าที่มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง
ที่รับเงิน 
2.เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกไม่น าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ส่วนตัว  
 
 
 

1 พฤษภาคม-
กันยายน 
2562 

ประธานชมรม
STRONG
โรงพยาบาล
ท่าชนะและ
สมาชิกทุกคน 

 

       

                    


