
.แผนปฏบิัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
แนวทางที่ 1  : ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานกึ ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

เปาประสงค : 1 แนวทางนี้มุงเนนการสรางจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหความสําคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมใน            
สังคมใหมีจิตสํานึก และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ผานหลักสูตรตานทุจรติศึกษา เนนการสรางวฒันธรรมและพฤติกรรมสุจริตรวมทั้งสงเสริมการมีสวนรวมของทกุภาคสวน
ในการตอตานการทุจริตในทุกรปูแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม การไมใหไมรบัสินบน มีความละอายตอการกระทําความผิด 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ หมายเหต ุ
1.การสงเสริมใหบุคลากรใน
สังกัดปลูกและปลูกจิตสํานึก
ความรับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือ
ประโยชนสวนรวม แยกเร่ือง
สวนตัวออกจากหนาท่ี ยึด
ประโยชนสวนรวมเหนือ
ประโยชนสวนตัว 

1.กิจกรรมใหความรูและปลุก
จิตสํานึกเก่ียวกับวนิัยและการ 
การปองกันผลประโยชนทบั
ซอนสําหรับบุคลากร 
2.การจัดทําสื่อสรางสรรค
เพ่ือรณรงคกระตุนจิตสํานึก
บุคลากรในสังกัด 
3.สนับสนุนการใชประมวล
จริยธรรมหรือเกณฑจริยธรรม
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

เจาหนาท่ี  
รพ.ทาชนะ 

1.รอยละของหนวยงานท่ีมี
การบังคับใชประมวล
จริยธรรมหรือเกณฑ
จริยธรรมเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจาง 
2.รอยละหนวยงานในสังกัด
มีการดําเนินการรณรงค
ตอตานทุจริตและประพฤติ
มิชอบในกลุมขาราชการ
หรอืเจาหนาที่ของรัฐทุก
รูปแบบ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 - รพ.ทาชนะ  

2.สงเสริมใหขาราชการและ
เจาหนาที่ทุกระดับรักษา
ประโยชนสาธารณะตามหลัก
ธรรมาภิบาล หลักกฎหมาย
และดําเนินชีวติดวยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ขาราชการใหมหรือบุคลากร
ใหม เก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบวนิัยและการรกัษา
วนิัย 
2.เผยแพรความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ
กับการปฏบิัติงาน วนัิย การ
รักษาวนิัย และใหความรูเร่ือง
กฎหมายแบบเชิงรุก 

ขาราชการ/
ลูกจาง/พกส./
ลูกจางชั่วคราว 
ที่บรรจุใหม 

1.รอยละของบุคลากรบรรจุ
ใหมหรือทํางานใหมไดรับ
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย
และระเบียบวนิัยและการ
รักษาวินัย 
2.บุคลากรสาธารณสุข
ไดรับการเสริมสรางความรู
และทักษะในการปฏบิัติงาน 
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แนวทางที่ 2  : ปองกันการทุจริตและประพฤมิชอบ 

เปาประสงค : มุงเนนขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริต และใหความสําคัญกับการแกปญหาเพ่ือลดจํานวนคดีการทุจริต มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปด

โอกาสการทุจรติผลักดันมาตรการปองกันการทุจรติสูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม และมีการกําหนดแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน  

 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ หมายเหต ุ
1.สงเสริมการมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวนในการติดตาม 
ตรวจสอบ เฝาระวังการ
ทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 

การรับเร่ืองรองเรียนรองทุกข
และชองทางการชี้เบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เจาหนาท่ี  
รพ.ทาชนะ 

การแตงตั้งบุคลากร
รับผิดชอบเรื่อง
รองเรียน รองทุกข 
และมีการจัดชองทาง
รองเรียน รองทุกข 7 
ชองทาง 
รอยละของกลุมงาน
โรงพยาบาลทาชนะ ที่
ไดรบัการอบรมให
ความรู 
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2.การจัดทํามาตรการ หรือ
การวางระบบใน การปองกัน
การทุจริต และความโปรงใส 
-จัดซื้อจัดจาง -การรับ
สินบน/จัดซื้อ จัดจาง/การรบั
เงิน บริจาคและทรัพยสิน 
บริจาค -ปองกันการทุจริต 
และแกไขการกระทํา ผิดวนิัย
ของเจาหนาที่ 

เพ่ือปองกันมิใหบุคลากร
โรงพยาบาล รับสินบนที่
ชัดเจนและเปนรูปธรรม โดย
การกําหนดมาตรการตาง ๆ 
เพ่ือ ถายทอดใหกับบุคลากร
โรงพยาบาลฯ รับทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครดั 

บุคลากร  
โรงพยาบาลทาชนะ 

ไมมีขอรองเรียน 
เกิดขึ้นบุคลากร  
โรงพยาบาลทาชนะ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 - กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

 



 

 

 

 

                   
 
                                            

     (นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร)  
                                             นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ  
 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
3.จัดต้ังศูนยรองเรียน รอง
ทุกข 

เสริมสรางระบบการรับเร่ือง
รองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เจาหนาที่  
รพ.ทาชนะ 

มีศูนยรับเร่ือง รองเรียน ต.ค.67 - ก.ย.68 - รพ.ทาชนะ  

 
4.อบรมเร่ืองผลประโยชนทับ
ซอนโดยใชหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษา 
 
 
 
5.พัฒนาสงเสริมใหทกุกลุม
งานในสังกัดเขารวมประชุม
การประเมินคณุธรรมความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
(ITA) 

 
การเสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรมของ
บุคลากร การรักษาวินยัเพื่อ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
พัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสการ
ดําเนินงานภาครัฐ 
(ITA)สาํหรับเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงาน โรงพยาบาลทา
ชนะ 

 
บุคลากร 
โรงพยาบาล 
ทาชนะ 
 
 
 
บุคลากร 
โรงพยาบาล 
ทาชนะ 

 
รอยละของกลุมงาน
โรงพยาบาลทาชนะ ที่ไดรับ
การอบรมใหความรู 
 
 
 
รอยละของกลุมงาน
โรงพยาบาลทาชนะ ที่ไดรับ
การอบรมใหความรู 
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ต.ค.67 - ก.ย.68 

 
- 

 
กลุมงาน
บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
กลุมงาน
บริหารทั่วไป 

 

 

 

(นายกฤษนันท  เหลายัง) 

นายแพทยชํานาญการ ปฏิบัติหนาที่ในฐานะ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาชนะ 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


