
.แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โรงพยาบาลท่าชนะ 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 
1 . โ ค ร ง ก า ร
อบรมให้ความรู้
แ ก่ เ จ้ า ห น้ า ที่
ภายในหน่ยงาน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
เสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและ
การรักษาวินัย
ร ว ม ทั้ ง ก า ร
ป้ อ ง กั น มิ ใ ห้
กระท าผิดวินัย 
( ผ่ า น ร ะ บ บ 
VIDO 
Conference) 
 
 
 
 
 
 

1 . เ พื่ อ เ ปิ ด เ ผ ย ก า ร
ด า เนินงานเกี่ ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
2.เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ 
เข้าใจและน าไปปฏิบัติได้ 
3.เพื่อเป็นการปลูกฝังและ
ป รั บ ฐ า น ค ว า ม คิ ด ข อ ง
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ให้มีความตระหนัก และ
ส า มา รถแย กแ ยะ เ รื่ อ ง
ประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
เรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ 
4.เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่มงานบริหารฯ บุคลากรทุกระดับ
ในโรงพยาบาลต้อง
ได้รับความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
จริยธรรม การรักษา
วินัยในหน่วยงาน มี
ความตระหนักและ
สามารถแยกแยะ
เ รื่ อ ง ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว นตั ว ออกจ า ก
เ รื่ อ ง ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ไ ด้  ทั้ ง
สามารถพัฒนาและ
ป รั บ ป รุ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

บุคลากรทุกระดับใน
โ ร งพยา บาล ไ ด้ รั บ
ความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ ย วกั บ จริ ย ธร รม 
ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย ใ น
หน่ วย งาน  มี ค วาม
ตระหนักและสามารถ
แ ย ก แ ย ะ เ รื่ อ ง
ประโยชน์ส่วนตัวออก
จากเรื่ องประโยชน์
ส่วนรวมได้ ทั้งสามารถ
พัฒนาและปรับปรุ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ไม่ม ี      

 



-2- 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 
2. โ ค ร ง ก า ร
อบรมให้ความรู้
ภ า ย ใ น
หน่วยงาน เรื่อง
ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (ผ่านระบบ 
VIDO 
Conference) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . เ พื่ อ เ ปิ ด เ ผ ย ก า ร
ด า เนินงานเกี่ ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
2.เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ 
เข้าใจและน าไปปฏิบัติได้ 
3.เพื่อเป็นการปลูกฝังและ
ป รั บ ฐ า น ค ว า ม คิ ด ข อ ง
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ให้มีความตระหนัก และ
ส า มา รถแย กแ ยะ เ รื่ อ ง
ประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
เรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ 
4.เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่มงานบริหารฯ บุคลากรทุกระดับ
ในโรงพยาบาลต้อง
ได้รับความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
จริยธรรม การรักษา
วินัยในหน่วยงาน มี
ความตระหนักและ
สามารถแยกแยะ
เ รื่ อ ง ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว นตั ว ออกจ า ก
เ รื่ อ ง ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ไ ด้  ทั้ ง
สามารถพัฒนาและ
ป รั บ ป รุ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

บุคลากรทุกระดับใน
โ ร งพยา บาล ไ ด้ รั บ
ความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ ย วกั บ จริ ย ธร รม 
ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย ใ น
หน่ วย งาน  มี ค วาม
ตระหนักและสามารถ
แ ย ก แ ย ะ เ รื่ อ ง
ประโยชน์ส่วนตัวออก
จากเรื่ องประโยชน์
ส่วนรวมได้ ทั้งสามารถ
พัฒนาและปรับปรุ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ไม่ม ี      
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 
3 . โ ค ร ง ก า ร
อบรมส่ ง เสริ ม
สร้างวัฒนธรรม
สุ จ ริ ต แ ล ะ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ ต้
แนวคิ ด   “จิ ต
พ อ เ พี ย ง ต้ า น
ทุ จ ริ ต ”  ( ผ่ า น
ระบบ VIDO 
Conference) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . เ พื่ อ เ ปิ ด เ ผ ย ก า ร
ด า เนินงานเกี่ ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
2.เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ 
เข้าใจและน าไปปฏิบัติได้ 
3.เพื่อเป็นการปลูกฝังและ
ป รั บ ฐ า น ค ว า ม คิ ด ข อ ง
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ให้มีความตระหนัก และ
ส า มา รถแย กแ ยะ เ รื่ อ ง
ประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
เรื่องประโยชน์ส่วนรวมได้ 
4.เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่มงานบริหารฯ บุคลากรทุกระดับ
ในโรงพยาบาลต้อง
ได้รับความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
จริยธรรม การรักษา
วินัยในหน่วยงาน มี
ความตระหนักและ
สามารถแยกแยะ
เ รื่ อ ง ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว นตั ว ออกจ า ก
เ รื่ อ ง ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ไ ด้  ทั้ ง
สามารถพัฒนาและ
ป รั บ ป รุ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

บุคลากรทุกระดับใน
โ ร งพยา บาล ไ ด้ รั บ
ความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ ย วกั บ จริ ย ธร รม 
ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย ใ น
หน่ วย งาน  มี ค วาม
ตระหนักและสามารถ
แ ย ก แ ย ะ เ รื่ อ ง
ประโยชน์ส่วนตัวออก
จากเรื่ องประโยชน์
ส่วนรวมได้ ทั้งสามารถ
พัฒนาและปรับปรุ ง
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ไม่ม ี      

 

 



-4- 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 
4.เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาล 
ท่าชนะ ร่วมกัน
ประกาศ
เจตนารมณ์
หน่วยงานเพื่อ
สร้างชาติตาม
หลักธรรมาภิ
บาลต่อต้าน
การทุจริต 

1.เพื่อส่งเสริมจริยธรรม
แ ล ะ รั ก ษ า วิ นั ย ข อ ง
บุคลากรในหน่วยงาน ให้
เกิดการรับรู้  เข้าใจและ
น าไปปฏิบัติได้ 
2.เพื่อเป็นการปลูกฝังและ
ปรั บฐานความคิ ดของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี ค ว า ม
ตระหนัก และสามารถ
แยกแยะเรื่องประโยชน์
ส่ ว นตั ว ออก จา ก เ รื่ อ ง
ประโยชน์ส่วนรวมได้ 
3.เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานให้
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน ITA 

บุคลากรทุกระดับใน
โรงพยาบาลต้อง
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรม การรักษา
วินัยในหน่วยงาน มี
ความตระหนักและ
สามารถแยกแยะ
เรื่องประโยชน์
ส่วนตัวออกจากเรื่อง
ประโยชนส์่วนรวม
ได ้

บุคลากรทุกระดับใน
โรงพยาบาลไดร้ับ
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจริยธรรม 
การรักษาวินัยใน
หน่วยงาน มีความ
ตระหนักและ
สามารถแยกแยะ
เรื่องประโยชน์
ส่วนตัวออกจากเรื่อง
ประโยชนส์่วนรวม
ได ้

ไม่ม ี      
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
หมายเหต ุผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.64) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.64) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.64) 
5.โรงพยาบาล
ท่าชนะมีการรับ
เรื่องร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ เช่น ทาง
ไปรษณีย์,
เว็บไซต,์
โทรศัพท,์ตู้รับ
เรื่องร้องเรียน
,มาด้วยตนเอง
,Facebook 
และสายตรง 
ผู้อ านวยการ 

1.เพื่อส่งเสริมจริยธรรม
แ ล ะ รั ก ษ า วิ นั ย ข อ ง
บุคลากรในหน่วยงาน ให้
เกิดการรับรู้  เข้าใจและ
น าไปปฏิบัติได้ 
2.เพื่อเป็นการปลูกฝังและ
ปรั บฐานความคิ ดของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี ค ว า ม
ตระหนัก และสามารถ
แยกแยะเรื่องประโยชน์
ส่ ว นตั ว ออก จา ก เ รื่ อ ง
ประโยชน์ส่วนรวมได้ 
3.เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานให้
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการ
รับเรื่องร้องเรียน 

บุคลากรทุกระดับใน
โรงพยาบาลต้อง
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรม การรักษา
วินัยในหน่วยงาน มี
ความตระหนักและ
สามารถแยกแยะ
เรื่องประโยชน์
ส่วนตัวออกจากเรื่อง
ประโยชนส์่วนรวม
ได ้

บุคลากรทุกระดับใน
โรงพยาบาลไดร้ับ
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจริยธรรม 
การรักษาวินัยใน
หน่วยงาน มีความ
ตระหนักและ
สามารถแยกแยะ
เรื่องประโยชน์
ส่วนตัวออกจากเรื่อง
ประโยชนส์่วนรวม
ได ้

ไม่ม ี      

 


