
 
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ 
เรื่อง   มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

************************************************** 
 ด้วยโรงพยาบาลท่าชนะ ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายของ
รัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีเจตนารมณ์การ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส่ มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและมีส่วนได้เสียตามหลักธรรมาภิบาลที่
ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ที่ได้กำหนดความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน   โดยให้หน่วยงานกำหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถ
ป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลท่าชนะจึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

 ๑.มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลต่างๆ เช่นเทศกาลปีใหม่ 
  ๑.๑ บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามนำการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด                    
โดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะสม             
ตามแก่ฐานะแห่งตน 
 ๑.๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับ             
จากแต่ละบุคคล ในแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๑.๒ ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การ
แสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสรับตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนาม
ในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และการรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๒.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ ที่กำหนด 
  ๒.๑ ห้ามมิให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยขน์ ต่างตอบแทน              
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องใช้
งบประมาณแผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว่าเป็นการดำเนินกิจการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ (Public sector)         
หากเกิดประโยชน์ขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้าง เช่นได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่ประโยชน์
สาธารณะเช่นกัน โดยหน่วยงานที่จัดซื้อจัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ ดังนั่น การนำส่วนลด
หรือส่วนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาค ส่วนอ่ืนที่ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐในลักษณะที่เป็น 
Private sectorเช่น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาคให้แก่ กองทุนสวัสดิการ หรือให้ประโยชน์ 
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แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงที่มีอำนาจในการจัดซื้อจัดจ้างถือเป็นการกระทำที่ผิดหลักธรรมาภิบาล และเป็นการ
กระทำท่ีผิดกฎหมาย 
  ๒.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารรสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ 
จัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณะสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ๓.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๓.๑ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ประกาศสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
  ๓.๒ วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบกับ
การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อนตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมอชอบ 
  ๓.๔ หากหัวหน้างานพัสดุ เห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอพนม เพ่ือดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือ
ดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

 ๔.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
  เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค
หน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๕.มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  ได้แก่ มาตรการการใช่รถ
ราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนาและ
มาตรการการจัดหาพัสดุ 
  ๕.๑ เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
   5.๑.๑ สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   5.1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
   5.๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   5.๑.๔ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   5.๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 
  ๕.๒ หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
  ๕.๓ หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัด 
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 ๖.มาตรการการรับของแถม 
  เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค (กวจ) ๐๔๐๔.๒/ว๒๕๔ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่องแนวทาง
ปฏิบัติในการรับของแถม 

 ๗.มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
  เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ๘.การกำกับ ติดตาม 
  ๘.๑ จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
  ๘.๒ จัดทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงเพื่อเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
  ๘.๓ ติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่นเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
  ๘.๔ รายงานผลการดำเนินงานทุก ๖ เดือน 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
 
 

                            (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
                             นายแพทย์ชำนาญการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 

                            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
                                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงพยาบาลท่าชนะจังหวัดสุราษฎร์ธานีโทร. 0 7738 1167 ตอ่ 104 
ที ่สฎ  ๐๐๓๒.๓๐๑/394               วันที่   14 มีนาคม 2568 
เรื่อง    แจ้งประกาศโรงพยาบาลท่าชนะเรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียนบุคลากรทุกท่านของโรงพยาบาลท่าชนะ 
                     ด้วยฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลท่าชนะ ได้กำหนดมาตรการกลไกวางระบบในการป้องกันการ
รับสินบน ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2543 โดยกำหนด
มาตรการต่างๆตามประกาศเกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลท่าชนะรับทราบ
แนวทาง และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 ในการนี้ฝ่ายบริหารทั่ วไป  โรงพยาบาลท่าชนะ จึงขอแจ้งประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ                         
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบให้บุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 

(นางสาวดาราพร สันหลี) 
      นักวิชาการพัสดุ 
 
 
 
 

                                                             (นางสาวปาณิสรา แสงเพ็ชร) 
                                                                    ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
                                                                            -ทราบ/อนุญาต 
 
 
 

                       (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
                             นายแพทย์ชำนาญการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 

                            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
 

 
  
 

 
 



แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบประจำปี 2568 
โรงพยาบาลท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 14 มีนาคม 2568 

มาตรการ กลุ่มเปา้หมาย 
วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/

ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด 
วินัยความรบัผิด 
ทางละเมดิ/อาญา 

การเปลีย่นแปลง
หลักการปฏบิัต ิ
ตามมาตรการ 

หมายเหต ุ

๑. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให้และรับของขวัญ
แก่ข้าราชการช้ันผู้ ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่างๆ 
เช่นเทศกาลปีใหม่ 

เจ้าหนา้ที ่
รพ.ท่าชนะ 

1.ติดประกาศ
ประชาสมัพันธ์/ประกาศ
เจตจำนง 
2. ประชุมชี้แจง 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบ
เหตุการณ ์

ไม่มี ไม่พบการรับ
สินบนหรือ                 
รับของขวัญ 

 

๒. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวสัดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๖๐ ท่ีกำหนด 

เจ้าหนา้ที ่
รพ.ท่าชนะ 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยง                
เมื่อพบเหตุการณ ์

ไม่มี ไม่มีการ
ร้องเรียน 

 

๓. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจดั
จ้าง 

เจ้าหนา้ที ่
รพ.ท่าชนะ ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับ 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยง                
เมื่อพบเหตุการณ ์

ไม่มี ไม่มีการ
ร้องเรียน 

 

๔. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการรับเงิน
บริจาคและทรัพยส์ินบริจาค 

เจ้าหนา้ที ่
รพ.ท่าชนะ 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยง                
เมื่อพบเหตุการณ ์

ไม่มี ไม่มีการ
ร้องเรียน 

 

๕. มาตรการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระทำผิดวินยั
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

เจ้าหนา้ที ่
รพ.ท่าชนะ 

1. ประกาศประชาสัมพันธ์/
ให้ความรู้/ประกาศเจตจำนง 
2. ประชุมชี้แจง 
3. รายงานความเสี่ยง                   
เมื่อพบเหตุการณ ์

ไม่มี ไม่มีการ
ร้องเรียน 

 

๖. มาตรการการรับของแถม เจ้าหนา้ที ่
รพ.ท่าชนะ 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ทำหนังสือแจ้งร้านค้า/
บจก./หจก. 
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยง                
เมื่อพบเหตุการณ ์

ไม่มี ไม่พบการรับ               
ส่วนแถม
พิเศษ 

 

๗. มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล 

เจ้าหนา้ที ่
รพ.ท่าชนะ 

1. ประชุมช้ีแจง 
2. ทำหนังสือแจ้งร้านค้า/
บจก./หจก. 
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยง                
เมื่อพบเหตุการณ ์

ไม่ม ี ไม่พบการรับ
สวัสดิการ 

 

 

  
 

 (นางสาวปาณิสรา แสงเพ็ชร) 
   ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 



                        แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
โรงพยาบาลท่าชนะ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตามประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการของ โรงพยาบาลท่าชนะ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 

ช่ือหนว่ยงาน : โรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
วัน/เดือน/ปี  :  14   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568 

 หัวข้อ  :  ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

  ……MOIT12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 
1. มีประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไมร่ับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มลีักษณะเป็น Infographic No Gift Policy ในนาม
หัวหน้าหน่วยงานอยู่หน้าเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

2. 2. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามในคำสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3.  มีคำสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ มาตรการการป้องกันการรับสนิบนทุกรูปแบบและระบุการกำหนดกลไกการ
กำกับติดตาม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามข้อมลูประกอบข้อคำถาม ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ตามที่
หน่วยงานกำหนด 

4.  มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวยีน 
5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

Linkภายนอก:…http://www.thachanahos.com 
 
หมายเหตุ:…………………………………………………………………………………………………………………...………………………………................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
 

(นางสาวปาณสิรา  แสงเพ็ชร) (นายกฤษนันท์  เหลา่ยัง) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
วันท่ี....14.....เดือน.....มีนาคม.......พ.ศ. 2568… วันท่ี......14....เดือน...มีนาคม.....พ.ศ. 2568…. 

 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นางสาวเกษร  สินประสงค์) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
วันที่.....14.......เดือน....มีนาคม....พ.ศ.2568.… 
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คำอธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 
 

หัวข้อ คำอธิบาย 
หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะเป็นผู้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

 
วัน/เดือน/ปี วันเดือนปีที่ขอนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
หัวข้อ กำหนดหัวข้อที่จะนำขึ้นเผยแพร่โดยให้มีใจความสำคัญ 

ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมูล เลือกใช้คำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชับใช้ภาษา 
ที่เข้าใจง่ายและสะกดคำให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบข้อมูลแต่ละชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบ ุLink ที่อ้างอิงหรือนำมาใช้ในการเผยแพร่ 
 

หมายเหตุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล (ผู้รายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผู้รับผิดชอบที่ได้มอบหมายจากหัวหน้า
งาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

ผู้อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผู้ทำการ Upload ข้อมูลที่ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 
 


