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           โรงพยาบาลท่าชนะ  เป็นหน่วยงานที่สั งกั ดกระทรวงสาธารณสุข  โดยมีพั นธกิจ (MISSION) 

พั ฒนาระบบการดูแลสุขภาพองค์รวม พั ฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน พั ฒนาการจั ดการระบบสุขภาพ

ระดั บอำเภอ พั ฒนาคุณภาพการบริหารจั ดการสถานบริการสุขภาพอำเภอท่าชนะ และให้ บริการตามสิทธิและ

ศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์  ดั งนั้น เมื่อโรงพยาบาลมีบุคลากรเข้ ามาใหม่เพื่อให้ การปฏิบั ติงานร่วมกันเป็นไป

ด้ วย ความเรียบร้ อยและบรรลุเป้ าหมายขององค์กร โรงพยาบาลท่าชนะ จึงได้ จั ดทำคู่มือสำหรั บเป็นแนวทาง

การปฏิบั ติงานของบุคลากรใหม่  ส่วนรายละเอียดอื่นๆ เกี่ยวกับการปฏิบั ติงานของแต่ละกลุ่มงาน ที่ไม่ได้ ระบุ

ในคู่มือให้ ศึกษาจากหั วหน้ างาน หรือหั วหน้ ากลุ่มงานที่ท่านปฏิบั ติงานอยู่เป็นสำคั ญ 
 

                อนึ่ง ท่านควรระลึกไว้ เสมอว่าหน้ าที่ที่สำ คั ญของบุคลากรสาธารณสุข  คือการให้ บริการแก่ผู้ ป่ วย

ให้ ดีที่สุด เต็มความสามารถและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ โรงพยาบาลท่าชนะ ยินดีต้ อนรั บบุคลากรใหม่ 

ทุกคน และหวั งเป็นอย่างยิ่งว่าท่านจะมีความสุขในการปฏิบั ติหน้ าที่

 

 

กลุ่มงานบริหารทั่  วไป

ธันวาคม  2568
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         โรงพยาบาลท่าชนะ ตั้ งอยู่เลขที่ 115 ถนนสุราษฎร์ - หลั งสวน หมู่ที่ 10 ต. ท่าชนะ

จ.สุราษฎร์ธานี 84170 มีเนื้อที่ 34 ไร่ 2 งาน 42 ตารางวา อยู่ทางทิศเหนือของจั งหวั ดสุราษฎร์ธานี   ห่าง

จากที่ตั้ งศาลากลางจั งหวั ดประมาณ 90 กิโลเมตร ปีงบประมาณ 2525 ซึ่งได้ รั บงบประมาณ 3,726,740

บาท   เพื่อก่อสร้ างโรงพยาบาล 10 เตียง  ได้ ก่อสร้ างแล้ วเสร็จเดือนพฤษภาคม 2526 ได้ รั บการ

สนับสนุนครุภั ณฑ์ที่จำ เป็นจากกลุ่มพ่อค้ าประชาชน ผู้ นำชุมชน ข้ าราชการของอำเภอท่าชนะ ทุกฝ่ าย  ใน

ขณะนั้น จึงทำให้ เปิดบริการผู้ ป่ วยนอกได้ ตั้ งแต่เดือนมกราคม 2527 จนกระทั่  งเดือนเมษายน 2527 ได้ มี

แพทย์มาประจำเป็นครั้ งแรก 1 คน จึงได้ เปิดบริการประชาชน ตลอด 24 ชั่  วโมง และได้ มีพิธีการเปิด

อย่างเป็นทางการ   เมื่อวั นที่ 12  เดือน กุมภาพั นธ์ 2528 โดยมี ฯพณฯ รั ฐมนตรีว่าการกระทรวง

สาธารณสุข คือ นายมารุต บุนนาค มาเป็นประธานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2539 ได้ รั บเงินงบประมาณ

25,500,000 บาท เพื่อปรั บปรุงขยายโรงพยาบาลเป็นขนาด 30 เตียง   เนื่องจากภาวะวิกฤตทางด้ าน

เศรษฐกิจส่งผลให้ การก่อสร้ างได้ หยุดชะงั กชั่  วคราว ซึ่งทำ ให้ การก่อสร้ างได้ แล้ วเสร็จ เมื่อเดือนมีนาคม

2543  โรงพยาบาลท่าชนะ ได้ เปิดให้ บริการอาคารผู้ ป่ วย 30 เตียง เมื่อวั นที่ 1 กรกฎาคม 2543  ซึ่งได้

กำหนดพิธีเปิดอย่างเป็นทางการใน วั นพฤหั สบดี ที่ 7 ธั นวาคม 2543  โดยมี ฯพณฯ รองนายกรัฐมนตรี

และ รั ฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย นายบั ญญัติ บรรทั ดฐาน ให้ เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิด

   

 

1.ข้อมูลทั่วไป

ประวั ติและความเป็ นมา

โรงพยาบาลท่าชนะ 

1



           

  

          โรงพยาบาลคุณภาพด้ านการดูแลผู้ ป่ วยโรคเรื้อรั ง โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนภายในปี 2570
    

 1.พั ฒนาระบบการดูแลสุขภาพองค์รวม

 2.พั ฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

 3.พั ฒนาการจั ดการระบบสุขภาพระดั บอำเภอ

 4.พั ฒนาคุณภาพการบริหารจั ดการสถานบริการสุขภาพ อำเภอท่าชนะ

 5.ให้ บริการตามสิทธิและศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์

 

 M   :   Mastery                        เป็นนายตัวเอง

  O   :  Originality                       เร่งสร้ างสิ่งใหม่

  P   :  People centered approach    ใส่ใจประชาชน

  H  :  Humility                           ถ่อมตนอ่อนน้ อม

  T  :  Teamwork                         ทีมงานคุณภาพ

  H  :  Healthy and Happiness        สุขภาพดี มีความสุข

  A  :  Attitude Approach Action    เป็นเลิศบริการ

 

 วิสั ยทั ศน์ 

พั นธกิจ 

1.ข้อมูลทั่วไป       
(ต่อ)

ค่านิยม 

2



           

  

          โรงพยาบาลท่าชนะ  มีบุคลากร รวมทั้ งหมด 218 คน  (ข้ อมูล ณ วั นที่ 30 พฤศจิกายน 2568) 

โดย แบ่งออกเป็น 6 ประเภท ดั งนี้ 

     * ข้ าราชการ                       จำนวน 100 คน

     * พนักงานราชการ                จำนวน    1 คน

     * พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  จำนวน  64  คน 

     * ลูกจ้ างชั่  วคราว (รายเดือน)     จำนวน   4  คน

     * จ้ างเหมาบริการ                 จำนวน  49  คน
   

 

 

 

ข้อมูลด้ านบุคลากร

1.ข้อมูลทั่วไป       
(ต่อ)

โครงสร้ างองค์กร 
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ผู้ อำนวยการโรงพยาบาล 

1.ข้อมูลทั่วไป       
(ต่อ)

 หั วหน้ากลุ่มงาน 

นายแพทย์ชำนาญการนายแพทย์ชำนาญการ
นายแพทย์กฤษนันท์  เหล่ายังนายแพทย์กฤษนันท์  เหล่ายัง

4. กลุ่มงานบริหารทั่ วไป 

น.ส.ปาณิสรา  แสงเพ็ชรน.ส.ปาณิสรา  แสงเพ็ชร
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

5. กลุ่มงานการพยาบาล 6. กลุ่มงานทันตะฯ 

น.ส.แววตา  เพ็งบูรณ์น.ส.แววตา  เพ็งบูรณ์
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ

ทพ.พัณนิดา  ชูฤทธิ์ทพ.พัณนิดา  ชูฤทธิ์
ทันตแพทย์ชำนาญการทันตแพทย์ชำนาญการ

7. กลุ่มงานเภสั ชฯ 

8. กลุ่มงานเเทคนิคการแพทย์ฯ 9. กลุ่มงานบริการด้ านปฐมภูมิฯ

น.ส.ดวงตา  บุญทวีน.ส.ดวงตา  บุญทวี
เภสัชชกรชำนาญการเภสัชชกรชำนาญการ

ทนพญ.พิชญากร  เมธานนทโภคินทนพญ.พิชญากร  เมธานนทโภคิน
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการนักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ

น.ส.มาเรียม  โระอีนน.ส.มาเรียม  โระอีน
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

10. กลุ่มงานประกั นสุขภาพฯ 11. กลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ 

12. กลุ่มงานเวชกรรมฟื้ นฟู 13. กลุ่มงานกลุ่มงานจิตเวชฯ

1. กลุ่มงานการแพทย์

นายแพทย์ชำนาญการนายแพทย์ชำนาญการ
นายแพทย์กฤษนันท์  เหล่ายังนายแพทย์กฤษนันท์  เหล่ายัง

2. กลุ่มงานรั งสีวิทยา

3. กลุ่มงานดิจิทั ลฯ

14. กลุ่มงานกลุ่มงานโภชนศาสตร์ ฯ

นางนิสรา  ชะนางกลางนางนิสรา  ชะนางกลาง
เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงานเจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน

น.ส.วิภาพร แจ้งอักษรน.ส.วิภาพร แจ้งอักษร

นักกายภาพปฏิบัติการนักกายภาพปฏิบัติการ

น.ส.นิศาลักษณ์   รัตนะน.ส.นิศาลักษณ์   รัตนะ
แพทย์แผนไทยชำนาญการแพทย์แผนไทยชำนาญการ

น.ส.วิลาวัณย์  รักษภักดีน.ส.วิลาวัณย์  รักษภักดี
นักโภชนาการปฏิบัติการนักโภชนาการปฏิบัติการ

น.ส.พิมพ์   เพ็งเจริญน.ส.พิมพ์   เพ็งเจริญ

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

4



           

  

         

 

   

หมายเลขติดต่อหน่วยงานภายใน    

1.ข้อมูลทั่วไป       
(ต่อ)
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       โรงพยาบาลท่าชนะ  เป็นโรงพยาบาลของรั ฐ สั งกั ดกระทรวงสาธารณสุข ขนาด 30 เตียง เปิดให้

บริการทุกวั นไม่เว้ นวั นหยุดราชการ โดยแบ่งการให้ บริการ ดั งนี้
    

 

 

การให้ บริการในหน่วยงาน 

1.งานบริการผู้ ป่ วยนอก     ให้ บริการตรวจรั กษาโรคทั่ วไป   

1.ข้อมูลทั่วไป       
(ต่อ)

วั นจั นทร์  - วั นศุกร์                           ให้ บริการเวลา  08.00 - 20.00 น.  

วั นหยุดเสาร์  อาทิตย์  วั นหยุดนักขัตฤกษ์  ให้ บริการเวลา  08.00 - 20.00 น.  

2.คลินิกเฉพาะโรค  ให้ บริการ   

6



 งานบริการในหน่วยงาน (ต่อ)

1.ข้อมูลทั่วไป       
(ต่อ)

3.ศูนย์สุขภาพชุมชนให้ บริการงานปฐมภูมิ งานสร้ างเสริมสุขภาพ และงานบริการชุมชน  

7



งานบริการในหน่วยงาน (ต่อ)

1.ข้อมูลทั่วไป       
(ต่อ)

4. คลินิกกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

8



           

  

 

 

 

ระบบการปฏิบั ติงาน

2. ระเบียบ
           การปฏิบัติงาน

เวลาทำการปกติ

เวลา  08.30 - 16.30 น.  (พั ก 12.00 - 13.00 น.

วั นหยุดราชการ

วั นเสาร์  - วั นอาทิตย์  วั นหยุดประจำปี  หรือวั นหยุดกรณีพิเศษของทางราชการ

การปฏิบั ติงานเป็ นเวรหรือเป็ นผลั ด 1 วั น แบ่งเป็ น 3 ผลั ด  

ผลั ดดึก      เวลา   00.30 - 08.30 น.

ผลั ดเช้า      เวลา   08.30 - 16.30 น.

ผลั ดบ่าย     เวลา   16.30 - 00.30 น.

การลงเวลาปฏิบั ติงาน

             การมาปฏิบั ติงานทุกวั น ทั้ งผลั ดปกติ หรือการปฏิบั ติเป็นเวร เป็นผลั ด จะต้ องลงเวลาปฏิบั ติงาน

เป็นหลั กฐานทุกวั น  โดยทางโรงพยาบาลท่าชนะ ได้ กำหนดให้ ลงเวลาปฏิบั ติงาน โดยใช้ เครื่องสแกนลายนิ้วมือ

ซึ่ง มี 2 จุดด้ วยกัน คือ

              จุดที่ 1 ติดตั้ งไว้ ที่หน้ าห้ อง X-Ray

              จุดที่ 2 ติดตั้ งไว้ ที่ ชั้ น 2 หน้ าห้ อง Sever

                      **กรณีมีปัญหาการใช้ งาน  : ติดต่อได้ ที่งานการเจ้ าหน้ าที่ กลุ่มงานบริหารทั่  วไป

รายละเอียดการมาปฏิบั ติงาน   ปรากฎตาม QR Code ด้ านล่าง

9



ระบบการปฏิบั ติงาน

2. ระเบียบ
           การปฏิบัติงาน

การแต่งกาย

             โรงพยาบาลท่าชนะ  ได้ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ และสวมใส่ผ้ าไทยหรือผ้ าพื้นเมือง ตามนโยบาย

ของผู้ ว่าราชการจั งหวั ดสุราษฎร์ธานี ดั งนี้

10



           

  

 

 

 

การเลื่อนเงินเดือนค่าตอบแทน

3. สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์เกื้ อกูล

อั ตราตามระเบียบของทางราชการ และมติคณะรั ฐมนตรี

    *การเลื่อนขั้นเงินเดือน (ข้ าราชการ) มีการเลื่อนปีละ 2 ครั้ ง

ครั้ งที่ 1  รอบเดือนเมษายน  (1 ตุลาคม - 31 มีนาคม) ครั้ งละไม่เกิน  ตามวงเงินที่ได้ จั ดสรร

*การเลื่อนค่าจ้ างพนักงานราชการ   มีการเลื่อนปีละ 1 ครั้ ง เดือนตุลาคมของทุกปี

             ข้าราชการ กรมบั ญชีกลางจ่ายโอนเข้ าบั ญชีรายตัว ตามอั ตราเงินเดือนที่ได้ ร้ บ (หลั งหั กค่าใช้ จ่ายอื่น ๆ 

ที่ กฎหมายให้ หั กได้ ) 3 วั นทำการ ก่อนสิ้นเดือน           

             พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวงสาธารณสุข,ลูกจ้ างชั่ วคราว (รายเดือน) และจ้ างเหมา (รายเดือน)

เบิกจ่ายจากเงินบำรุงของโรงพยาบาล  โดยโอนเข้ าบั ญชีเงินฝากธนาคารออมสิน ไม่เกินวั นที่ 10 ของเดือน                

             สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจั งหวั ดสุราษฎร์ธานี  จำกั ด

สนใจสมั ครติดต่อสอบถามได้ ที่ประชาสั มพั นธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ คุณโอศิริ  วงศ์วาสนา

ครั้ งที่ 2  รอบเดือนตุลาคม  (1 เมษายน - 30 กั นยายน) ครั้ งละไม่เกิน ตามวงเงินที่ได้ จั ดสรร

*การเลื่อนค่าจ้ างพนักงานกระทรวง  มีการเลื่อนปีละ 1 ครั้ ง เดือนตุลาคมของทุกปี
*การเลื่อนค่าจ้ างลูกจ้ าง (รายเดือน)  มีการเลื่อนปีละ 1 ครั้ ง เดือนตุลาคมของทุกปี

การจ่ายเงินเดือน / ค่าตอบแทน

การสมัครสมาชิกสหกรณ์

การสมัครฌาปนกิจสงเคราะห์ กระทรวงสาธารณสุข (ฌกส.)

             การสมั คร            ประเภทสามั ญ              อายุไม่เกิน  35 ปี

                                    ประเภทสมทบ (คู่สมรส)   อายุไม่เกิน 35 ปี

รายละเอียดปรากฎตาม QR Code ด้ านล่าง
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การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ / อบรม

3. สวัสดิการและสิทธิ           
    ประโยชน์เกื้ อกูล (ต่อ)

            -เกินกว่า 12 ชม. - 24 ชม. คิดเป็น 1 วั น

            -กรณ๊ไปราชการตั้งแต่ 6 ชม.ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 12 ชม. ให้ คิดเป็น ½ วั น

            **กรณีเสนอขออนุมั ติเดินทางไปราชการต้ องแนบเรื่องเดิม/ต้ นเรื่อง/หนังสือเชิญประชุม/อบรมทุกครั้ ง

            **กรณีการอบรมที่เชิญวิทยากร ต้ องมีหนังสือเชิญวิทยากร/กลุ่มเป้ าหมาย หนังสือตอบรับวิทยากร

            **กรณีเบิกค่าใช้ จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้ ส่งเบิกค่าใช้ จ่ายที่งานการเงิน ภายใน 30 วั น นับจาก

วั นเดินทางกลั บ หากพ้ นกำหนดเวลาดั งกล่าวถือว่าท่านไม่ประสงค์จะเบิกค่าใช้ จ่าย  หากประสงค์เบิกหลั ง 30 วั น

ให้ ทำ บั นทึกชี้แจงเหตุถผลต่อผู้ มีอำ นาจอนุมั ติ หากได้ รั บอนุมั ติแล้ ว ส่งงานการเงิน ภายใน 5 วั น นับจากวั นที่ได้

รั บอนุมั ติ

 การคำนวณเวลาเพื่อเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง   

รายละเอียดปรากฎตาม QR Code ด้ านล่าง
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สิทธิการลา

3. สวัสดิการและสิทธิ           
    ประโยชน์เกื้ อกูล (ต่อ)

การลาแบ่งออกเป็ น 11 ประเภท ได้ แก่ 

1. ลาป่ วย                                          7.ลาเข้ ารั บการตรวจเลือกหรือเข้ ารั บการเตรียมพล

2. ลาคลอดบุตร                                   8.ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบั ติการวิจั ย หรือดูงาน

3.ลาไปช่วยภริยาที่คลอดบุตร                     9.ลาไปปฏิบั ติงานในองค์การระหว่างประเทศ

4.ลากิจส่วนตัว                                   10.ลาติดตามคู่สมรส

5.ลาพั กผ่อน                                      11.ลาไปฟื้ นฟูสมรรถภาพด้ านอาชีพ

6.ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮั จญ์

รายละเอียดปรากฎตาม QR Code ด้ านล่าง
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ต้ องยื่นใบลาผ่านระบบ HosOffice  และได้ รั บอนุญาตจากหั วหน้ างานทุกครั้ ง และเสนอผู้ อำ นวยการอนุญาต

      - การลาพั กผ่อน ให้ ส่งใบลาล่วงหน้ าอย่างน้ อย 3 วั น ก่อนการลา - การลาก่อน - หลั งวั นหยุดนักขั ตฤกษ์ 

ไม่อนุญาตให้ ลาพั กผ่อน

       - การลาป่ วย เมื่อกลั บมาให้ เขียนใบลาส่งทั นที - หากลาป่ วย กรณีพบแพทย์ตามนัดให้ แนบใบสำเนาใบนัด

 มาด้ วย 

       - การลากิจ ให้ ส่งใบลาล่วงหน้ า หากมีความจำเป็นเร่งด่วน ต้ องลา ขอให้ เจ้ าหน้ าที่แจ้ ง หั วหน้ ากลุ่มงานก่อน -         

       - กรณีขออนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ จะต้ องยื่นใบลาล่วงหน้ าอย่างน้ อย 30 วั น 

       - การลาอุปสมบทหรือประกอบพิธิฮั จญ์ จะต้ องเสนอใบลาต่อผู้ บั งคั บบั ญชาไม่น้ อยกว่า 60 วั น และเมื่อได้ รั บ

การอนุญาตแล้ วต้ องอุปสมบทหรือเดินทางไปประกอบพิธีฮั จญ์ ภายใน 10 วั น นับ แต่วั นเริ่มลา และต้ องกลั บมา

รายงานตัวปฏิบั ติราชการภายใน 5 วั น นับแต่วั นที่ลาสิกขาหรือวั นที่ เดินทางกลั บถึงประเทศไทย 

       - การขอลาออก จะต้ องยื่นใบลาออก ล่วงหน้ าไม่น้ อยกว่า 30 วั น ยกเว้ นกรณีได้ รั บการ บรรจุเข้ ารั บราชการ

ต้ องไปรายงานตัวเร่งด่วนหรือมีเหตุจำเป็นอื่น ๆ (กรณีลูกจ้ างของทางราชการ)

       - การขออนุญาตออกนอกพื้นที่เพื่อไปทำธุระส่วนตัว หรือมีเหตุจำเป็น  กรณีมาช้ า หรือ ออกก่อนเวลา

สามารถขออนุญาตได้ ไม่เกิน 2 ชม. หากเกิน ให้ ลาครึ่งวั นเช้ า หรือ บ่าย  โดยต้ องได้ รั บการอนุญาตจาก

หั วหน้ ากลุ่มงานก่อนทุกครั้ ง

3. สวัสดิการและสิทธิ           
    ประโยชน์เกื้ อกูล (ต่อ)

การยื่นใบลา

    การยื่นใบลา ในระบบ Hos Office

รายละเอียดปรากฎตาม QR Code ด้ านล่าง
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นอกจากนี้ ทางโรงพยาบาลท่าชนะ

 ได้ นำโปรแกรมสำเร็จรูป มาอำนวยความสะดวก รวดเร็ว ในการปฏิบั ติงานของเจ้ าหน้าที่ เช่น  

โปรแกรม HosEP  โปรแกรม HosOffice และโปรแกรม Copilot

3. สวัสดิการและสิทธิ           
    ประโยชน์เกื้ อกูล (ต่อ)

สวั สดิการอื่น ๆ ของทางโรงพยาบาล

                 1.ที่พั กอาศัย (ตามระเบียบบ้ านพั กของโรงพยาบาล)

                 2.ระบบสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้ า ค่าน้ำประปา (ไม่เกินสิทธิของตนเอง)

                 3.ให้ บริการ WIFI ฟรี

                 4.งานมุทิตาจิตผู้ เกษียณอายุราชการ จั ดงานเลี้ยงประจำปี  งานกีฬา และงานสั งสรรค์อื่น ๆ

                 5.การตรวจสุขภาพประจำปี

                 6.บริการให้ ฉีดวั คซีน 

     การใช้งานในระบบ Hos Office

รายละเอียดปรากฎตาม QR Code ด้ านล่าง
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4. แนวทางปฏิบัติตาม
  จรรยาข้าราชการ

กระทรวงสาธารณสุข

16

1.จรรยาบรรณต่อตนเอง : มีความซื่อสั ตย์สุจริต,ใผ่เรียนรู้ ,รั กษาเกียรติของวิชาชีพ  

2.จรรยาบรรณต่อผู้ รั บบริการ (ประชาชน) : ให้ บริการด้ วยความเมตตา เสมอภาพ โดยไม่เลือกปฏิบั ติ

3.จรรยาบรรณต่อผู้ ร่วมงาน / องค์กร : ทำงานเป็นทีม,ให้ ความเคารพซึ่งกั นและกัน, รั กษาความลั บของผู้ ป่ วย

4.จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ : พัฒนาตนเองอยู่เสมอ, ไม่เรียกรั บผลประโยชน์ที่มิชอบ

5.จรรยาบรรณต่อสั งคม : อนุรั กษ์ทรั พยากร,สนับสนุนการสาธารณสุขเพื่อส่วนรวม

จรรยาข้าราชการ หลั ก 5 ประการ

 ความสำคั ญของจรรยาข้าราชการ :  การเป็นบุคลากรสาธารณสุขต้ องยึดมั่  นในความดีงามและความรั บผิดชอบ

ต่อประชาชน

           ทั้ งนี้  ให้ ข้ าราชการปฏิบั ติตามข้ อบั งคั บว่าด้ วยจรรยาข้ าราชการสำนักงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560

อย่างครบถ้ วน การไม่ปฏิบั ติตามจรรยาข้ าราชการอั นมิใช่ความผิดวินั ย ให้ ผู้ บั งคั บบั ญชาตักเตือน   หรือนำไปประกอบ

การพิจารณาแต่งตั้ งเลื่อนเงินเดือน  หรือสั่  งให้ ได้ รั บการพั ฒนา  หากเป็นความผิดวินั ยให้     ผู้ บั งคั บบั ญชาดำเนินการ

ทางวินั ย อนึ่ง ให้ พนักงานราชการ  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  และลูกจ้ างของสำนักงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข

ทั้ งในราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค ถือปฏิบั ติ  ตามข้ อบั งคั บว่าด้ วยจรรยาข้ าราชการ

สำนักงานปลั ดกระทรวงสาธารณาสุข พ.ศ. 2560 โดยอนุโลม  

        ข้ อกำหนดจริยธรรมเจ้ าหน้าที่ของ          

รายละเอียดปรากฎตาม QR Code ด้ านล่าง




