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แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ  
เครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 

จังหวัดสุราษฎรธานี  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2563 
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แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 

 

ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองครวมและมุงสูความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 
 
เปาประสงค  ลดการปวยตายในโรคท่ีสําคัญ 5 โรค กลุมโรคฉุกเฉิน , กลุมโรคเร้ือรัง , กลุมโรคติดเชื้อ , กลุมโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเขาถึงบริการทางการแพทยท่ีปลอดภัย 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงาน อัตราการเสียชีวิตจากกลุมโรคฉุกเฉินท่ีสําคัญลดลง 
 
สถานการณ / สภาพปญหา 

จากขอมูลยอนหลัง ผูปวยโรคหลอดเลือดสมองป 2557 - 2560 มีจํานวน 5,23,32,87 ตามลําดับ ในป 2561 ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง จํานวน 19 คน 
และไมมีผูปวยเสียชีวิต โรงพยาบาลทาชนะ ไดรับการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมองตามแนวทางการดูแลผูปวย  Stroke fast tract และไดสงตอผูปวยไปทํา              
CT-Scan ท่ีโรงพยาบาลสุราษฎรธานีทุกราย 

จากการทบทวนผูปวยเสียชีวิตดวยโรค STEMI  ของโรงพยาบาลทาชนะ ป 2557 - 2560 ไมพบวามีผูปวยเสียชีวิตในโรงพยาบาล  แตพบผูปวยมีภาวะ Cardiac 
arrest เสียชีวิต กอนถึงโรงพยาบาล 2559-2560 เทากับ 16 และ 11 ราย ตามลําดับพบปญหาการเขาถึงบริการคือไมทราบอาการของโรคและความเรงดวนของโรค 

จากรายงานการเฝาระวังการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนของโรงพยาบาลทาชนะ ตั้งแต  ป 2557 - ปจจุบัน มีจํานวน 2,647 ครั้ง และพบวามีผูปวยบาดเจ็บ
ทางถนนในเขตอําเภอทาชนะมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน จากป 2557 - ปจจุบัน จํานวน  883 , 763 , 798 , 868 , 132 ราย มีผูเสียชีวิตในเขต  อําเภอทาชนะ จํานวน      
15 , 14 , 10 , 11 , 5 ราย ตามลําดับ  ผูเสียชีวิตสวนใหญเปนกลุมวัยรุ นและวัยทํางานในชวงอายุ  15-59 ป ยานพาหนะท่ีใชคือรถจักรยานยนตและรถยนตนั่งสวน
บุคคล (เกง ปกอัพ) 

 
 
 
 



 

 

๓ 
 

กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 
1. การดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดหัวใจ 
2. การดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 
3. การดูแลผูปวยบาดเจ็บท่ีศีรษะ 
4. พัฒนาระบบการสงตอ 

 
เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 

1. เพ่ือใหผูปวยโรคหลอดเลือดหัวใจและหลอดเลือด
สมองปลอดภัย 

2. เพ่ือใหผูปวยบาดเจ็บท่ีศีรษะไดรับการดูแลอยาง
รวดเร็วและปลอดภัย 

1. อัตราการเสียชีวิตของผูปวยโรค MI ลดลง  
2. อัตราการเสียชีวิตของผูปวยโรค Stroke ลดลง 
3. อัตราตายของผูบาดเจ็บตอสมองลดลง 
4.  อัตราการเสียชีวิตผูปวยวิกฤติฉุกเฉินขณะสงตอลดลง 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ดูแลผูปวยฉุกเฉิน 

งานหองอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน รพ.ทาชนะ 
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แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองครวมและมุงสูความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 
 
เปาประสงค  ลดการปวยตายในโรคท่ีสําคัญ 5 โรค กลุมโรคฉุกเฉิน , กลุมโรคเร้ือรัง , กลุมโรคติดเชื้อ , กลุมโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเขาถึงบริการทางการแพทยท่ีปลอดภัย 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงาน ระดับความสําเร็จในการดูแลผูปวยกลุมโรคเมตาบอลิก / จิตเภท ไดตามเกณฑคุณภาพ 
 
สถานการณ / สภาพปญหา 

การทํางานเปนทีม สหวิชาชีพ ท้ังเครือขาย โดยเพ่ิมพูนความรูใหเจาหนาท่ีรพ.สต.ทุกแหง รอบรม Mini Case Manager เพ่ิมพูนความรูในการอบรม Case 
Manager DM HT ใหกับพยาบาลในคลินิกเรื้อรัง อีก 2 คน มีระบบท่ีปรึกษาผาน Application Line , face book โดยแพทย / Case Manager ใหขอมูล เสริมพลังจาก
เอกสาร/แผนพับ สมุดประจําตัว เพ่ือใหผูปวยดูแลตนเอง ลดโรค และในรพ.สต.จัดคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ติดตามผลน้ําตาลในเลือด ตามกรอบแนวคิด 1 เดือน 
3 เดือน 6 เดือน และ 1 ป  มีทีม อสม. ติดตาม ดูแลผูปวยตามความเหมาะสม และงานแผนไทย ใชสมุนไพรทองถ่ิน เพ่ือลดระดับน้ําตาล/ลดโรคเบาหวาน 
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. งานดูแลผูปวยเบาหวาน 
2. งานดูแลผูปวยความดันโลหิตสูง 
3. งานดูแลผูปวยไตวายเรื้อรัง 
4. งานดูแลผูปวยโรคถุงลมโปงพอง 
5. การดูแลผูปวยจิตเภท/ผูปวยซึมเศรา 
 
 



 

 

๕ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือใหผูปวยเบาหวาน

ควบคุมระดับน้ําตาล
ไดตามเกณฑและลด
ภาวะแทรกซอน 

2. เพ่ือใหผูปวยโรคความ
ดันโลหิตสูงควบคุม
ระดับความดันโลหิตได
ตามเกณฑและลด
ภาวะแทรกซอน 

3. เพ่ือใหผูปวยสามารถ
ชะลอไตเสื่อมไดตาม
เกณฑ 

4. เพ่ือใหอัตราการปวย
โรคถุงลมโปงพอง
ลดลง 

5. เพ่ือลดอัตราการฆาตัว
ตายสําเร็จ 

 

1. อัตราผูปวยเบาหวาน
เสียชีวิตลดลง 

2. อัตราผูปวยโรคความดัน
โลหิตสูงเสียชีวิตลดลง 

3. อัตราการเกิด
ภาวะแทรกซอนไตวาย
เรื้อรังในผูปวย 
เบาหวาน/ความดัน
โลหิตสูงลดลง 

4. อัตราการปวยโรคถุงลม
โปงพองลดลง 

5. อัตราการฆาตัวตาย
สําเร็จของผูปวยจิตเภท 

โครงการปรับสมดุลชีวิตพิชิตโรคเมตาบอลิก 
โครงการติดตามดูแลผูปวยโรคเรื้อรังท่ีบาน 
โครงการอาหารเชาผูปวยโรคเรื้อรังในคลินิกโรคเรื้อรังในตําบลสมอทอง  
โครงการสงเสริมสุขภาพผูปวยโรคเรื้อรัง  
โครงการตรวจคัดกรองความเสี่ยงและดูแลผูปวยโรคเรื้อรัง 
โครงการตรวจคัดกรองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ กลุมเสี่ยงตอโรคหัวใจและ
หลอดเลือดในผูปวยโรคเรื้อรัง 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการดูแลสุขภาพเทาในผูปวยเบาหวาน 
โครงการสรางกระบวนการเรียนรู(Knowledge Management) สงเสริมสุขภาพ
ผูปวยโรคเรื้อรังหางไกลโรคแทรกซอน 
โครงการสงเสริมสุขภาพผูปวยโรคเบาหวาน 
โครงการดูแลผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูง ลดการเกิดโรคแทรกซอน 
โครงการสงเสริมสุขภาพผูปวยโรคเรื้อรัง 
โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยจิตเภท/ผูปวยซึมเศรา 
 
 

งานคลินิก NDC / 
งานสุขภาพจิต / 
รพ.ทาชนะ 
รพ.สต.สมอทอง 
รพ.สต.บานสัมปง 
รพ.สต.บานปากก่ิว 
รพ.สต.บานประสงค 
รพ.สต.บานคลองรอก 
รพ.สต.บานคลองโสด
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.คลองพา 
 

 
 
 

 



 

 

๖ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองครวมและมุงสูความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 
 
เปาประสงค  ลดการปวยตายในโรคท่ีสําคัญ 5 โรค กลุมโรคฉุกเฉิน , กลุมโรคเร้ือรัง , กลุมโรคติดเชื้อ , กลุมโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเขาถึงบริการทางการแพทยท่ีปลอดภัย 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงาน ระดับความสําเร็จในการลดอัตราการเสียชีวิตของผูปวย Sepsis ในเครือขายบริการสุขภาพตามเกณฑคุณภาพ 
 
สถานการณ / สภาพปญหา 

- 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. พัฒนาทักษะการดูแลผูปวย Sepsis 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือลดอัตราการเสียชีวิตของผูปวยดวย Sepsis ใน

เครือขายบริการสุขภาพ 
1. อัตราการเสียชีวิตของผูปวยจาก

ภาวะ Sepsis เปน 0 
 

โครงการพัฒนาทักษะการดูแลผูปวย Sepsis ใน
เครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยโรคติดเชื้อ 

งานหองผูปวยใน / 
ทีม PCT 
รพ.ทาชนะ 
 

 
 
 
 



 

 

๗ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองครวมและมุงสูความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 
 
เปาประสงค  ลดการปวยตายในโรคท่ีสําคัญ 5 โรค กลุมโรคฉุกเฉิน , กลุมโรคเร้ือรัง , กลุมโรคติดเชื้อ , กลุมโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเขาถึงบริการทางการแพทยท่ีปลอดภัย 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงาน การดูแลผูปวยโรคติดเชื้อไขเลือดออก 
 
สถานการณ / สภาพปญหา 

- 
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. งานดูแลผูปวยไขเลือดออก 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือลดอัตราปวยและปลอดภัยจาก

ภาวะแทรกซอนในโรคไขเลือดออก 
1. อุบัติการณผูปวยไขเลือดออกเกิด 

Profound shock 
 

โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยโรคติดเชื้อ งานหองผูปวยใน / 
ทีม IC  
รพ.ทาชนะ 
ทีม SRRT  
คบสอ.ทาชนะ 
 

 



 

 

๘ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองครวมและมุงสูความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 
 
เปาประสงค  ลดการปวยตายในโรคท่ีสําคัญ 5 โรค กลุมโรคฉุกเฉิน , กลุมโรคเร้ือรัง , กลุมโรคติดเชื้อ , กลุมโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเขาถึงบริการทางการแพทยท่ีปลอดภัย 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงาน การดูแลผูปวยโรคติดเชื้อวัณโรค 
 
สถานการณ / สภาพปญหา 

จํานวนผูปวยวัณโรคและอัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซํ้า 3 ป ยอนหลัง ดังนี้  ป 2558 = 19/100  ป 2559 = 22/100    
ป 2560 = 39/97.44 
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. การคัดกรองโรคในกลุมเสี่ยงวัณโรค 
2. การดูแลผูปวยวัณโรค 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือใหผูปวยกลุมเสี่ยงไดรับการคัดกรองอยาง

ครบถวนครอบคลมุ 
2. เพ่ือลดอัตราปวยรายใหมและเพ่ิมอัตราผูปวยรักษา

สําเร็จ 

1. อัตราความสําเร็จการรักษาวัณโรค
รายใหมเสมหะพบเชื้อ 

 

โครงการควบคุมปองกันและรักษาวัณโรคอยาง
ครบวงจร 

คลินิกวัณโรค 
รพ.ทาชนะ 

 



 

 

๙ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองครวมและมุงสูความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 
 
เปาประสงค  ลดการปวยตายในโรคท่ีสําคัญ 5 โรค กลุมโรคฉุกเฉิน , กลุมโรคเร้ือรัง , กลุมโรคติดเชื้อ , กลุมโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเขาถึงบริการทางการแพทยท่ีปลอดภัย 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงาน การดูแลผูปวยโรคติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวยเอดส 
 
สถานการณ / สภาพปญหา 

- 
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. คัดกรอง ตรวจหาเชื้อเอชไอวี 
2. งานดูแลผูปวยติดเชื้อเอชไอวี/เอดส 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีเครือขายบริการ

สุขภาพอําเภอทาชนะ 
2. FSW เขาถึงบริการ เชิงรุกและทราบสถานะของ

ตนเอง 

1. การักษาและติดตามผลการ
ใหบริการผูติดเชื้อเอชไอวี/ผูปวย
เอดส 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีเครือขาย
บริการสุขภาพอําเภอทาชนะงานเอชไอวี/เอดส
โครงการปองกันการติดเชื้อเอชไอวีและโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธในกลุมประชากรหลัก 
 

คลินิกฟาใส  
รพ.ทาชนะ 
 

 



 

 

๑๐ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองครวมและมุงสูความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 
 
เปาประสงค  ลดการปวยตายในโรคท่ีสําคัญ 5 โรค กลุมโรคฉุกเฉิน , กลุมโรคเร้ือรัง , กลุมโรคติดเชื้อ , กลุมโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเขาถึงบริการทางการแพทยท่ีปลอดภัย 
 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน การดูแลผูปวยโรคติดเชื้ออุจจาระรวง 
 
สถานการณ / สภาพปญหา 

- 
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. งานดูแลผูปวยโรคอุจจาระรวง 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือใหผูปวยโรคอุจจาระรวงปลอดภัย,ไมเกิด

ภาวะแทรกซอน 
1. อุบัติการณการเกิดภาวะ Hypovolemic 

Shock ของผูปวยโรคอุจจาระรวง 
 

โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยโรคติดเชื้อ ทีม IC / 
หอง IPD /   
ฝาย OPD  
รพ.ทาชนะ 
 

 



 

 

๑๑ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองครวมและมุงสูความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 
 
เปาประสงค  ลดการปวยตายในโรคท่ีสําคัญ 5 โรค กลุมโรคฉุกเฉิน , กลุมโรคเร้ือรัง , กลุมโรคติดเชื้อ , กลุมโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเขาถึงบริการทางการแพทยท่ีปลอดภัย 
 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน ระดับความสําเร็จในการดูแลและสงเสริมสุขภาพมารดาและทารกไดตามเกณฑคุณภาพ 
 
สถานการณ / สภาพปญหา 

สถิติการคลอด 3 ปท่ีผานมามีแนวโนมลดลง ไมมีการเสียชีวิตของทารกแรกเกิดภายใน 28 วัน แตยังพบภาวะขาดออกซิเจนในทารกแรกเกิดยังมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
ซ่ึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดภาวะดังกลาวนี้ ไดแก มารดาคลอดกอนมาถึงโรงพยาบาล คลอดมีสายสะดือพันคอแนน คลอดติดไหล และการคลอดในระยะท่ี 2 ยาวนาน 

ขอมูลการคลอดในหญิงอายุ ๑๕ - ๑๙ ป พบวา มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ในระยะ ๓ ป ในป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ เทากับ ๒๐.๔๑ , ๒๖.๐๒ และ ๑๕.๘๒ และขอมูลการ
ตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุ ๑๕ - ๑๙ ป ของปงบประมาณ  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ มีรอยละ ๑๓.๗๓ , ๕ และ ๒๘.๑๓  เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับเปาหมายตัวชี้วัดพบวายังสูงกวา
เกณฑท่ีกําหนดไว  

ในป ๒๕๖๑ ไตรมาสแรก อัตราการคลอดในหญิงอายุ ๑๕ - ๑๙ ป ตอประชากรหญิงอายุ ๑๕ - ๑๙ ป ๑,๐๐๐ คน เทากับ ๑.๐๒ (ต.ค. 60 - พ.ย. ๖๐) พบวาต่ํา
กวาเกณฑท่ีกําหนดไว อัตราการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุ ๑๕ - ๑๙ ป เทากับ รอยละ ๕๐ เพ่ิมจากปท่ีผานมา หญิงคลอดมีการคุมกําเนิดโดยวิธีฉีดยาคุมกําเนิดเชนกัน แต
การคุมกําเนิดทุกวิธียังครอบคลุมนอย  สวนการคุมกําเนิดในหญิงหลังคลอดอายุนอยกวา ๒๐ ป  กอนออกจากโรงพยาบาลไมพบการคุมกําเนิด ในป ๒๕๖๐ และ ๒๕๖๑ 
สวนใหญพบหลังคลอด ๔๕ วัน  รวมการคุมกําเนิดโดยวิธีฉีดยาคุมกําเนิด รอยละ ๑๐๐ และมีการคุมกําเนิดคิดเปนรอยละ ๘.๘๙  ของหญิงหลังคลอดท้ังหมด ซ่ึงการ
คุมกําเนิดทุกวิธียังครอบคลุมนอย 
 
 
 



 

 

๑๒ 
 

กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 
1. ดูแลหญิงตั้งครรภวัยรุน  
2. ดูแลมารดาตกเลือดหลังคลอด   
3. ดูแลทารกท่ีมีภาวะขาดออกซิเจนแรกคลอด 
 
เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 

1. ลดตั้งครรภซํ้าในวัยรุน 
2. ลดภาวะแทรกซอนจาการตก

เลือดหลังคลอด 
3. ลดภาวะขาดออกซิเจนแรกคลอด 

1. อัตราการเกิดตั้งครรภวัยรุนลดลง 
2. อุบัติการณเกิดภาวะ Hypovolemic shock 

จากตกเลือดหลังคลอด 
3. Birth Asphyxia อัตราการเกิดภาวะ BA     

ไมเกิน 25 : 1,000 
 

โครงการดูแลและสงเสริมสุขภาพมารดาและทารก 
โครงการทาชนะสุขสันต รวมปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภไมพรอม ในวัยรุน 
โครงการอบรมหญิงตั้งครรภและหลังคลอดเพ่ือ
พัฒนาการท่ีดีแกลูกนอย 

หอง LR / 
กลุมงานบริการดาน
ปฐมภูมิและองครวม 
รพ.ทาชนะ 
รพ.สต.สมอทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๓ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองครวมและมุงสูความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 
 
เปาประสงค  ลดการปวยตายในโรคท่ีสําคัญ 5 โรค กลุมโรคฉุกเฉิน , กลุมโรคเร้ือรัง , กลุมโรคติดเชื้อ , กลุมโรคเกี่ยวกับมารดาและเด็ก , 

โรคทันตสาธารณสุข  และเขาถึงบริการทางการแพทยท่ีปลอดภัย 
 
 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน สงเสริมปองกันโรคทันตสาธารณสุข 
 
 
สถานการณ / สภาพปญหา 

จากขอมูลของ คบสอ.ทาชนะ พบวา รอยละของเด็กกลุมอายุ 0 - 12 ป ฟนดีไมมีผุ (Cavity free) ผานเกณฑไมนอยกวารอยละ 52 และหากดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการไปจนสิ้นสุดปงบประมาณ อัตราของเด็กกลุมอายุ 0 - 12 ป ฟนดีไมมีผุ มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน 
 
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. งานสงเสริมปองกันโรคฟนผุ 
2. งานสงเสริมปองกันโรคเหงือกอักเสบ 
 
 
 
 



 

 

๑๔ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมวัยมี

ภาวะปราศจากฟนผุ 
2. เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมวัยมี

ภาวะเหงือกอักเสบลดลง 
 

1. รอยละการมีภาวะปราศจาก
ฟนผุในทุกกลุมวัย 

2. รอยละการมีภาวะเหงือก
อักเสบในทุกกลุมวัยลดลง 

โครงการสุขภาพชองปากดี ฟนสะอาด เหงือกแข็งแรง ปราศจากฟนผุ 
โครงการสงเสริม ปองกัน ทันตสุขภาพในกลุมผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง 
โครงการเด็กคันธุลีฟนดี 
โครงการเฝาระวังและสงเสริมทันตสุขภาพในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โครงการทันตสุขภาพในเด็กปฐมวัย 
โครงการสงเสริมทันตกรรมในโรงเรียน 
โครงการสงเสริมทันตสุขภาพเด็กกอนวัยเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคดานทันตกรรมสําหรับเด็ก
ภายใตโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา “ยิ้มสดใส” 
โครงการหนูนอย ฟนสวย ยิ้มใส 
โครงการหนูนอยฟนดี ใน คลินิก WBC 
 

หองทันตกรรม  
รพ.ทาชนะ / 
รพ.สต.คลองพา 
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.บานคลองรอก 
รพ.สต.บานทาไท 
รพ.สต.บานประสงค 
รพ.สต.บานสัมปง 
รพ.สต.สมอทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๕ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองครวมและมุงสูความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 
 
เปาประสงค  1. บริหารความเส่ียงเชิงรุกรอบดาน (ครบวงจร) 

2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคท่ีสําคัญ 
3. CMI สูงขึ้น 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน ระดับความสําเร็จในการปองกันการเกิดเหตุการณไมพึงประสงคซ้ํา 

  
สถานการณ / สภาพปญหา 

- 
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. งานบริหารความเสี่ยง ความปลอดภัยและงานคุณภาพ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือปองกันการเกิดเหตุการณไมพึงประสงคซํ้า 1. อุบัติการณความเสี่ยงระดับ GHI ซํ้า โครงการจัดการความเสี่ยงสูองคกรแหงความปลอดภัย ทีม RM  

รพ.ทาชนะ 
 

 
 
 



 

 

๑๖ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองครวมและมุงสูความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 
 
เปาประสงค  1. บริหารความเส่ียงเชิงรุกรอบดาน (ครบวงจร) 

2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคท่ีสําคัญ 
3. CMI สูงขึ้น 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน การควบคุมกํากับวิชาชีพดานการพยาบาล 

  
สถานการณ / สภาพปญหา 

- 
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. การพัฒนาสมรรถนะบคุลากรพยาบาล 
2. งานประชุมวิชาการเฉพาะกลุมโรคสําคัญ 
3. งานพัฒนาระบบนิเทศทางการพยาบาล 
4. งานพัฒนาระบบบริการพยาบาลในชุมชน 
 
 
 
 
 



 

 

๑๗ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ิมจํานวนบุคลากร case manager ใหเพียงพอ

กับจํานวนผูปวย DM HT 
2. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะเฉพาะโรคแกบุคลากรพยาบาล 
3. เพ่ิมทักษะการนิเทศแกผูทีมนําทางการพยาบาล 
4. เพ่ิมสมรรถนะพยาบาลใน รพ.สต. 
 

1. อุบัติการณความเสี่ยงจากการใหบริการ
พยาบาลระดับ E-I ซํ้า 

โครงการ Smart Nurse Smart Life กลุมการพยาบาล  
รพ.ทาชนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๘ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองครวมและมุงสูความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 
 
เปาประสงค  1. บริหารความเส่ียงเชิงรุกรอบดาน (ครบวงจร) 

2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคท่ีสําคัญ 
3. CMI สูงขึ้น 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมในการดูแลผูปวย 

  
สถานการณ / สภาพปญหา 

โรงพยาบาลทาชนะ ไดกําหนดนโยบาย จัดทําแผนการขับเคลื่อน พัฒนาศักยภาพ และสรางกระบวนการสื่อสารใหเกิดการพัฒนาดานอนามัยสิ่งแวดลอม GREEN 
& CLEAN hospital อยางมีสวนรวมของคนในองคกร  โรงพยาบาลทาชนะมีการพัฒนาผานเกณฑมาตรฐาน การจัดเก็บขยะติดเชื้อ ขยะมูลฝอยท่ัวไป สวมมาตรฐาน     
การจัดการสิ่งแวดลอมภายในโรงพยาบาล ท่ีดําเนินกิจกรรม GREEN & CLEAN ตามเกณฑท่ีกําหนด 
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. งานสิ่งแวดลอมทางกายภาพขององคกรท่ีเอ้ือตอความปลอดภัย และความผาสุก และความปลอดภัยจากอัคคีภัย วัสดุและของเสียอันตราย  
    หรือภาวะฉุกเฉินอ่ืน 
2. งานพัฒนาระบบเครื่องมือและระบบสาธารณูปโภคใหพรอมทํางานไดตามปกติ  
3. งานสิ่งแวดลอมเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพและการพิทักษสิ่งแวดลอม 
 
 
 



 

 

๑๙ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือความปลอดภัยและความผาสุกของผูปวย 

เจาหนาท่ีและผูมาเยือนองคกร ตลอดจน
สรางความม่ันใจถึงความปลอดภัยจาก
อัคคีภัย วัสดุ และของเสียอันตรายหรือภาวะ
ฉุกเฉินอ่ืน ๆ 

2. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับเจาหนาท่ี และผู
มาใชบริการ ไดรับความปลอดภัย เชื่อถือใน
การใหบริการ 

3. เพ่ือใหโรงพยาบาลทาชนะเปนสถานท่ีท่ี
ปลอดภัยและเอ้ือตอสุขภาพ เอ้ือตอกิจกรรม
สรางเสริมสุขภาพ และพิทักษสิ่งแวดลอม 

 

1. รอยละของโรงพยาบาลท่ี
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมได
ตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital   

2. การบริหารสิ่งแวดลอมและ
ความปลอดภัยผานเกณฑ
มาตรฐาน 

โครงการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมในการดูแลผูปวย 
โครงการทาชนะสุขสันต รวมกันสรางชุมชนใหมไรขยะ 
โครงการสงเสริมบานสวยชุมชนสะอาดดวยการคัดแยกขยะ 

ทีม ENV 
กลุมงานบริการ
ดานปฐมภูมิและ
องครวม 
รพ.ทาชนะ 
รพ.สต.บานปากก่ิว 
รพ.สต.วัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๐ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองครวมและมุงสูความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 
 
เปาประสงค  1. บริหารความเส่ียงเชิงรุกรอบดาน (ครบวงจร) 

2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคท่ีสําคัญ 
3. CMI สูงขึ้น 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน ระดับความสําเร็จในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในเครือขายบริการสุขภาพตามเกณฑคุณภาพ 

  
สถานการณ / สภาพปญหา 
 -  
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. งานเฝาระวังและปองกันการติดเชื้อ    
2. งานเฝาระวังและปองกันการติดเชื้อดื้อยา 
3. งานปองกันและควบคุมการติดเชื้อตามระบบ   
4. งานจายกลาง 
5. เพ่ือเฝาระวัง ติดตาม ดูแล ภาวะสุขภาพของบุคลากร 
 
 
 
 



 

 

๒๑ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือลดอัตราการติดเชื้อในเครือขายบริการสุขภาพ 
2. เพ่ือปองกันและลดการติดเชื้อตามระบบตางๆ      

(Target NI ) 
3. เพ่ือลดอัตราการสงชุดอุปกรณเครื่องมือทาง

การแพทย re – sterile 
4. เพ่ือเฝาระวัง ติดตาม ดูแล ภาวะสุขภาพของ

บุคลากร 
 

1. อัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล โครงการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในเครือขาย
บริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 

ทีม IC 
รพ.ทาชนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๒ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองครวมและมุงสูความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 
 
เปาประสงค  1. บริหารความเส่ียงเชิงรุกรอบดาน (ครบวงจร) 

2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคท่ีสําคัญ 
3. CMI สูงขึ้น 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน การพัฒนาคุณภาพความสมบูรณของเวชระเบียน 

  
สถานการณ / สภาพปญหา 
 -  
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. การพัฒนาคุณภาพความสมบูรณของเวชระเบียน 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือใหเวชระเบียนมีความสมบูรณ 
 

1. อัตราความสมบูรณของเวชระเบียน โครงการพัฒนาคุณภาพความสมบูรณ ของเวชระเบียน 
 

งานเวชระเบียนและสถิติ 
รพ.ทาชนะ 
 

 
 
 



 

 

๒๓ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่  1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองครวมและมุงสูความเปนเลิศดานการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 
 
เปาประสงค  1. บริหารความเส่ียงเชิงรุกรอบดาน (ครบวงจร) 

2. เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง (Specific Competency) ในโรคท่ีสําคัญ 
3. CMI สูงขึ้น 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทางหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทยและรังสีการแพทย 

  
สถานการณ / สภาพปญหา 
 -  
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. POP UP ชวยชีวิต พลิกวิกฤติ เปนโอกาส (รอด) 
2. รายงานผลผิด  วินิจฉัยพลาด อาจถึงชีวิต 
3. ความเหมาะสม พรอมใชของน้ํายา อุปกรณ วัสดุวิทยาศาสตร 
4. "Sigma metric " จับ ผิด กอน พลาด 
5. ผลดวน ทันใจ 
 
 
 
 



 

 

๒๔ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือใหผูปวยวิกฤติไดรับการดูแลอยางรวดเร็ว 

และปลอดภัย 
2. เพ่ือใหผูรับบริการไดรับผลการตรวจท่ีถูกตอง 
3. เพ่ือใหกระบวนการจัดซ้ือ และการใชวัสดุ

วิทยาศาสตรเปนไปดวยความเหมาะสม 
โปรงใส ตรวจสอบได 

4. เพ่ือใหผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ มี
ความนาเชื่อถือ และเกิดความม่ันใจตอ
ผูใชบริการ 

5. เพ่ือใหผูรับบริการไดรับผลการตรวจท่ีรวดเร็ว 
ทันตอการใชงาน 

 
 

1. ระดับความสําเร็จของการบริหาร
จัดการทางหองปฏิบัติการเทคนิค
การแพทย 

โครงการ การบริหารจัดการทางหองปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย 
 

กลุมงานเทคนิคการแพทย 
รพ.ทาชนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๕ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 บริหารความรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาลม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อําเภอทาชนะ 
 
เปาประสงค  1.  ลดการเจ็บปวยรายใหมในโรคท่ีสําคัญ 

2. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการใหความรูและเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดคาใชจายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน พัฒนาระบบการรับรูขอมูลขาวสารสุขภาพใน 5 กลุมโรคท่ีสําคัญ 

  
สถานการณ / สภาพปญหา 
 -  
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. งานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือเพ่ิมอัตราการรับรูขอมูลขาวสารใน 5 กลุมโรค

สําคัญ กลุมโรคฉุกเฉิน , กลุมโรคเรื้อรัง , กลุมโรค
ติดเชื้อ , กลุมโรคเก่ียวกับมารดาและเด็ก ,โรค
ทันตสาธารณสุข   

1.  อัตราการรับรูขอมูลขาวสารสุขภาพ
ใน 5 กลุมโรคท่ีสําคัญ 

โครงการ พัฒนาระบบการรับรูขอมูล
ขาวสารสุขภาพ 

กลุมงานบริการดานปฐม
ภูมิและองครวม  
รพ.ทาชนะ 
สสอ.ทาชนะ 



 

 

๒๖ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 บริหารความรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาลม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อําเภอทาชนะ 
 
เปาประสงค  1. ลดการเจ็บปวยรายใหมในโรคท่ีสําคัญ 

2. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการใหความรูและเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดคาใชจายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน พัฒนาสุขภาพเชิงรุก 5 กลุมวัย 

  
สถานการณ / สภาพปญหา 
 การดําเนินงานพัฒนาการเด็กในอําเภอทาชนะ (ต .ค.๖๑ – ธ.ค.6๑)  พบวาเด็กอายุ 0– 5 ป  มีพัฒนาการสมวัย รอยละ 93.79 (เปาหมายรอยละ ๙0)             
ในป 2558 กระทรวงสาธารณสุขไดมีการเปลี่ยนเครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กจาก TDSI เปน DSPM โดยใหบุคลากรสาธารณสุขเนนการคัดกรองเด็ก                
4 กลุมเปาหมาย ประกอบดวย เด็กอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือน สําหรับชวงอายุอ่ืนๆ เนนใหผูปกครองและผูดูแลเด็กคัดกรองและสงเสริมพัฒนาการ 

ประชนชนในพ้ืนท่ีท่ีมีอายุมากกวา 35 ป เปนกลุมเปาหมายท่ีใชในการคัดกรองความเสี่ยงตอโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงและนํากลุมเสี่ยงมาปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหกลายเปนกลุมปกติ 
  
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. พัฒนาสุขภาพกลุมเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป)  2. พัฒนาสุขภาพกลุมเด็กเรียน (5 – 14 ป) 
3. พัฒนาสุขภาพกลุมเด็กวัยรุน (15 – 21 ป)  4. พัฒนาสุขภาพกลุมวัยทํางาน (15 - 59 ป) 
5. พัฒนาสุขภาพกลุมผูสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) และกลุมคนพิการ 
 



 

 

๒๗ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือให

กลุมเปาหมาย
ใน 5 กลุมวัยมี
พฤติกรรม
สุขภาพ
เหมาะสมตาม
เกณฑ 

1. อัตรา
กลุมเปาหมาย
ใน 5 กลุมวัย
มีพฤติกรรม
สุขภาพ
เหมาะสมตาม
เกณฑ 

 

โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 0 – 5 ป 
โครงการอบรมนักเรียนแกนนําเด็กไทยทําไดพัฒนาโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
โครงการทาชนะสุขสันต รวมกันสรางสุขภาพใหมนักเรียนไทยน้ําหนักดี 
โครงการทาชนะสุขสันต รวมสานฝนวัยรุนไทยใหเปนจริง 
โครงการ “วัคซีนปองกันเด็กจมน้ํา” 
โครงการรณรงคตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง หัวใจและหลอดเลือด และโรคซึมเศรา 
โครงการทาชนะสุขสันต รวมกันสรางสุขภาพใหมในโรงพยาบาล พันคน พันกาว พันวัน 
โครงการคาราวานตรวจสุขภาพประชาชนเคลื่อนท่ี 
โครงการชุมชนรักสุขภาพหางไกลโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
โครงการรูทัน รูลึก รูชัด ขจัดโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
โครงการสงเสริมการออกกําลังกาย (แอโรบิคเพ่ือสุขภาพ) 
โครงการสรางความรู สูสุขภาพท่ีดีในชุมชน 
โครงการรวมพลังสรางชุมชนเตนบาสโลป เพ่ือสุขภาพดี 
โครงการหมอชวนวิ่ง ๕๐ ป แพทยสภา กระทรวงสาธารณสุข 
โครงการทาชนะสุขสันต รวมกันตานภัยมะเร็งเตานม 
โครงการรวมพลังอาสาสมัครสาธารณสุขประสานใจตานภัยมะเร็งปากมดลูก 
โครงการทาชนะสุขสันตรวมกันรักษลําไสตรงและลําไสใหญหางไกลมะเร็ง 
โครงการวางแผนปองกันโรคในผูสูงอายุอําเภอทาชนะ 
โครงการสงเสริมสุขภาพในชมรมผูสูงอายุ ชมรมผูสูงอายุ 
โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงวัย 
โครงการผูสูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข 
โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุอยางเปนองครวม 
โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล & คัดกรองสุขภาพผูสูงอายุและฟนฟูทักษะการคัดกรอง 

กลุมงานบริการดาน
ปฐมภูมิและองครวม 
รพ.ทาชนะ 
สสอ.ทาชนะ 
รพ.สต.บานคลองโสด 
รพ.สต.บานปากก่ิว 
รพ.สต.วัง 
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.บานทาไท 
รพ.สต.สมอทอง 
รพ.สต.บานคลองรอก 
รพ.สต.บานประสงค  
 
 



 

 

๒๘ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 บริหารความรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาลม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อําเภอทาชนะ 
 
เปาประสงค  1. ลดการเจ็บปวยรายใหมในโรคท่ีสําคัญ 

2. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการใหความรูและเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดคาใชจายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน พัฒนางานดูแลตอเนื่อง Home Health Care  &  Long Term Care & Palliative Care 

  
สถานการณ / สภาพปญหา 
 จากการสํารวจสภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไปท้ังอําเภอ พบผูสูงอายุกลุมติดสังคมรอยละ 88.52 กลุมติดบานรอยละ 6.94 และกลุมติดเตียงรอยละ 
4.51 คณะกรรมการบริหารงานสาธารณสุขระดับอําเภอ(คบสอ.) และภาคีเครือขาย จึงพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุแบบบูรณาการ โดยวางแผนการทํางานและ
ขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ โดยในป 60 มีการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (care give) จํานวน 44 คน 
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. งานดูแลตอเนื่อง Home Health Care 
2. งานดูแลตอเนื่อง Long Term Care 
3. งานดูแลตอเนื่อง Palliative Care 
 
 
 



 

 

๒๙ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ 

CM และ CG ในการดูแล
ผูปวยอยางตอเนื่อง 

1. อัตรากลับมารักษาซํ้าในโรคท่ี
สําคัญท่ีดูแลตอเนื่องลดลง 

โครงการ เยี่ยมบานแบบบูรณาการ  (Home Health Care  &  Long 
Term Care & Palliative Care) 
 

ทีม palliative care  
รพ.ทาชนะ / 
รพ.สต.บานสัมปง 
รพ.สต.คลองพา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๐ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 บริหารความรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาลม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อําเภอทาชนะ 
 
เปาประสงค  1. ลดการเจ็บปวยรายใหมในโรคท่ีสําคัญ 

2. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการใหความรูและเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดคาใชจายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน สรางเสริมสุขภาพและวิถีชีวิตในประชากรโดยกระบวนการบูรณาการตําบลจัดการสุขภาพ 

 
  

สถานการณ / สภาพปญหา 
 อําเภอทาชนะไดพัฒนา อสม. โดยการบูรณาการรวมกับการขับเคลื่อนตําบลจัดการสุขภาพ ซ่ึงจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ท้ังภายในและ
ภายนอกกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือลดอัตราปวยตายและตายดวยโรคไมติดตอ รวมท้ัง มีระบบการเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคอุบัติใหมและอุบัติซํ้า 
 
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. สงเสริมความรวมมือภาคีเครือขาย 
 
 
 



 

 

๓๑ 
 

 
เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ 
ภาคีเครือขายสุขภาพมี
แผนงาน / โครงการ
พัฒนาการจัดการสุขภาพ
ระดับพ้ืนท่ี 

1. ภาคีเครือขายสุขภาพมีแผนงาน / 
โครงการพัฒนาการจัดการสุขภาพ
ระดับพ้ืนท่ี 

โครงการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน(อสม.)
ดีเดน ระดับอําเภอ 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
(อสม.)ดีเดน ระดับอําเภอสูระดับจังหวัด 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)ใหม 
โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคโดยอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 
โครงการทาชนะสุขสันต รวมกันสงเสริมอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน(อสม.)เชิงรุก 
โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานในชุมชนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน 
โครงการพัฒนาศักยภาพของอสม.เพ่ืองานสุขภาพภาคประชาชน  
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูงานสงเสริมสุขภาพเชิงรุก 
โครงการทาชนะสุขสันต รวมกันจัดทําทะเบียนกุมสภาพชุมชน 
 
 
 

กลุมงานบริการดาน
ปฐมภูมิและองครวม 
รพ.ทาชนะ / 
สสอ.ทาชนะ 
รพ.สต.บานคลองโสด 
รพ.สต.บานปากก่ิว 
รพ.สต.วัง 
รพ.สต.บานสัมปง 
รพ.สต.คลองพา 
รพ.สต.บานทาไท 
 

 
 
 
 



 

 

๓๒ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 บริหารความรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาลม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อําเภอทาชนะ 
 
เปาประสงค  1. ลดการเจ็บปวยรายใหมในโรคท่ีสําคัญ 

2. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการใหความรูและเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดคาใชจายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน ประชาชนไดรับบริการใกลบานท้ังในและนอกหนวยบริการโดยทีมหมอครอบครัว 

 
  

สถานการณ / สภาพปญหา 
 ปจจุบันเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ ไดทดลองใหสถานบริการดําเนินการใหบริการในรูปแบบ PCC ใน รพ.สต.ประสงค ซ่ึงคาดวาจะเปดเปนทางการได
ใน ปงบประมาณ 2563 และมุงม่ันท่ีจะพัฒนาตอไป เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนบนพ้ืนฐานประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 
 
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) รูปแบบ PCC ใหมีคุณภาพ 
 
 
 



 

 

๓๓ 
 

 
เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(Service plan) รูปแบบ 
PCC ใหมีคุณภาพ เพ่ือ
ประชาชนไดรับบริการใกล
บานท้ังในและนอกหนวย
บริการโดยทีมหมอ
ครอบครัว 

 

1. จํานวนเครือขายคลินิกหมอครอบครัว 
Primary Care Cluster ท่ีผานเกณฑ 

โครงการ จัดการคลินิกหมอครอบครัว Primary Care Cluster 
 
 

รพ.ทาชนะ / 
สสอ.ทาชนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๔ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 บริหารความรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาลม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อําเภอทาชนะ 
 
เปาประสงค  1. ลดการเจ็บปวยรายใหมในโรคท่ีสําคัญ 

2. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการใหความรูและเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดคาใชจายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน แพทยแผนไทยสามารถบูรณาการ การตรวจรักษาโรคกับแผนปจจุบัน 

 
  

สถานการณ / สภาพปญหา 
 - 
 
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. แพทยแผนไทยสามารถบูรณาการ การตรวจรักษาโรคกับแผนปจจุบัน 
 
 
 
 



 

 

๓๕ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. พัฒนาระบบบริการแพทย

แผนไทยสามารถบูรณาการ 
การตรวจรักษาโรคกับแผน
ปจจุบัน 

 

1. รอยละผูปวยนอกไดรับ
บริการ การแพทยแผนไทย
และ การแพทยทางเลือก 

โครงการผูสูงวัยหางไกลโรคขอเขาเสื่อม 
โครงการสมุนไพรริมรั้วเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 
โครงการสุดยอดรางจืดลางสารพิษ ลดภัยเสี่ยงตอโรค 
โครงการสงเสริมการใชยาและผลิตภัณฑสมุนไพรอยางถูกตอง  
โครงการสมุนไพรเพ่ือชีวิต 
โครงการเยี่ยมบานผูปวยติดเตียงติดบานดวยศาสตรการแพทยแผนไทย 
โครงการทําลูกประคบสมุนไพร เชิดชูไวดวยภูมิปญญา 
โครงการเขาหนักเบา รพ.สต.เราดูแล 
โครงการทํายาดมสมุนไพร หอมชื่นใจ คลายกังวล 
โครงการสงเสริมสุขภาพในชุมโดยศาสตรการแพทยแผนไทยเพ่ือดูแล
สุขภาพผูสูงอายุท่ีมีภาวะขอเขาเสื่อม  
โครงการแชเทาดวยสมุนไพร ใสใจผูสูงอายุ 
โครงการสงเสริมความรูเรื่องสมุนไพร จัดทําผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ
ในชมรมผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุ 
 
 

รพ.สต.บานคลองรอก 
รพ.สต.สมอทอง 
รพ.สต.วัง 
รพ.สต.บานปากก่ิว 
รพ.สต.บานประสงค 
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.บานทาไท 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๖ 
 

  แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 บริหารความรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาลม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อําเภอทาชนะ 
 
เปาประสงค  1. ลดการเจ็บปวยรายใหมในโรคท่ีสําคัญ 

2. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการใหความรูและเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดคาใชจายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน  อําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบย่ังยืนภายใตระบบสุขภาพอําเภอ ( DHS) 
  
สถานการณ / สภาพปญหา 

การคนหาปญหาสาธารณสุขท่ีสําคัญของอําเภอทาชนะ  ขอมูลท่ีไดจากการสุมสํารวจ  เชน ขอมูลครัวเรือน  ขอมูลพฤติกรรมท่ีเก็บใน  Family Folder หรือขอมูลท่ี
เก็บใน JHCIS นโยบายเนนหนักของกระทรวงสาธารณสุข  และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี  และตัวชี้วัดจังหวัดท่ียังไมผานเกณฑของปท่ีผานมา  จากการ
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร และนํามาจัดลําดับความสําคัญของปญหา 

เม่ือไดปญหาท่ีสําคัญ คณะกรรมการเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะไดนําเสนอสถานการณสุขภาพอําเภอทาชนะ  ตอคณะกรรมการ  DHB (District Health 
Board) อําเภอทาชนะ เพ่ือเปนขอมูลในการดําเนินการ ไดนําเสนอสถานการณสุขภาพอําเภอทาชนะ  และการจัดลําดับความสําคัญของปญหาของคณะกรรมการเครือขาย
บริการสุขภาพอําเภอทาชนะ  จากนั้นไดเปดโอกาสใหคณะกรรมการเสนอแนะปญหาเพ่ิมเติม  และทําการคัดเลือกปญหาท่ีสําคัญ  ผลการคัดเลือกจากมติท่ีประชุม  มีมติให
เลือก ปญหาสําคัญท่ีเปนจุดเนนในการดําเนินการแกไขปญหา ไดแก โรคเบาหวาน/ความดัน , โรคไขเลือดออก และผูสูงอายุ 

เครือขายบริการสุขภาพทาชนะ มีทีมเฝาระวังระวังสอบสวนเคลื่อนท่ีเร็ว ( Surveillance and Rapid Response Team : SRRT) ระดับอําเภอ ๑  ทีม ผานการ
รับรองมาตรฐานระดับพ้ืนฐาน ซ่ึงดําเนินการเฝาระวัง  รายงานเหตุการณท่ีเปนโรคและภัยในพ้ืนท่ี  แตอยางไรก็ตามจากการประเมินยังพบวาทีม SRRT ยังมีสวนท่ีตอง
พัฒนาในดานความพรอมของทีม  ความสามารถในการตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขท่ีสําคัญ 

 



 

 

๓๗ 
 

กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 
1. บูรณาการขับเคลื่อนใหทุกสถานบริการสามารถดําเนินงานตามคุณลักษณะอําเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยืนภายใตระบบสุขภาพอําเภอ  (DHS) 
2. SRRT คุณภาพ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือใหอัตราการปวยดวย

โรคตามเกณฑอําเภอ
ควบคุมโรคเขมแข็งลดลง 

1. อัตราการปวยดวย
โรคตามเกณฑ
อําเภอควบคุม
โรคเขมแข็งลดลง 

โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ อําเภอทาชนะ 
โครงการพัฒนาศักยภาพทีมเฝาระวังสอบสวนเคลื่อนท่ีเร็ว (SRRT) 
โครงการรณรงคปลูกฝงคานิยมปองกันไขหวัดใหญในชุมชน 
โครงการรณรงค ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกและโรคมาลาเรีย 
โครงการทาชนะสุขสันต บอกรักวันละนิด พิชิตยุงลายปองกันไขเลือดออก  
โครงการทาชนะสุขสันต รวมกันเฝาระวังโรคฉ่ีหนู (Leptospirosis) 
โครงการซอมแผนรับอุบัติภัยหมูจากอุบัติเหตุทางถนน 
โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน 
โครงการทาชนะสุขสันต รวมกันขับซอนมอเตอรไซค เปดไฟ ใสหมวกกันน็อค ล็อก
สายรัดคาง 

กลุมงานบริการดาน
ปฐมภูมิและองครวม 
งานหองอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน  
รพ.ทาชนะ / 
สสอ.ทาชนะ 
รพ.สต.สมอทอง 
รพ.สต.บานประสงค 
รพ.สต.บานสัมปง 
รพ.สต.คลองพา 
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.บานทาไท 
รพ.สต.บานคลองรอก 
 
 

 
 
 
 



 

 

๓๘ 
 

  แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 บริหารความรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาลม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อําเภอทาชนะ 
 
เปาประสงค  1. ลดการเจ็บปวยรายใหมในโรคท่ีสําคัญ 

2. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการใหความรูและเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดคาใชจายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน  เฝาระวังภัยสุขภาพ (บุหร่ี สุรา ยาเสพติด) 
  
สถานการณ / สภาพปญหา 

สถานการณยาเสพติดในเครือขายบริการสุขภาพทาชนะ จากรายงานการติดตามหลังการบําบัดพบวา ผูปวยท่ีเขามารับการบําบัดและติดตามผล ในเดือนตุลาคม – 
พฤศจกิายน 2560 รวมท้ังหมด  9 ราย 

เปนปญหาท่ีคุกคามตอสุขภาวะของประชาชน   ไดแก ปญหาอาชญากรรม  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การเจ็บปวยทางจิตเวช ความสุขความอบอุนใน
ครอบครัว ภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว การแกปญหาท่ีสําคัญคือ การปองกัน และการลดผูเสพรายใหม  บําบัดผูเสพผูติดและติดตามชวยเหลือหลังการบําบัดปองกันการ
เสพซํ้า และสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในการเฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนอยางเปนระบบ 

 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลการบําบัดรักษาเพ่ือความครบถวนตอเนื่องในการติดตามชวยเหลือ  
2. สรางการมีสวนรวมของชุมชนและภาคีเครือขายตางๆ เพ่ือใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายในการปองกันและแกไขปญหาเสพติด  
3. อัตราการการเขาบําบัดครบตามเกณฑ 
 



 

 

๓๙ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือใหอัตราการปวยดวยภัย

สุขภาพลดลง 
1. อัตราการปวยดวยภัยสุขภาพลดลง โครงการทาชนะสุขสันต รวมสรางตลาดนัดประชารัฐ ไรแอลกอฮอล 

โครงการวัยเรียนวัยใสหางไกลยาเสพติด 
กลุมงานลริการดาน
ปฐมภูมิและองครวม 
รพ.ทาชนะ / 
รพ.สต.บานทาไท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๐ 
 

  แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 บริหารความรวมมือกับภาคีเครือขายในการจัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาลม สวนยางพารา ในพ้ืนที่อําเภอทาชนะ 
 
เปาประสงค  1. ลดการเจ็บปวยรายใหมในโรคท่ีสําคัญ 

2. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุกในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) 
3. เชี่ยวชาญการใหความรูและเสริมพลัง (Empowerment) 
4. ลดคาใชจายในโรคเร้ือรัง และกองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน  พัฒนางานคุมครองผูบริโภค ดานผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ 
  
สถานการณ / สภาพปญหา 
 เครือขายบริการสุขภาพทาชนะ มีสถานประกอบการในการกํากับดูแล ดานยา เครื่องมือแพทย วัตถุอันตราย สถานพยาบาล ธุรกิจบริการสุขภาพ และมีแนวโนม
เพ่ิมจํานวนข้ึนในทุกๆป ท้ังนี้ เครือขายบริการสุขภาพทาชนะรวมกับหนวยงานภาคีเครือขาย ไดดําเนินการตรวจสอบเฝาระวังสถานท่ีผลิตและจําหนายผลิตภัณฑและ
บริการสุขภาพมาอยางตอเนื่อง แตจากคานิยมการบริโภคและความตองการของผูบริโภคท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึงกลยุทธรูปใหมๆของผูประกอบการท่ีรวดเร็วและทันสมัย สงผล
กระทบตอผูบริโภคในวงกวางและเกิดปญหาจากการใชผลิตภัณฑและบริการสุขภาพมากข้ึนเชนกัน ประกอบกับกรอบขอตกลงอาเซียน ซ่ึงนําไปสูการรวมกลุมประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ในป 2558 สงผลใหมีการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑและบริการสุขภาพระหวางกลุมประเทศอาเซียนมากข้ึน อาจทําใหกระแสนิยมการบริโภคและ
อุปโภคภายในประเทศเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้นการสงเสริมใหประชาชนไดรับรู เขาใจมีความตระหนักเทาทันสถานการณ การปรับปรุงคุณภาพมาตรฐานการผลิต การกํากับ
ดูแลตรวจสอบเฝาระวังสถานท่ีผลิตและคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง จึงมีความจําเปนเรงดวนเพ่ือใหผลิตภัณฑและบริการสุขภาพของประเทศ เปนท่ียอมรับ
ของผูบริโภคท้ังภายในและภายนอกประเทศ รวมถึงสรางความม่ันใจใหกับประเทศคูคามากข้ึน  
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. พัฒนางานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ 



 

 

๔๑ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือใหอัตราความสําเร็จใน

การคุมครองผูบริโภคดาน
สาธารณสุขเพ่ิมข้ึน 

1. อัตราความสําเร็จในการ
คุมครองผูบริโภคดาน
สาธารณสุขเพ่ิมข้ึน 

โครงการพัฒนาระบบเฝาระวังความปลอดภัยดานผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการรานชํา 
โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพในรานขายของชํา 
โครงการทาชนะสุขสันต รวมกันผลิตปลาเค็มทากระจายไรสารพิษ 
โครงการทาชนะสุขสันต รวมกันสรางอาหารปลอดภัยไรสารปนเปอน 
โครงการอสม.รวมใจสงเสริมการบริโภคอยางปลอดภัยท้ังตําบล  
โครงการอาหารปลอดภัยใสใจผูบริโภค 
โครงการอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ 
 

กลุมงานเภสัชกรรม 
กลุมงานบริการดาน
ปฐมภูมิและองครวม 
รพ.ทาชนะ / 
สสอ.ทาชนะ / 
รพ.สต.คันธุลี 
รพ.สต.บานคลองโสด 
รพ.สต.บานคลองรอก 
รพ.สต.บานสัมปง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๒ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาความเปนเลิศในการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือขาย รพ.สต.ในเขตสุราษฎรธานี โซนเหนือ 
 
เปาประสงค  1. ผูใชบริการพึงพอใจ ไววางใจ เชื่อมั่นและศรัทธา 

2. ไดรับการรับรองคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3. เชี่ยวชาญการบริหารจัดการท้ังเครือขาย 
4. การเงินการคลังมั่นคง (ประหยัดคาใชจาย รายไดเพิ่มขึ้น ตนทุนลดลง มีเงินเหลือใชเพื่อการพัฒนา) 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน พัฒนาสถานบริการใหมีคุณภาพ 
  
สถานการณ / สภาพปญหา 

โรงพยาบาลทาชนะเปนโรงพยาบาลทุติยภูมิระดับ F2 และเปนแมขายใหกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในเขตอําเภอทาชนะ จํานวน 11 แหง ผานการประเมิน
คุณภาพข้ันท่ี 2 จากสถาบันรับรองและพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลครั้งแรกเม่ือ 12 มีนาคม 2551 ตออายุการรับรองจนถึง  ป 2559 และผานการรับรองกระบวนการ
คุณภาพ ข้ัน 3 เม่ือ 9 พฤษภาคม 2560 - 9 พฤษภาคม 2562 ปจจุบันไดรับการตออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ โดยมีระยะเวลา 3 ป วันท่ีรับรอง            
12 พฤศจกิายน 2562 – 11 พฤศจกิายน 2565 

เครือขายอําเภอทาชนะไดพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิ ตั้งแตป ๒๕๖1 มีการดําเนินงาน   คลินิกหมอครอบครัว (ทดลอง) รพ.สต.ประสงค ๑  Cluster ประกอบไป
ดวย รพ.สต.จํานวน ๓ ทีม ไดแก รพ.สต. ประสงค  รพ.สต.บานปากก่ิว  และ รพ.สต.วัง ใหสอดคลองตามบริบทและพ้ืนท่ีมีแพทยเวชศาสตรครอบครัวพรอมดวย        
ทีมสหวิชาชีพรวมพัฒนาและเตรียมพ้ืนท่ี รพ.สต. ตามเกณฑมาตรฐาน PCC 

เครือขายอําเภอทาชนะอําเภอทาชนะมีสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล(รพ.สต.)จํานวน 11 แหง ซ่ึงในปงบประมาณ 2560 
เปนตนมา เครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ ไดมีแผนดําเนินการพัฒนา รพ.สต.ตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว และมี  รพ.สต.ท่ีผานเกณฑมาตรฐาน  รพ.สต.ติดดาว       
ในปงบประมาณ ๒๕๖๐ จํานวน 2 แหง คือ รพ.สต.ประสงค และ  รพ.สต.คันธุลี คิด เปนรอยละ 18.19 สวนในปงบประมาณ 2561 มี รพ.สต.ท่ีผานเกณฑ          



 

 

๔๓ 
 

จํานวน 1 แหง ไดแก รพ.สต.วัง รวมผลงานสะสม คิดเปนรอยละ 27.28 และในปงบประมาณ 2562 มี รพ.สต.ท่ีผานเกณฑจํานวน 2 แหง ไดแก รพ.สต.บานคลองโสด 
และ รพ.สต.บานสัมปง รวมผลงานสะสม คิดเปนรอยละ 45.45  

ในปงบประมาณ ๒๕๖3 ไดดําเนินการพัฒนา รพ.สต.อีก 6 แหง โดยแบงเปน 3 กลุมเปาหมาย กลุมเปาหมายท่ี 1 รพ.สต.ท่ียังไมเคยไดรับการประเมิน ไดแก รพ.
สต.บานทาไท รพ.สต.บานปากก่ิว และ รพ.สต.คลองพา กลุมเปาหมายท่ี 2 รพ.สต.ท่ีไดรับการประเมินป 2562 แตผานเกณฑ 4 ดาว ไดแก รพ.สต.บานคลองรอก และ 
รพ.สต.สมอทอง  กลุมเปาหมายท่ี 3 รพ.สต.ท่ียังไดรับการประเมิน รพ.สต.ติดดาว ในปงบประมาณ ๒๕๖๐  และตอง Re-accreditation ไดแก รพ.สต.ประสงค และ      
รพ.สต.คันธุลี 
 
 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 

1. เพ่ิมศักยภาพและเสริมพลังผูปฏิบัติงานเครือขายปฐมภูมิ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือให รพ.สต.ผานเกณฑ

ระดับการพัฒนาคุณภาพ 
รพ.สต.ติดดาว 

 

1. รอยละของ รพ.สต.ท่ีผานเกณฑระดับ
การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพเครือขายปฐมภูมิดวยระบบพ่ีเลี้ยง 
 

รพ.ทาชนะ / 
สสอ.ทาชนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๔ 
 

แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาความเปนเลิศในการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือขาย รพ.สต.ในเขตสุราษฎรธานี โซนเหนือ 
 
เปาประสงค  1. ผูใชบริการพึงพอใจ ไววางใจ เชื่อมั่นและศรัทธา 

2. ไดรับการรับรองคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3. เชี่ยวชาญการบริหารจัดการท้ังเครือขาย 
4. การเงินการคลังมั่นคง (ประหยัดคาใชจาย รายไดเพิ่มขึ้น ตนทุนลดลง มีเงินเหลือใชเพื่อการพัฒนา) 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน  หนวยงานภายใน รพ. และภายนอกไดรับการสนับสนุนทรัพยากรการบริหารอยางมีประสิทธิภาพ  
  
สถานการณ / สภาพปญหา 

หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับท่ีมีการประเมินดัชนีความสุขของคนทํางาน  (Happinometer) รายบุคคลโดยผานระบบ Online-based หรือ 
Mobile App-based หนวยงานนั้นมีการวิเคราะหผลการประเมิน และนําผลการวิเคราะหนั้นมาใช โดยแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

ระดับท่ี 1 ชี้แจงแนวทางการวัดดัชนีความสุขของคนทํางานและการนําดัชนีความสุขของคนทํางานไปใช 
ระดับท่ี 2 มีการสํารวจขอมูล 
ระดับท่ี 3 มีการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล และนําเสนอผลตอผูบริหาร 
ระดับท่ี 4 มีการทําแผนพัฒนาความสุขของคนทํางาน 
ระดับท่ี 5 มีการใชแผนพัฒนาความสุขของคนทํางาน 

นําผลการประเมินดัชนีความสุขของคนทํางาน ( Happinometer) มาใชในการพัฒนาองคกร การบริหารงาน การดําเนินการตางๆเพ่ือสงเสริมความสุขในการ
ทํางานอยางตรงประเด็น ซ่ึงจะสงผลใหบุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานใหบรรลุเปาหมายรวมขององคกร “ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข 
ระบบสุขภาพยั่งยืน” 
  



 

 

๔๕ 
 

กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 
1. งานพัฒนาระบบงานธุรการ 
2. งานเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน และการบัญชี 
3. งานปรับปรุงและพัฒนาระบบการงานพัสดุใหมีประสิทธิภาพ 
4. งานเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาระบบงานการเจาหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ 
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือใหหนวยงานภายในโรงพยาบาล และ

ภายนอกไดรับการสนับสนุนทรัพยากรการ
บริหารดานงานธุรการ อยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหหนวยงานภายในโรงพยาบาล และ
ภายนอกไดรับการสนับสนุนทรัพยากรการ
บริหารดานงานการเงินและบัญชี อยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหหนวยงานภายในโรงพยาบาล และ
ภายนอกไดรับการสนับสนุนทรัพยากรการ
บริหารดานงานพัสดุ อยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหหนวยงานภายในโรงพยาบาล และ
ภายนอกไดรับการสนับสนุนทรัพยากรการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อยางมีประสิทธิภาพ 

 

1. ระดับความสําเร็จในงานธุรการ 
2. ระดับความสําเร็จในงานการเงินและบัญชี 
3. ระดับความสําเร็จในงานงานพัสดุ 
4. ระดับความสําเร็จในงานการเจาหนาท่ี 
 

โครงการเพ่ิมศักยภาพพัฒนาระบบ
สนับสนุนใหมีประสิทธิภาพ 

ฝายบริหาร 
รพ.ทาชนะ / 
สสอ.ทาชนะ / 

 
 
 



 

 

๔๖ 
 

  แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาความเปนเลิศในการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือขาย รพ.สต.ในเขตสุราษฎรธานี โซนเหนือ 
 
เปาประสงค  1. ผูใชบริการพึงพอใจ ไววางใจ เชื่อมั่นและศรัทธา 

2. ไดรับการรับรองคุณภาพอยางตอเนื่อง 
3. เชี่ยวชาญการบริหารจัดการท้ังเครือขาย 
4. การเงินการคลังมั่นคง (ประหยัดคาใชจาย รายไดเพิ่มขึ้น ตนทุนลดลง มีเงินเหลือใชเพื่อการพัฒนา) 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน  บริหารการเงินการคลังหนวยบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
 
สถานการณ / สภาพปญหา 

สรุปรายรับ รายจาย ยอดคงเหลือ เงินบํารุงของสถานบริการสาธารณสุข เครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ ปงบ 2562 (เดือน ต.ค.61 - ก.ย.62) 
ที ่ สถานบริการ ยอดยกมา (บาท) รายรับ (บาท) รายจาย (บาท) คงเหลือ (บาท) 
1 รพ.ทาชนะ 11,615,603.68 78,210,860.54 69,158,223.62 20,668,240.60 
2 รพ.สต.สมอทอง 1,837,529.36 578,715.53 1,261,252.42 1,154,992.47 
3 รพ.สต.ประสงค 1,193,722.58 505,988.42 621,170.78 1,078,540.22 
4 รพ.สต.คันธุลี 1,338,682.87 810,601.55 1,854,554.84 294,729.58 
5 รพ.สต.วัง 1,613,572.33 449,796.95 1,118,901.14 944,468.14 
6 รพ.สต.คลองพา 1,149,325.24 405,422.52 676,892.57 877,855.19 
7 รพ.สต.บานประสงค 1,178,200.26 851,914.72 1,468,505.90 561,609.08 
8 รพ.สต.บานสัมปง 1,636,011.89 493,306.93 717,778.15 1,411,540.67 
9 รพ.สต.บานคลองโสด 1,224,133.91 542,035.16 674,144.50 1,092,024.57 

10 รพ.สต.บานคลองรอก 1,774,443.84 572,631.43 918,742.86 1,428,332.41 
11 รพ.สต.บานทาไท 1,030,902.35 512,697.07 1,137,276.52 406,322.90 
12 รพ.สต.บานปากกิ่ว 495,529.84 391,078.72 640,527.67 246,080.89 

รวม 26,087,658.15 84,325,049.54 80,247,970.97 30,164,736.72 



 

 

๔๗ 
 

กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 
1. จัดกลุมการควบคุมกํากับ ติดตามประเมินผลดานการเงินการคลัง เปน 3 กลุม ไดแก กลุม CFO เครือขาย, กลุม QOF, และกลุมบัญชีเครือขาย 
2. ใหคําปรึกษาแกพ้ืนท่ีในดานการเงินการคลัง การเรียกเก็บ และการบริหารกองทุน และรวมแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน  
3. ปรับเปลี่ยน รปูแบบการจัดสรรเงินเหมาจายรายหัวใน คบสอ.จาก 2 ครั้งตอป เปน 3 ครั้งตอป 

 4. ติดตามควบคุม สถานะทางการเงินหนวยบริการ และรวมประชุม CFO เครือขาย เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหา การขาดสภาพคลองของหนวยบริการท่ีมีปญหา  
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ของงานการเงิน

การคลังในสวนงานรายได 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ของงานการเงิน

การคลังในสวนงานรายจาย 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานการเงิน

การคลังในสวนงานตนทุน 

1. ระดับความสําเร็จ ของงาน การเงินการคลัง ใน
สวนงานรายได 

2. ระดับความสําเร็จ ของงาน การเงินการคลัง ใน
สวนงานรายจาย 

3. ระดับความสําเร็จ ของงาน การเงินการคลัง ใน
สวนงานตนทุน 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเงินการคลัง 
2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

การเงินการคลัง (CFO) 
3. โครงการจัดทําตนทุนหนวยบริการ 
4. แผนงานลดคาใชจายเครือขายบริการ 
5. โครงการเฝาระวังภาวะวิกฤติทางการเงิน 
6. โครงการจัดหารายได 
7. โครงการตรวจสอบภายในเครือขาย 
 

คณะกรรมการ CFO 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๔๘ 
 

  แผนกลยุทธการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 เพ่ิมประสิทธภิาพการจัดการระบบสารสนเทศสุขภาพดิจิตอล 
 
เปาประสงค  1. รวดเร็ว (ลดระยะเวลารอคอย ขั้นตอน กระบวนงานตางๆ) 

2. HIMSS  
1. สารสนเทศทางการแพทย  
2. สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (DSS)  
3. MIS การเขาถึงบริการรวดเร็ว (ลดระยะเวลารอคอยขั้นตอน กระบวนงานตางๆ) 

3. เชี่ยวชาญการใชสารสนเทศในการทํางาน 
4. ลดตนทุนในการใหบริการและบริหารจัดการ 

 
แผนกลยุทธการดําเนินงาน พัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลตามโครงสรางมาตรฐานขอมูล ดานการแพทยและสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
 
สถานการณ / สภาพปญหา 
 กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบาย ใหมีการปฏิรูประบบขอมูลสุขภาพ โดยกําหนดเปาหมายเพ่ือลดภาระในการจัดเก็บขอมูล และการจัดทํารายงานของ
เจาหนาท่ี ระดับปฏิบัติการโดยมุงหวังให เจาหนาท่ีมีเวลาในการดูแลและใหบริการประชาชนอยางท่ัวถึง และมีขอมูลดานสุขภาพท่ีจําเปน และมีคุณภาพ โดยยกเลิกการ
จัดสงรายงานท่ีมีอยูในระบบคลังขอมูลสุขภาพ โดยใหเขต กระทรวง ออกรายงานจากคลังขอมูลระดับเขต กระทรวง 
 ลําดับ ประเภทหนวยงาน   จํานวน (แหง)  โปรแกรมท่ีใช  
   1  โรงพยาบาลชุมชน                1   Hos-Xp  
   2  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล                   1 1  JHCIS 
                       รวม         1 2  แหง  



 

 

๔๙ 
 

 
สภาพปญหา 

1. มีขอผิดพลาดในการสงออกขอมูล สงออกขอมูลไดไมครบถวน เนื่องจากโปรแกรมฐานขอมูลของโรงพยาบาลใชของเอกชน  
2. โปรแกรมตรวจสอบความถูกตอง ของขอมูล และความสัมพันธระหวางแฟมขอมูล ในระบบ 43 แฟม ยังไมมีประสิทธิภาพ  
3. โปรแกรมคลังขอมูลระดับจังหวัด HDC ไมสามารถออกรายงานไดครบถวน ไมสามารถประเมินผลตัวชี้วัดของเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะได 
4. ขาดความเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยบริการเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ 
5. ขอมูลในคลังของมูลไมสามารถตอบตัวชี้วัด ของเครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะได 
6. เครือขายบริการสุขภาพอําเภอทาชนะ ยังไมมีผูดูแลระบบขอมูลในระดับอําเภอ 

 
กลยุทธ/มาตรการดําเนินงาน 
  พัฒนาระบบคลังขอมูลสุขภาพระดับอําเภอ ใหสามารถเชื่อมโยงกับหนวยบริการในอําเภอและจังหวัด  
 

เปาหมาย/ผลผลิต ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการหลัก ผูรับผิดชอบ 
1. มีคลังขอมูลสุขภาพระดับอําเภอเพ่ือ

เชื่อมโยงขอมูลกับกระทรวง เขต 
จังหวัด และสถานบริการในสังกัด 

1. สารสนเทศทางการแพทย อัตราการเสียหาย
ของระบบเครื่อง SERVER เก็บขอมูลระบบ
โปรแกรม HOSXP ลดลง 

2. สารสนเทศการบริหารจัดการ (อัตราการบันทึก
ขอมูลไดถูกตอง ครบถวน) 

3. อัตร าการเชื่อมโยงของระบบขอมูลขัดของ 
ลดลง 

 

โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ ตามเกณฑ
คุณภาพเครือขายบริการปฐมภูมิ 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

รพ.ทาชนะ/  
สสอ.ทาชนะ 

 
 


