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พระราชด ารสั  สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุยเดชวกิรม พระบรมราชชนก

ขอใหถื้อประโยชน์ส่วนตน เป็นท่ีสอง  

ประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย ์เป็นกิจท่ีหน่ึง 

ลาภทรพัยแ์ละเกียรติยศ จะตกแก่ท่านเอง

ถ้าท่านทรงธรรมะแหง่อาชพีไว ้ใหบ้รสุิทธ์ิ
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V

VUCA World กับ แนวโน้มโลก 

V

Volatility

ผันผวน 

Uncertainty

ไม่แน่นอน 

Complexity

สลับซบัซอ้น 

Ambiguity

คลุมเครอื

➢ อ านาจทางเศรษฐกิจ ภาวะสงคราม

➢ ภาวะโลกรอ้น ทรพัยากรขาดแคลน

➢ ความก้าวหน้า เทคโนโลยี

➢ สังคมสูงวยั เด็กเกิดน้อย  Generation gap

➢ ความเปน็เมือง  วถีิชวีติเปลีย่น 

➢ สาธารณสุข โรคอบุัติใหม ่NCDs สุขภาพจติ

ค่าใชจ้า่ยด้านสุขภาพสูงขึ้น
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3 ปี แห่งโอกาส

พฒันาระบบสาธารณสุขเขม้แขง็ 

สรา้งความม่ันคงทางสุขภาพย่ิงข้ึน 

“สุขภาพคนไทย เพ่ือ สุขภาพประเทศไทย” 

กระทรวงสาธารณสุข
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“สุขภาพคนไทย 
เพ่ือสุขภาพประเทศไทย” 

เพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสาร ยกระดับการสรา้งความรอบรู้
ด้านสุขภาพในทุกมิติ 

➢ ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลขา่วสาร ได้อยา่งถกูต้อง เป็นปัจจบุัน 
สะดวกรวดเรว็ เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวยัให้สามารถดูแลสุขภาพกาย-ใจ
ของตนเอง ครอบครวัและชุมชนให้แขง็แรง

ยกระดับระบบรกิารรองรบัสังคมสูงวยั และลดอัตราตายโรคส าคัญ
➢ เสรมิความเขม้แขง็ของระบบบรกิารสุขภาพปฐมภมูิ เพ่ิมศักยภาพสามหมอ 
➢ ปรบัโฉมโรงพยาบาลทุกแห่งให้เปน็ “โรงพยาบาลของประชาชน”
➢ เพ่ิมขดีความสามารถระบบบรกิารและเครอืขา่ยโดย “ผู้ป่วยเป็นศูนยก์ลาง” 

ผลักดันการบรกิารทางการแพทย์และสาธารณสุขสู่ยุคดิจทัิล
➢ โรงพยาบาลทุกแห่งใชก้ารแพทยท์างไกล (Telemedicine) 
➢ พัฒนาระบบขอ้มูลสุขภาพให้เอื้อต่อการบรกิารอยา่งไรร้อยต่อ และพัฒนา

ระบบสาธารณสุขให้มปีระสิทธิภาพยิง่ขึ้น
➢ เรง่พัฒนานวตักรรมการแพทย์

ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ 
➢ เตรยีมพรอ้มรบัภาวะฉุกเฉินทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข

ของประเทศในอนาคต

ส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพนานาชาติ 

➢ สนับสนุนการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก สมุนไพร ภมูิปัญญาไทย 
และการท่องเท่ียวเชงิสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ 

นโยบายและทิศทางการด าเนนิงาน 
กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

นายแพทย์โอภาส  การย์กวนิพงศ์ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชวีติ
ในการท างานท่ีดีขึ้น
➢ เสรมิสรา้งสมรรถนะองค์กร ด้วยแนวทาง 4T 

Trust  Teamwork & Talent  Technology Target
➢ บุคลากรมีคุณภาพชวีติในการท างานท่ีดีขึ้น 
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ท ท าทันที    

ท ท าต่อเน่ือง

ท ท าและพัฒนา

หลักปฏิบัติในการท างาน 
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➢ ไวว้างใจต่อการเข้ารบั
บรกิารกระทรวงสาธารณสุข

ประชาชน

➢ เขา้ถึงขอ้มูลขา่วสาร 
ถูกต้อง รวดเรว็

เพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสาร
ยกระดับการสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพในทุกมิติ
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➢ เพิม่ศักยภาพ 3 หมอ ดูแลแบบ
ใกลตั้ว ใกลบ้า้น ใกลใ้จ

➢ ปรบัโฉมเป็นโรงพยาบาลของประชาชน
เข้าถึงงา่ย สะดวก ลดแออดั 
บรหิารการเงนิการคลงัมปีระสิทธภิาพ

ยกระดับระบบบรกิารรองรับสังคมสูงวัย 
และลดอัตราตายโรคส าคัญ

➢ เพิม่ขีดความสามารถระบบบรกิารและเครอืข่าย  

ไรร้อยต่อ ผู้ปว่ยเปน็ศนูยก์ลาง
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➢ ใชก้ารแพทยท์างไกล 
ลดการเดินทาง ลดค่าใชจ้า่ยประชาชน

➢ พฒันาระบบขอ้มูลสุขภาพ 

ผลักดันการบรกิารทางการแพทย์
และสาธารณสุขสู่ยุคดิจทัิล

➢ พฒันานวตักรรมการแพทย์
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บูรณาการทุกภาคส่วน
เตรยีมพรอ้มรบัภาวะฉุกเฉิน
ทางการแพทย์และสาธารณสุข

ยกระดับความม่ันคงทางสุขภาพ 
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เพิม่มูลค่าทางเศรษฐกิจ
บรกิารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
สมุนไพร ภูมิปัญญาไทยและการ
ท่องเท่ียวเชงิสุขภาพ

ส่งเสรมิให้ประเทศไทย

เป็นศูนย์กลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพนานาชาติ
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➢ เสรมิสรา้งสมรรถนะองค์กร ด้วย 4T
- Trust
- Teamwork & Talent
- Technology
- Targets

พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง
และบุคลากรมีคุณภาพชวิีตในการท างานท่ีดีขึ้น

➢ บุคลากรมคีณุภาพชวีติการท างาน
ท่ีดีข้ึน

- Work Life Balance
- ปรบัตัวได้ในภาวะวกิฤติ
- เรยีนรู ้พฒันาอยา่งต่อเน่ือง



ท ท ท

ท า ต่อเน่ือง

ท า ทันที

ท า และพัฒนา

นายแพทย์โอภาส การย์กวนิพงศ์
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