
 
 
 

 

 
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏบิตักิารส่งเสริมคณุธรรม 
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบ 12 เดอืน) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

ค าน า 
 

โรงพยาบาลท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้จัดท ารายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงาน
คุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งได้จัดท าแผนเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ((Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่
ก าหนดให้ส่วนราชการรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการคุณธรรมและจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
โรงพยาบาลท่าชนะ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
หน้า 

ค าน า  

สารบัญ  

ส่วนที่ 1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน                                      1 
 
ส่วนที่ 2 ผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ   2-5 
           หน่วยงาน       

 
ภาคผนวก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 



 
 
 

ส่วนที่ ๑ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  
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 ส่วนที่ ๑ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  
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ส่วนที่ ๑ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  
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ส่วนที่ ๑ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  
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ส่วนที่ ๑ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  
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ภาคผนวก 
 
 
 
 

 



 
 
 

 กิจกรรมการเข้าร่วมรฐัพิธี การเทิดทูนสถาบนัชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์  

และกิจกรรมทางศาสนา การตักบาตร สวดมนต์ 

********************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 

    
   
  
 
  
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการเสรมิสร้างและรักษาวินัย และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการรับสนิบน 

********************************** 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
  
 
 

 
 
  



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

กิจกรรมการยกย่องเชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรม 1 ใน 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญ ู

********************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงการการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 
********************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 

โรงพยาบาลท่าชนะ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ตามประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ อ าเภอท่าชนะ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการของ โรงพยาบาลท่าชนะ 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 

ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลท่าชนะ อ าเภอท่าชนะ 
วัน/เดือน/ปี  :  2 กันยายน พ.ศ. 2567 

 หัวข้อ  :  ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

  ……MOIT16 หน่วยงานมีรายงานผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 
     2.1) บันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานฯ                                                                    
    2.2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
    2.3) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล 
 Linkภายนอก:…http://www.thachanahos.com 
 หมายเหต:ุ……………………………………………………………………………………………………………………………................. 
 

 

ผู้รับผดิชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นางสาวปาณสิรา  แสงเพช็ร) (นายกฤษนันท์  เหลา่ยงั) 
ต าแหนง่ นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ  ต าแหนง่ นายแพทย์ช านาญการ ปฏิบัติหนา้ที่ในฐานะ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
วันที่.....2....เดือน.....กนัยายน.......พ.ศ. 2567… วันที่.....2.....เดือน...กนัยายน.....พ.ศ. 2567... 

 

 
ผู้รับผดิชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร่ 

 
(นางสาวเกษร  สนิประสงค์) 

นักวชิาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
วันที่.....2.....เดือน....กนัยายน....พ.ศ.2567.… 

 

โรงพยาบาลทา่ชนะ  อ าเภอทา่ชนะ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี โทร. 077381167 



 
 
 

ค าอธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 
 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะเป็นผู้จัดท าและเผยแพร่ข้อมูล 

 
วัน/เดือน/ปี วันเดือนปีที่ขอน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
หัวข้อ ก าหนดหัวข้อที่จะน าขึ้นเผยแพร่โดยให้มีใจความส าคัญ 

ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมูล เลือกใช้ค าอธิบาย/ค าบรรยายที่มีความกระชับใช้ภาษา 
ที่เข้าใจง่ายและสะกดค าให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบข้อมูลแต่ละชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบ ุLink ที่อ้างอิงหรือน ามาใช้ในการเผยแพร่ 
 

หมายเหตุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล (ผู้รายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผู้รับผิดชอบที่ได้มอบหมายจากหัวหน้า
งาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

ผู้อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผู้ท าการ Upload ข้อมูลที่ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 


