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คำนำ 
 

จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเป็นองค์กร สระตาม  
รัฐธรรมนูญและมีอำนาจหน้าที่โดยตรง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ กรอบแนวทางใน การ
ทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ รอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค - การปฏิบัติอย่าง เป็น
รูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) นั้น เพ่ือให้หน่วยงานใน
สังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ ใช้เป็นกรอบแนวทางใน การขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ในเชิงประจักษ์ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานการ ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นไป
กรอบแนวทางดังกล่าว โรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงาน 
หน่วยบริการในสังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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ส่วนที่ ๑ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ของโรงพยาบาลท่าชนะ 

 
ความเป็นมา 

 
   การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญท่ีอยู่คู่กับพัฒนาการของมวลมนุษยชาติ การตั้งขึ้น การปฏิวัติการ 
ปฏิรูป การเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการล่มสลายของวัฒนธรรมในสังคมมนุษย์หลายครั้งในประวัติศาสตร์โลก 
เช่น การเสื่อมถอยของจักรวรรดิโรมัน การปฏิรูปศาสนาของฝ่ายโปรแตสแตนท์ กระแสการเติบโตของระบอบ 
ประชาธิปไตยในโลกโลกาภิวัตน์ แทนระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ การเติบโตของแนวคิดธรรมาภิบาลและ 
บริษัทภิบาล หรือการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance) ฯลฯ ล้วนถือกำเนิดโดยมี 
ปัจจัยสำคัญมาจากพฤติการณ์ท่ีเชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือการโกงในรูปแบบต่างๆ จนนำมาสู่การแก้ไขและ 
ต่อต้านระบบสังคมเดิม ดังนั้น มโนทัศน์ที่ว่าด้วยการทุจริตย่อมมีการผันแปรไปตามยุคสมัยในช่วงตลอดหลาย 
ศตวรรษท่ีผ่านมา และยังมีความแตกต่างกันออกไปตามแต่ละพ้ืนฐาน ทางสังคมและวัฒนธรรมด้วย  
 
              หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาคจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางภายใต้
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปพลางก่อน 
ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 
- แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
- แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2580) จำนวน 3 แผนย่อย ดังนี้ 
            - แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
            - แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 
            - แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
รายละเอียดดังนี้ 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางนี้มุ่ ง เน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึก และพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริตรวมทั้งส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิดและไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อ
การทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย 
             1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค สามารถดำเนินการประเมิน MOPH ITA ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
            1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบหลักเกณฑ์ และการใช้งาน 
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ระบบ MITAS ให้กับหน่วยงานที่รับการประเมินโดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน 
         1.3 การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
        1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีผลการประเมินไม่
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด (ต่ำกว่า 90 คะแนน) 
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลดจำนวนคดีการ
ทุจริต มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตผลักดันมาตรการป้องกัน
การทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน โดยที่หน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคเกี่ยวข้องคือมาตรการป้องกันการทุจริต
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่12 กันยายน 
2560 หน่วยงานหลักท่ีได้รับมอบหมายได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข  
    
 กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล 
         กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ฯได้นำกรอบแนวคิด
ดัชนีชี้วัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard ของ โรเบิร์ต เอส แคปแลนด์ และเดวิด พี นอร์ตัน ซึ่ง
ประกอบไปด้วย 4 มิติที่สำคัญ ได้แก่ 
          1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective) 
          2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐที่มีความโปร่งใสและปราศจากการ
ทุจริต (Customer Perspective) 
          2. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective) 
          3. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต (Learning and Growth Perspective)แต่เพ่ือให้เหมาะสมกับ
บริบทของแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค จึงจำเป็นต้องดัดแปลง
เกณฑ์ชี้วัดดังกล่าวซึ่งใช้กับภาคเอกชนให้เหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการฯ ซึ่งเป็นแผนที่ดำเนินการโดย
ภาครัฐ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
          1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective)หมายถึง มุมมองด้านความคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุดในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ให้บรรลุ เป้ าหมายและวัตถุประสงค์
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมา 
          2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐท่ีมีความโปร่งใสและปราศจาก
การทุจริต (Customer Perspective)หมายถึง การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ตอบสนองต่อความ
ต้องการสูงสุด ต่อประชาชนในแง่ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ 
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       3. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการจัดการ (Internal Perspective) 
หมายถงึ กระบวนการจัดการซึ่งถือว่าเป็นกิจกรรมภายในของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพมีความเหมาะสมทั้งเวลาและทรัพยากรที่ได้รับ 
      4. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต ( Learning and Growth Perspective) 
หมายถึง การเรียนรู้และการเติบโตของหน่วยงานที่ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งเป็นมิติที่สะท้อนถึงขีดความสามารถ / สมรรถนะในการปฏิบัติการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
 
    
 

 



 
 
 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   
โรงพยาบาลท่าชนะ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567  ใน 5  กิจกรรม ได้แก่ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
 

แนวทางท่ี 1  : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : 1 แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มใน            
สังคมให้มีจิตสำนึก และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริตรวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
 
 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1.การส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดปลูกและปลูกจิตสำนึก
ความรับผิดชอบ ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือ
ประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่ ยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

1.กิจกรรมให้ความรู้และปลุก
จิตสำนึกเก่ียวกับวินัยและการ 
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนสำหรับบุคลากร 
2.การจัดทำสื่อสร้างสรรค์
เพ่ือรณรงค์กระตุ้นจิตสำนึก
บุคลากรในสังกัด 
3.สนับสนุนการใช้ประมวล
จริยธรรมหรือเกณฑ์จริยธรรม
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่  
รพ.ท่าชนะ 

1.ร้อยละของหน่วยงานที่มี
การบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมหรือเกณฑ์
จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.ร้อยละหน่วยงานในสังกัด
มีการดำเนินการรณรงค์
ต่อต้านทุจริตและประพฤติ
มิชอบในกลุ่มข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
รูปแบบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 - รพ.ท่าชนะ  



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               
 
                                             (นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร)  
                                             นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 

2.ส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับรักษา
ประโยชน์สาธารณะตามหลัก
ธรรมาภิบาล หลักกฎหมาย
และดำเนินชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่หรือบุคลากร
ใหม่ เกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบวินัยและการรักษา
วินัย 
2.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน วินัย การ
รักษาวินัย และให้ความรู้เรื่อง
กฎหมายแบบเชิงรุก 

ข้าราชการ/
ลูกจ้าง/พกส./
ลูกจ้างชั่วคราว 
ที่บรรจุใหม่ 

1.ร้อยละของบุคลากรบรรจุ
ใหม่หรือทำงานใหม่ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบวินัยและการ
รักษาวินัย 
2.บุคลากรสาธารณสุข
ได้รับการเสริมสร้างความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงาน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 - รพ.ท่าชนะ  

 

(นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 

 



 
 
 

 
 
 
เป้าแนวทางท่ี 2  : ป้องกันการทุจริตและประพฤมิชอบ 
เป้าประสงค์ : มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิด
โอกาสการทุจริตผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1.ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการติดตาม 
ตรวจสอบ เฝ้าระวังการทุจริต 
หรือประพฤตมิิชอบ 
 
2.อบรมเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจรติ
ศึกษา 
 
 
 
3.พัฒนาส่งเสริมให้ทุกกลุ่มงาน
ในสังกัดเข้าร่วมประชุมการ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส่
ของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 

-การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
และช่องทางการชี้เบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมของบุคลากร การรักษา
วินัยเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
พัฒนาการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใส่การดำเนินงาน
ภาครัฐ (ITA)สำหรับเจา้หน้าท่ี
ภายในหน่วยงาน  

เจ้าหน้าท่ี  
รพ.ท่าชนะ 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ี  
รพ.ท่าชนะ 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ี  
รพ.ท่าชนะ 

-มีการแต่งตั้งบุคลากร
รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ และมีการจดัช่องทาง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 7 ช่องทาง 
ร้อยละของกลุม่งานโรงพยาบาล
ท่าชนะ ท่ีได้รับการอบรมให้
ความรู ้
 
 
 
ร้อยละของกลุม่งานโรงพยาบาล
ท่าชนะ ท่ีได้รับการอบรมให้
ความรู ้
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
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ต.ค.66 - ก.ย.67 
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      - 
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รพ.ท่าชนะ 
 
 
 
 
รพ.ท่าชนะ 
 
 
 
 
 
รพ.ท่าชนะ 

 

 

 

 

                                             (นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร)  
                                             นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 

(นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                   
 
                     

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



 
 
 

ช่องทางการรับฟังความคิดเหน็/ข้อรอ้งเรียน 
โดย ผ่านทางช่องทาง 7 ช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

 
1.              จ่าหน้าซองถึงโรงพยาบาลท่าชนะ  อำเภอท่าชนะ ที่อยู่ 115  หมู่ 10  ตำบลท่า

ชนะ     
             อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ๘๔๑๗0 

 
2.             เว็บไซด์ โรงพยาบาลท่าชนะอำเภอท่าชนะจังหวัดสุราษฎร์ธานี          

            http://www.thachanahos.com 
           

 3.              โทรศัพท์ 0 ๗๗-๓๘ 1167 
 

4.              ตู้รับฟังความคิดเห็น 
 
5               มายื่นด้วยตนเองท่ี ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ โรงพยาบาลท่าชนะ  
                   อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
6.                Facebook  รพ.ท่าชนะ 
 
7.                สายตรงผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ  088-7614353 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลท่าชนะ  อ าเภอท่าชนะ จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี โทร. 077381167 

http://www.thachanahos.com/


 
 
 

          โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
      (Anti-Corruption Education )กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ในวันที่ 11 มีนาคม 2567 เวลา 13.30 – 16.30 นาฬิกา 
VDO Coferenceผ่านระบบ Microsoft Teams ณ ห้องประชุม ชั้น 2 โรงพยาบาลท่าชนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

โครงการอบรมให้ความรู้พัฒนาส่งเสรมิให้ทุกกลุ่มงานในสังกดัเข้าร่วมประชุมการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

ในวันที ่12 มิถุนายน 2567  เวลา08.30-12.00 น 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลท่าชนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
โรงพยาบาลท่าชนะ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตามประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการของ โรงพยาบาลท่าชนะ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 

ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
วัน/เดือน/ปี  :  30 เดือน   สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

 หัวข้อ  :  ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

  ……MOIT16 หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  1) บันทึกข้อความที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ในแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  2) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
  3) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   
Linkภายนอก:…http://www.thachanahos.com 
 

หมายเหตุ:……………………………………………………………………………………………………………………………................. 

  
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 
 

(นางสาวปาณสิรา  แสงเพ็ชร) (นายกฤษนันท์  เหลา่ยัง) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
วันท่ี.....30....เดือน.....สิงหาคม.......พ.ศ. 2567… วันท่ี.....30.....เดือน...สิงหาคม.....พ.ศ. 2567…. 

 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นางสาวเกษร  สินประสงค์) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
วันที่.....30....เดือน....สิงหาคม...พ.ศ.2567.… 

 



 
 
 

 
-2- 
 

คำอธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 
 

หัวข้อ คำอธิบาย 
หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะเป็นผู้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล 

 
วัน/เดือน/ปี วันเดือนปีที่ขอนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
หัวข้อ กำหนดหัวข้อที่จะนำขึ้นเผยแพร่โดยให้มีใจความสำคัญ 

ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมูล เลือกใช้คำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชับใช้ภาษา 
ที่เข้าใจง่ายและสะกดคำให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบข้อมูลแต่ละชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบ ุLink ที่อ้างอิงหรือนำมาใช้ในการเผยแพร่ 
 

หมายเหตุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล (ผู้รายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผู้รับผิดชอบที่ได้มอบหมายจากหัวหน้า
งาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

ผู้อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผู้ทำการ Upload ข้อมูลที่ได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 


