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แผนที่ยุทธศาสตร์เครือขา่ยบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพองค์รวมและมุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ 

ยุทธศาสตร์ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการ
จัดการสุขภาพในเขตเมือง สวนปาล์ม สวนยางพารา ในพื้นที่
อ าเภอท่าชนะ 

ยุทธศาสตร์ 3  พัฒนาความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ
โรงพยาบาลและเครือข่าย รพ.สต.ในเขตสุราษฎร์ธานีโซนเหนือ 

ยุทธศาสตร์ 4 เพิ่มประสิทธภิาพการจัดการระบบ
สารสนเทศสุขภาพดิจิตอล 

ผู้ใช้บริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

 

มาตรฐานการ
พัฒนาและการ

บริหารคุณภาพทั่ว
ทั้งองค์การ 

 

การเรียนรู้และการ
พัฒนา 

 

การบริหารการเงิน
การคลัง 

 

วิสัยทัศน์ :   เครือข่ายบริการสุขภาพช้ันน าด้านการดูแลสุขภาพด้วยความอบอุ่นใจ  
พันธกิจ      1. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพองค์รวม   4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานบริการสุขภาพอ าเภอท่าชนะ 

2. พัฒนาระบบบริการการแพทยฉ์ุกเฉิน   5. ให้บริการตามสิทธิและศักดิ์ศรแีห่งความเป็นมนุษย ์
3. พัฒนาการจดัการระบบสุขภาพระดับอ าเภอ 

KRA11 ลดการป่วยตายในโรคที่ส าคัญ 5 กลุ่ม
โรค และเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่ปลอดภัย 
(IV-1) 

KRA12 ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคที่ส าคัญ 
(IV-1) 

KRA13 ผู้ใช้บริการพึงพอใจ ไว้วางใจ เชื่อมั่นและ
ศรัทธา (IV-2) 

KRA14 รวดเร็ว (ลดระยะเวลารอคอย 
ขั้นตอนกระบวนงานต่างๆ ) 

KRA21 บริหารความเสี่ยงเชิงรุกรอบด้าน (ครบ
วงจร) (IV-5) 

KRA22 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเชิงรุก
ในการดูแลสุขภาพ (รพ.สต.และชุมชน) (IV-1) 

KRA32 เช่ียวชาญการให้ความรู้และเสริมพลัง 
(Empowerment) 

 

 

KRA33 เชี่ยวชาญการบริหารจัดการทั้งเครือข่าย 
(นักบริหารการสาธารณสุขร่วมสมัย) 
 

KRA44  ลดต้นทุนในการให้บริการและ
บริหารจัดการ 
 

KRA34 เชี่ยวชาญการใช้สารสนเทศในการ
ท างาน 
 

KRA24 Smart Hospital  
    (1) สารสนเทศทางการแพทย ์ 
    (2) สารสนเทศเพือ่การตัดสนิใจ (DSS)  
    (3) MIS การเข้าถงึบริการ 

KRA23 ได้รับการรับรองคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
(IV-4) 

KRA4 2  ลด ค่า ใช้ จ่ าย ใน โรค เรื้ อ รั ง  และ
กองทุนฯสนับสนุนงบประมาณเพิ่มขึ้น 

KRA41 CMI สูงขึ้น (IV-6) 
 

KRA31  เชี่ยวชาญการดูแลสุขภาพเฉพาะทาง 
(Specific Competency) ในโรคที่ส าคัญ / 
บุคลากรอื่นเชี่ยวชาญในงาน (IV-3) 

KRA4 3  ก ารเ งินการคลั งมั่ นคง (ประหยั ด
ค่าใช้จ่าย รายได้เพิ่มขึ้น ต้นทุนลดลง     มีเงิน
เหลือใช้เพื่อการพัฒนา) (IV-6) 


