
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงพยาบาลท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สถิติเรื่องร้องเรียน 
รอบ 12 เดือน ( 1 ตุลาคม 2566 – 30 สิงหาคม 2567)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. หมายเหต ุ
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เรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน             

ไม่มีข้องร้องเรียน 

1.การใหบ้รกิาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
1.การจัดซื้อจัดจ้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2.การบรหิารงานบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
3.การทจุริต ประพฤติมิชอบ ผิดวินัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
4.ระบบคุณภาพบรกิาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
5.ระบบคุ้มครองผู้บริโภค 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
6.สิ่งแวดลอ้ม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
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1.ทางไปรษณีย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
2.ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
3.ร้องเรียนทางโทรศัพท ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
4.ร้องเรียนผ่านตู้รอ้งเรียนร้องทุกข์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
5.ร้องเรียนด้วยตนเอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
6.ร้องเรียนทาง Facebook 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
7.สายตรงผูอ้ำนวยการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

รวมท้ังสิ้น 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
          
 
                                              (นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร)  
                                                กรรมการและเลขานุการ  
 

ทราบ 
 

(นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัตหิน้าที่ในฐานะ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ 
โรงพยาบาลท่าชนะ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตามประกาศโรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการของ โรงพยาบาลท่าชนะ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 

ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลท่าชนะ อำเภอท่าชนะ 
วัน/เดือน/ป ี :  22  เดือน  สงิหาคม พ.ศ. 2567 

 หัวข้อ  :  ขออนุญาตเผยแพร่แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

  ……MOIT10 หัวข้อหน่วยงานมีสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1) บันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน 
  2) มีรายงานสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนตามข้อ (1) และข้อ (2) รอบ 12 เดือน   
  3) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
   
 
Linkภายนอก:…http://www.thachanahos.com 
 

หมายเหตุ:……………………………………………………………………………………………………………………………................. 

 
 

ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
 

(นางสาวปาณิสรา  แสงเพ็ชร) (นายกฤษนันท์  เหล่ายัง) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าชนะ 
วันที่...22.......เดือน.....สิงหาคม.......พ.ศ. 2567… วันที่...22.......เดือน...สิงหาคม.....พ.ศ. 2567…. 

 
 

 
ผู้รบัผดิชอบการนำข้อมลูข้ึนเผยแพร ่

 
(นางสาวเกษร  สนิประสงค์) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
วันที่....22........เดอืน....สงิหาคม.....พ.ศ.2567.… 
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                     คำอธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซตข์องหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะ 
 

หัวข้อ คำอธิบาย 
หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลท่าชนะเป็นผู้จัดทำและเผยแพร่ข้อมลู 

 
วัน/เดือน/ป ี วันเดือนปีที่ขอนำข้อมลูข้ึนเผยแพร ่

 
หัวข้อ กำหนดหัวข้อทีจ่ะนำข้ึนเผยแพรโ่ดยให้มีใจความสำคัญ 

ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมลู เลือกใช้คำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชับใช้ภาษา 
ที่เข้าใจง่ายและสะกดคำให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลกัษณะรูปแบบข้อมูลแตล่ะชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบุ Link ที่อ้างอิงหรือนำมาใช้ในการเผยแพร ่
 

หมายเหต ุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมลู (ผูร้ายงาน)  ระบลุงลายมือช่ือหรือช่ือของผูร้ับผิดชอบที่ได้มอบหมายจากหัวหน้า
งาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

ผู้อนุมัตริับรอง ระบลุงลายมือช่ือของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุม่งาน 
ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รบัผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบลุงลายมือช่ือผู้ทำการ Upload ข้อมลูที่ได้รบัมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 


